VALGKOMITEEN 2019- 2023
UTDANNINGSFORBUNDET NORDLAND
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Sammensetning av valgkomiteen

Tom Harry Hanssen (GSK) AU, Leder
Viggo Trulsen (GSK) AU

Marianne Rgrmark (GSK/ Leder) AU
John Davy Oddekalv (GSK) AU

Kari Andersen (BHG)

Inger Husby (BHG)

Trond Tandberg (GSK)

Arlene Hall (UH)

Britt Inger Wigen (FAS)

Geir Hareide Hansen (VGO)

Oddrun Anderassen (BHG)

Stig Rikardsen (VGO) Mgtende vara
Stig Hagen (VGO) Mgtende vara



Arsmgate 2023

e 9.-11. mai 2023 Ramsalt hotell, Bodg

* 2 uker fgr mgtet skal sakspapirene sendes ut -
inkludert valgkomiteens innstilling



UTDANNINGS
FORBUNDET

O

Fylkesstyre 2019- 2023
LEDER ___ —  [ANITAKARLSEN _[BODO GRS |

NESTLEDER KAREN STRANDENAS NARVIK GRS

STYREMEDLEM/ VIGGO ALBERTSEN BOD@ VGO/FAGSKOLE

KONTAKTPERSON/ HTV

STYREMEDLEM/ KRISTIN GRINDSTAD  RANA BHG FRITAK FRA 01.02.22

KONTAKTPERSON GRUNNET NYJOBB

STYREMEDLEM/ EINAR HANSSEN BRONN@GY GRS

KONTAKTPERSON

STYREMEDLEM/ RAKEL HUNSTAD FAUSKE FAS

KONTAKTPERSON

STYREMEDLEM/ RENATE NORDNES ALSTAHAUG UH

KONTAKTPERSON

STYREMEDLEM/ TROND HAGEN FAUSKE GRS (L)

LEDERREPRESENTANT

STYREMEDLEM ELISABETH BOD@ BHG KONTAKTPERSON
TOBIASSEN FRA 01.02.22

STYREMEDLEM INGE SNEBERG SORTLAND  BHG

STYREMEDLEM/HTV CHRISTINE SORTLAND  VGO/FAGSKOLE GIKK UT AV FST
MEISTERLIN OKTOBER 2021

STYREMEDLEM TRYGVE SVENNING HEMNES GRS
STYREMEDLEM TOR EGGESVIK SORFOLD GRS




UTDANNINGS
FORBUNDET

O

Fylkesstyre 2019- 2023
FRA 01.10.21
GRS

2. MOTENDE VARA TROND ARE BOD@ STYREMEDLEM FRA
FJORDTUN 01.02.22

3. VARAMEDLEM LISS-HEGE BJ@RN@ RANA GRS M@TENDE VARA
01.10.21-31.08.23

4. VARAMEDLEM KARINA VERTOT BOD@ BHG M@TENDE VARA
FRA 01.01.22

5. VARAMEDLEM TONE STOKKA VESTVAG@Y VGO/FAGSKOLE

6. VARAMEDLEM TOR MOEN NARVIK BHG

7. VARAMEDLEM TOR GUNNAR A, VEFSN GRS

NORDH@Y

8. VARAMEDLEM HEIDI HANSEN HADSEL VGO/FAGSKOLE HTV FRA OKTOBER
2021

9. VARAMEDLEM LIV SANDBAKK BOD@ VGO/FAGSKOLE

10.VARAMEDLEM BENTE HAUG RANA GRS

VOKENSOPPLARING

11.VARAMEDLEM ODDBJ@RN KNUTSEN NESNA UH

12. VARAMEDLEM| RAINER HULTGREN RANA GRS

13.VARAMEDLEM LAIILA SOLHAUG HADSEL BHG

14.VARAMEDLEM ISELIN T. FLORE BRONN@GY  BHG




§45.1.6 Valg

* 45.1.6.1 Valgav leder og nestleder i fylkesstyret, jf. § 47.2.

* 45.1.6.2 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor
virksomheter pa fylkesniva. Ved gjennomfgringen av slike valg
deltar kun de arsmgterepresentantene som er tilsatt i den
aktuelle virksomheten.

* 45.1.6.3 Valg av styremedlemmer og varamedlemmer til
fylkesstyret, jf. § 47.2.18

 45.1.6.4 Valg av delegater og varadelegater til landsmgtet, i
samsvar med det tallet og den fordelingen som framkommer i
melding fra sentralstyret.



§ 15 Kvotering

15.1 Det skal tilstrebes en kvinneandel pa minst 50 % i
alle valgte organisasjonsledd.

15.2 Ingen medlemsgruppe skal alene kunne ha mer enn
50 % av medlemmene i besluttende organ pa fylkesniva
og over dette.

Alle medlemsgrupper skal sa sant det er mulig, veere
representert i fylkesstyret. Det skal veere minst én
lederrepresentant i fylkesstyret.



Vurderinger

* Styret skal veere innenfor kvoteringsregler

* Styresammensetning som representerer bredde og
mangfold i medlemsmassen

* Alder- erfaring

* Kulturelt mangfold

* Geografi

* Behov for faglig og politisk kompetanse
* Kompetanse



§ 16 Gjenvalg av tillitsvalgte

« Styremedlemmer pa fylkes- og sentralniva kan ikke
gjienvelges i samme verv dersom vedkommende har
fungerti verveti tolv ar.

* Deltinnstilling?
« Motkandidater?



Ansvar og oppgaver for valgkomiteen

 Handler om organisasjonsbygging

* Videreutvikle Utdanningsforbundet som sterk
fagforening , profesjonsorganisasjon og viktig politisk
samfunnsaktgr

* Velge et styre som utfordrer hverandre og samarbeider
godt

* Finne egnede kandidater gjennom gode demokratiske
prosesser

 [vareta kontinuitet, mangfold og rekruttering/fornyelse



Rekruttering av tillitsvalgte til fylkesstyret

* Informere om hva vervet innebeerer (verv ikke jobb)

* Fordrer engasjement, fagforeningsbevissthet, bevisst at
en arbeider pa medlemmers fullmakt

 Rammebetingelser for vervet er regulert av UDFs
retningslinjer og styrevedtak.

 Bidra til realistiske forventninger til frikjgp, samt
informere om hva vervet innebarer

» Veer forsiktig med a love for mye



Kombinasjon av flere verv

* Lokallagsleder og/eller HTV og fylkesstyremedlem
* Kontaktperson VGO og HTV-F :

* Avklare denne organiseringen og forventa frikjgp sa
tidlig som mulig slik at komiteen vet hva de skal
rekruttere til



Hvordan finne gode kandidater?

* Valgkomiteen er avhengig av innspill fra lokallag og
enkeltmedlemmer

* Observasjon pa mgter/ kurs
* Intervju/ Undersgkelser



