Vedlegg til sak 3:

Retningslinjer for styret i arsmgteperioden 2021 - 2023.

Utdanningsforbundet Rendalen skal jobbe for at vare medlemsgrupper blir hgrt av
politikere og skoleeierniva. Vi skal derfor:

- Delta aktivt i budsjettprosessene i kommunen pa klubbniva og tillitsvalgtniva.

- Folge opp prosjektet «Kultur for leering» i barnehagen slik at vare medlemmer opplever at
det gir nytte, og evt. andre utviklingsprosjekt i skolene og barnehagen.

- Jobbe for at hovedetillitsvalgt skal ha mulighet for a delta i mgter og fora som er relevante
for vare medlemsgrupper.

Utdanningsforbundet Rendalen skal jobbe for at det er en god pedagogisk praksis i
virksomhetene vare. Vi skal derfor:

- Sikre at vare medlemmer pa arbeidsplassene blir hgrt i saker som gjelder den pedagogiske
praksisen i skole og barnehage.

- Sikre at lederne far gode muligheter til a drive pedagogisk ledelse pa sine virksomheter.
- Jobbe for at vi sikrer kvalifiserte lzerere i skole og barnehage.

- Bruke profesjonsetisk plattform og gjgre den kjent blant medlemmene.

Utdanningsforbundet Rendalen skal styrke organisasjonen lokalt. Vi skal derfor:

- Jobbe for at det er gode rutiner for medbestemmelse pa/i skole, barnehage og pa
kommuneniva.

- Jobbe for at det er jevnlige mgtepunkter for medlemmene i de ulike klubbene.

- Jobbe for at vare tillitsvalgte blir godt skolerte og deltar pa kurs og mgter i regi av
Utdanningsforbundet.

- Arrangere faglige og sosiale arrangementer for lokallaget.
- Jobbe for a fa en pensjonistkontakt blant pensjonistene igjen
Utdanningsforbundet Rendalen skal jobbe for samarbeid med fylket og andre lokallag

- Fortsette samarbeidet mellom lokallagene i Nord-@sterdal, og arbeide for & fa til felles
styreseminar i regionen.

- Jobbe for at det blir sikret god kontakt med fylkeslaget.

Lokallagsstyrets innstilling:

Lokallagsstyrets forslag til retningslinjer vedtas.



