
 
 

 
 

 

Årsmelding 2019-2020 
 
Lokallagsstyret fra 1.8.2019 – 31.7.2020 
 
Leder: Pernille Kalseth 
Nestleder: Sylvia Volden 
Hovedtillitsvalgt: Pernille Kalseth  
Styremedlemmer: Hanne Hassel Lervik, Ringebu barnehage 
                               Ingrid Marstein Brøste, Ringebu ungdsomsskole 
                               Magni Knuts, Venabygd Montessori skole 
                               Sissel Brandstad, Ringebu skole 
                               Dan-Håkon Fonstad, ledermedlem, Fåvang skole 
Varamedlemmer: Ingrid Ekre, Ringebu skole 
                              Lisa Maria Evison, Ringebu ungdomsskole  

Pensjonistkontakt: Margrethe Skjevdal og Bjørg Knuts 

Representant i Arbeidsmiljøutvalget i Ringebu kommune: Pernille Kalseth, HTV 

Representant i Administrasjonsutvalget i Ringebu kommune: Pernille Kalseth, HTV 

Representant i Samarbeidsforum desentralisert kompetanseutvikling i 3K: Pernille Kalseth, HTV 

  

Forhandlingsdelegasjon lønnsoppgjør kap. 3.4.2 og 3.4.3 Pernille Kalseth, Ingrid Mork og Hanne 
Hassel Lervik 
 

Arbeidsplasstillitsvalgte: 
 
Ringebu ungdomsskole: Ragnhild Solbraa  
Ringebu læringssenter: Kari Børrud 
Ringebu skole: Stine Kvernflaten Holdbrekken 
Fåvang skole: Sylvia Volden 
Fåvang barnehage: Øystein Svendsen 
Ringebu barnehage: Hanne Hassel Lervik 
Familiebarnehagene: Gøril Ånsløkken 
Venabygd Montessori skole: Magni Knuts 
Venabygd Montessori barnehage: HTV kontaktperson 
Medlemmer: 125 medlemmer, av dem er 45 pensjonister / uten arbeid og 6 ledere 
Kontortid HTV: torsdag og fredag 
 
Aktivitet: 

• 6 styremøter  

• HTV har hatt faste møter med kommunedirektør og kommunens HTV’ere hver 6.uke. 

• HTV har hatt drøfting – og informasjonsmøter med kommunalsjef ved behov. 

• Kompetanse for kvalitet - videreutdanning 

• Kompetanseplan 19-20 

• Tariff 2019, lønnsforhandlinger 



 
• Fagfornying 

• Nedbemanningsprosess 

• Ny plan ang. sosiale medier  

• Ny skolerute Innlandet 

• Prosess ansettelse av kommunedirektør 

• Verving, særlig ledermedlemmer 

• Budsjett- og økonomi på den enkelte enhet 

• Årsmøte digitalt 

• Hjemmeundervisning, koronatiltak 

• Julemiddag for styret og ATVene hos Anni spisested. 

Viktige saker for Utdanningsforbundet Ringebu  

• Lønnsforhandlinger kapittel 3.4.2., 3.4.3. og 4.  

• Livsfasepolitikk 

• Lønnspolitikk 

• Økonomiplan 

• Barnehagepolitisk offensiv. 50 % barnehagelærerdekning. 

• Arbeidstidsavtaler for barnehage og skole 

• Aktive klubber og lokallagsstyre 

• Gode samtaler og drøftinger mellom ATV og leder. 

• Dialog med lokalpolitikere 

Kurs  

• Fokus lokallag for leder og HTV i Innlandet (ca. en gang i måneden)  

• Innlandsforum 

• Storkurs for tillitsvalgte på arbeidsplassene og HTV 

• Lederkonferanse, ledere i skole og barnehage og HTV deltar. 

Frikjøp: 

• Lokallagsleder 24 % (25 % fom 1.1.) 

• Hovedtillitsvalgt 20 % 

Pensjonistmedlemmene i Utdanningsforbundet Ringebu  

• Fylket sender referat og info fra pensjoniststyret i fylket til vår pensjonistkontakt  

• Treffes første tirsdag i hver måned på Tunet kro, ca. 20 pensjonister på hvert møte. Det går på 
omgang å ha ansvar for innhold. 

• De har hatt foredrag fra flyktningetjenesten, skoleadministrasjonen, læringssentret og om yoga. 

• Høsttur til Kvikne og julemiddag på Rudi. 
 
 

 
Fåvang  

For lokallagsstyret i Utdanningsforbundet Ringebu 
 

Pernille Kalseth og Sylvia Volden 
 

Leder og nestleder 


