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Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet Stange 

11.05.2021 

 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Jill Johansen 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Nina Weensvangen  

 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Hege 

Haakenstad og Kristin T. Riise 

 

1.5. Sakliste 
  

Sak 1: Konstituering, møte- og valgreglement 

Sak 2: Valg  

Sak 3: Behandle melding fra lokallagsstyret  

Sak 4: Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode  

Sak 5: Behandle budsjett og regnskap  

Sak 6: Behandle saker innmeldt fra medlemmer 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 
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1.6. Godkjenning av møtereglement 

Styrets forslag til møtereglement: 

1. Leder åpner møtet og leder forhandlingene under sakene 

godkjenning av innkalling og valg av dirigent. Dirigenten leder 

de videre forhandlingene.  

2. Årsmøtet er åpent, såfremt det ikke gjøres annet vedtak.  

3. Taletida begrenses til tre minutter. Saksledere kan få utvidet 

taletid. Replikker til innlegg er begrenset til 1 minutt. 

4. Møtedeltakerne/delegatene har stemmeplikt.  

5. Møtedeltakere/delegater som ønsker ordet, gir melding om dette 

til dirigentene ved å vise stemmetegn. Saksinnledere og 

medlemmer av lokallagsstyret kan få ordet utenom talerlista for 

å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger. 

6. Alle som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller 

saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts 

taletid. 

Signalene som brukes er slik: 

Stemmegivning eller når man ønsker ordet: en hånd i været 

Be om replikk: viser V-tegn med to fingre 

Be om ordet til saksorden/forretningsorden/saksopplysning: 

«Time-out» signal. 

7. Dirigenter og representanter kan komme med forslag om 

ytterligere begrenset taletid eller om at strek settes. Slike forslag 

tas straks opp til avstemning. 

8. Alle forslag skal leveres skriftlig og være undertegnet med navn. 

Alle forslag skal være referert før strek settes. Nye forslag kan 

ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. Forslag kan da heller 

ikke trekkes.  

9. Vedtak blir gjort med simpelt flertall dersom ikke vedtektene 

krever noe annet.  

10. Årsmøtet avgjør voteringsmåten, enten ved håndsopprekning 

eller skriftlig avstemning. For personvalg vises det til 

valgreglementet. 

 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Valgene gjelder for årsmøteperioden: 01.08.2021 – 31.07.2023. 

Alle valg, med unntak av valg i konstitueringssaker, skal være 

skriftlige. Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, 

gjennomføre åpen votering (ved akklamasjon) dersom det er et 
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enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre 

forslag. Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er 

foreslått. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. 

Kandidater som er foreslått, er:  

1. Forslag fra valgkomiteen  

2. Kandidater som er foreslått fra talerstolen. 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 

 

2. Oversikt over valg på årsmøtet – kronologisk rekkefølge 

• dirigenter, referent, protokollunderskrivere, eventuelt 

tellekorps 

• nestleder 

• tillitsvalgte etter hovedavtalen for ansatte i KS 

• øvrige lokallagsstyremedlemmer  

• varamedlemmer 

• valgkomité  

• delegater til fylkesårsmøtet (i år med fylkesårsmøte) 

 

3. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) 

Nestleder skal velges ved særskilt valg. 

Den kandidaten som får mer enn halvparten av stemmene, er valgt. 

Om ingen av kandidatene får mer enn halvparten av stemmene, skal 

det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, går 

kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de 

kandidatene som står igjen. Dette prinsippet blir fulgt til bare to 

kandidater gjenstår. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den 

valgt som har fått flest stemmer. 

 

4. Valg av vara hovedtillitsvalgt i virksomheter på 

kommunenivå (§58.1.6.2) (særmøter) 

En hovedtillitsvalgt i kommunen skal etter vedtektenes § 61.2 ha 

fast plass i styret.  

Valgkomiteen fremmer forslag på hovedtillitsvalgt(e) for KS-

området innenfor lokallaget. Valgene gjennomføres i særmøte med 

de møtedeltakerne/delegatene som er ansatt i kommunen. Her 

gjelder valgregler som for nestleder  

Valget av vara hovedtillitsvalgt stadfestes av årsmøtet i plenum. 

 

5. Valg av styremedlemmer (plenum) 

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstår etter valg 

av leder og nestleder.  
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Ved valg av øvrige medlemmer av lokallagsstyret skal 

stemmeseddelen inneholde navn på det antall kandidater som skal 

velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall 

kvinner/menn), opplyses årsmøtet om hvilken sammensetning etter 

kjønn som må ivaretas for å komme ut med riktig kvotering for 

resten av lokallagsstyret. I henhold til vedtektene § 15.2 skal 

lokallagsstyret (…) settes sammen med en rimelig representasjon 

fra de ulike medlemsgruppene og minst én lederrepresentant». 

Deretter gis årsmøtet beskjed om at hver stemmeseddel skal 

inneholde den fordelingen som ivaretar disse kravene. 

Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene, forkastes. Ved 

opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik 

at kvinnelige kandidater med lavere stemmetall går foran når 

kjønnskriterium krever det.  

 

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)  

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges 

fritt (uavhengig av tilhørighet til medlemsgruppe) i særskilte valg 

etter samme regler som for nestleder. 

 

7. Valg av valgkomité (plenum) Jf. § 64.1:  

” Årsmøtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. 

Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende 

kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv, 

eventuelt med et arbeidsutvalg.”  

Lokallagsstyret fremmer forslag på et antall medlemmer og 

varamedlemmer til ny valgkomité for årsmøteperioden.  

Valgkomiteen velges på samme måte som for (øvrige) medlemmer 

av lokallagsstyret. Varamedlemmer velges på samme måte som 

varamedlemmer av lokallagsstyret.  

 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

 

Innstilling til vedtak: Som møtefunksjonærer velges: 

Frode Nilssen og Pål Anders Thorvaldsen som tellekorps 

 

1.9. Godkjenning av delegatene sine fullmakter 

Innstilling til vedtak: Innstillingen blir presentert av leder for 

fullmaktskomiteen. 
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Sak 2 Valg 

Valgkomiteen har bestått av: 

Mette Kjeverud, Arstad, GSK 

Ane Hilde Hellene, Stange skole, GSK 

Bjørg-Karin Ringen, Jønsberg videregående, VGS 

 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av 

hovedtillitsvalgte og nytt lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. 

valgkomiteens innstilling. Innstilte kandidater fra valgkomiteen til 

dette årsmøtet er markert med gult. De som ikke er markert med 

gult er ikke på valg i år.   

Lokallagsstyret: 

6.1 Leder:   Sigrun Fallet, Breidablikk skole (GSK)               2 år (ny) 

6.2 Nestleder:   Stine G Pettersen, Åsbygda skole  (GSK)  1 år 

6.3 HTV:                        Stine G Pettersen, Åsbygda skole  (GSK)                       Ikke på valg 

6.4 HTV vara:   Sigrun Fallet, Breidablikk skole (GSK)               2 år (ny) 

6.5 Styremedlemmer:  Hege Haakenstad, Spesialpedagog (FAS)  2 år 

    Therese Kringlebotn, Hoberg skole (GSK)  2 år 

    Nina Weensvangen, Romedal USK (GSK)  2 år 

    Gunn Elin Engen, Vallset bhg (BHG/leder)  2 år  

    Frode Nilssen, Breidablikk skole (GSK)   Ikke på valg 

    Pål Anders Thorvaldsen, Arstad skole (GSK)  Ikke på valg 

    Rune Evensen, Stange skole SFO (GSK)  Ikke på valg 

6.6 Vara til styret:  Thea Hoffsten, Stange USK (GSK)           2 år  

    Ragnar K. Lillehagen, Romedal USK (GSK)  Ikke på valg 

    Torgeir Østberg, Arstad skole (GSK)   Ikke på valg 

 

6.7 Valgkomite:   Ane Hilde Hellene                                                    Ikke på valg  

    Mette Johansen, Ottestad USK (GSK)           2 år (ny) 

    Bjørg Karin Ringen, Jønsberg vgs. (VGO)  1 år  



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021  

side 6 
 

 

 

 

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Sigrun Fallet, Breidablikk skole, GSK 

 

 

2.2.  Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:   

Stine G Pettersen, Åsbygda skole, GSK 

 

 

2.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

Stine G Pettersen, Åsbygda skole, GSK. Ikke på valg.  

      

2.4. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

 

 Hege Haakenstad, Navneberget, BHG 

  Therese Kringlebotn, Hoberg skole, GSK 

  Nina Weensvangen, Romedal USK, GSK 

  Gunn Elin Engen, Vallset bhg, BHG/leder 

 

2.5. Valg av varamedlem til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

1. varamedlem: Thea Hoffsten, Stange USK, GSK 
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2.6. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet  

  for kommende årsmøteperiode: 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Medlemmer:  Mette Johansen, Ottestad USK, GSK 

    Bjørg Karin Ringen, Pensjonist 

 

     

Sak 3 Behandle melding fra lokallagsstyret 

Årsmelding fra Utdanningsforbundet Stange for perioden 01.08.19 - 

31.07.20: 

Perioden startet med helt ny HTV/lokallagsleder, Mette Kvale Mellum, og helt 

ny nestleder/HTV-vara, Stine Grinden Pettersen. Dette fordi vår leder/HTV Jill 

Johansen ble valgt inn i Fylkesstyret Innlandet på Fylkesårsmøtet i mai 2019.Vi 

fikk opplæring av Jill over to dager, før hun tok fatt på sitt verv som 

Kontaktperson barnehage i Fylkeslaget. Mette ble sykmeldt etter kort tid, fra 

10.09.19 til 01.03.20 og Stine jobbet alene på kontoret i begge rollene frem mot 

jul. På siste styremøte i desember 2019, vedtok et enstemmig styre å konstituere 

Stine som HTV/Lokallagsleder, mens Mette ble konstituert nestleder/HTV-vara 

fra 01.01.20-31.07.20 

 

I styreperioden for 01.08.19-31.07.20 jobbet vi med ulike saker. Det ble avholdt 

9 styremøter og 8 tillitsvalgtmøter. Fra 01.08.19 var det ny rådmann på plass, en 

tittel som i løpet av høsten 2019 ble til kommunedirektør. Den nye 

kommunedirektøren er opptatt av trepartssamarbeid, noe som førte til at vi i 

Utdanningsforbundet ble deltagere i ulike fora, der vi fikk komme med innspill 

og føler vi ble hørt i saker som omhandler økonomi, ledelse, struktur og 

utarbeidelse av planer i kommunen.  

 

På fylkesnivå deltok vi i ulike lokallagskurs, storkurs og Innlandsforum der 

Utdanningspolitikk var i førersetet. Vi etablerte kontakter på tvers av 

kommunegrensene og gamle fylkesgrenser, samt opprettholdt nettverk med 

Hamar, Ringsaker og Løten. Pensjonistarbeidet er viktig og regionen har en 

egen gruppe som jobber med aktiviteter for de som har lyst. Vår 

pensjonistkontakt er Gudrun Venstad. 

 

Vi jobbet også med lærernes og ledernes rettigheter i §9a-saker, og hvor ulikt 

kommuner jobber opp mot Fylkesmannen. Det ble dratt i gang en gruppe som 

skulle lage en ny plan for hvem som gjør hva når osv. i slike saker. Gruppen 
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hvor HTV fikk være representant, rakk å ha ett møte før Covid19 kom og Norge 

ble stengt. 

 

Fra 12. mars 2020 ble det unntakstilstand i landet. Over natten ble skoler, 

barnehager og andre offentlige etater stengt og beordret til å ha hjemmekontor, 

hjemmeundervisning etc. HTV Utdanningsforbundet og HTV Fagforbundet 

samt HVO ble raskt innlemmet i ledermøter med HR for å løse ekstraordinære 

arbeidssituasjoner med å ombemanne diverse enheter og forankre vedtak og 

avtaler opp mot ledere og ansatte. Vi hadde daglige møter der møtekulturen var 

god og samarbeidsklimaet godt og vi opplevde kommunen som opptatt av å 

ivareta ansatte sine behov så vel som brukere og innbyggere. Vi kom fram til 

mange gode løsninger og løste de fleste utfordringene som oppsto. 

 

Vi må presisere at ansatte i barnehage og skole gjorde en utmerket jobb og figur 

i kommunen ved å «kaste seg rundt» og ta i bruk digital plattform for å ivareta 

barnas behov for samkvem og undervisning, trygghet og å bli sett og husket på i 

denne perioden. Barnehagene var først i gang igjen under gjenåpningen av 

Norge. Mye usikkerhet ble raskt snudd til gode opplevelser med mindre 

stressende hverdager enn før covid19. Og elevene i skolen kom tilbake i ulike 

kohorter og med en ny hverdag der smittevern sto øverst på dagsorden. Det 

beste var at vi kunne treffes igjen og være sammen fysisk.  

 

Lokallaget hadde digitalt årsmøte 14.05.20, der årsmøtet ble styrt fra to 

representanter fra fylkeslaget, og kun valg var på dagsorden, samt å gi 

fullmakter til styret. Årsmøtet hadde 15 deltagere og ble gjennomført på 25 

minutter. Nye valg ble gjort (se lenger ned), men den viktigste endringen vi 

gjorde var å gjøre om til at HTV er nestleder i lokallaget, mens Lokallagslederen 

er HTV-vara. Dette for å fordele arbeidsmengden jevnbyrdig, kunne være begge 

to på kurs og for å utfylle hverandre bedre i diskusjoner. 

 

 

Årsmelding fra Utdanningsforbundet Stange for perioden 01.08.20 - 

11.05.21: 

Perioden startet med Mette Kvale Mellum som lokallagsleder og Stine G 

Pettersen som HTV. Vi hadde nå ett år med noe erfaring i ryggsekken og startet 

med friskt mot. Stange kommune fikk fra 01.08.20 ny kommunalsjef for 

oppvekst, Atle Teksum, og vi samarbeidet godt med ham fra første dag. Han er 

en kommunalsjef som verdsetter tillitsvalgtsamarbeid og inkluderte oss i enhver 

naturlig setting. Etter noen uke måtte Mette trekke seg fra vervet, og fra 

01.11.20 konstituerte vi Sigrun Fallet som nestleder og vara-HTV. Stine rykket 

på nytt opp som lokallagsleder ifølge vedtektene i Utdanningsforbundet. 
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I styreperioden for 01.08.20-11.05.21 jobbet vi med ulike saker, både i fysiske 

møter og på Teams. Det har hittil blitt avholdt 9 styremøter og 5 tillitsvalgtmøter 

inneværende styreperiode. Vi har styrebehandlet flere store og små saker, 

deriblant koronatiltak, omstillingsprosessen i kommunen, ivaretakelse av 

medlemmer i alle ledd, skrevet henvendelser til kommunalsjefen om 

kompetanseheving og bekymringer rundt ekstraarbeid for ansatte i barnehager 

og skole i koronatida, ny rammeplan for SFO, strategisk plan for fylkesstyret, 

innspill til høringsnotatet for ny barnehagelov, budsjettarbeid m.m. 

 

Vi har jobbet med verving, synliggjøring så godt det har latt seg gjøre i 

koronatiden, skoleutredning, spørreundersøkelser, klubbmøter, ATV-møter, 

kontakt med barnehagene, videregående og FAS-medlemmer. Delt ut 

profileringsmateriell og sjokolade før jul, og fordi 2020 var et år det ikke ble 

brukt penger på store medlemsgruppemøter, så valgte styret å vedta å bruke mer 

penger tilbake til medlemmene med gaver til alle yrkesaktive medlemmer til jul, 

for å ha stått på ekstra for barn og unge i Stange, i en meget krevende tid. 

 

På fylkesnivå har vi deltatt i ulike lokallagskurs, der samtlige har vært på 

ZOOM. Vi har opprettholdt kontakter på tvers av kommunegrensene og gamle 

fylkesgrenser, samt deltatt i nettverk med Hamar, Ringsaker og Løten. 

Pensjonistarbeidet er viktig, men inneværende periode har all kontakt bare vært 

på Teams. Vår pensjonistkontakt er Gudrun Venstad. 

 

Lokallagsstyret ønsker å takke for perioden som har vært, og ser frem mot en ny 

periode.  

 

3.1 Medlemsoversikt pr 21.04.21 (Medlemmer inkl. bistillinger) 

 

GRUPPE ANTALL 

GRUNNSKOLE: 243 

VIDEREGÅENDE: 42 

BARNEHAGE: 116 

FAGLIG ADM. STØTTESYSTEM:  22 

PENSJONISTER/UFØRE 177 

ANDRE  14 

LEDERE 39 

ANTALL MEDLEMMER TOTALT: 614 
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3.2 Medlemmer i styret 

 

Styret har i perioden 01.08.19 - 31.12.19 bestått av: 

Verv Navn Rolle Frikjøp 

Lokallagsleder: Mette Kvale 

Mellum 

(leder) 15 % 

Nestleder:  Stine Grinden 

Pettersen 

(sekretær, kasserer, 

BHG,Pensjonistene) 

60 % 

Styremedlemmer: Gunn-Elin Engen   

 Frode Nilssen    

 Therese 

Kringlebotn 

  

 Hege Haakenstad   

 Rune Evensen   

 Pål Anders 

Thorvaldsen 

  

 Nina Weensvangen   

HT-V: Mette Kvale 

Mellum 

(Kontaktperson GRSK) 85 % 

HT-V vara: Stine Grinden 

Pettersen 

  

Vara til styret: Thea Hoffsten   

 Ane Hilde Hellene   

    

 

Mens styret har i perioden 01.01.20 – 31.07.20 bestått av: 

Verv Navn Rolle Frikjøp 

Lokallagsleder: Stine Grinden 

Pettersen 

(leder) 15 % 

Nestleder:  Mette Kvale 

Mellum  

(sekretær, kasserer, 

BHG,Pensjonistene) 

60 % 

Styremedlemmer: Gunn-Elin Engen   

 Frode Nilssen    

 Therese 

Kringlebotn 

  

 Hege Haakenstad   

 Rune Evensen   

 Pål Anders 

Thorvaldsen 
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 Nina Weensvangen   

HT-V: Stine Grinden 

Pettersen 

(Kontaktperson GRSK) 85 % 

HT-V vara: Mette Kvale 

Mellum 

  

Vara til styret: Thea Hoffsten   

 Ane Hilde Hellene   

    

 

Styret har i perioden 01.08.20 – 01.11.20 bestått av: 

 

 

 

 

Verv Navn Rolle Frikjøp 

Leder: Mette Kvale 

Mellum 

(leder) 60 % 

Nestleder:  Stine Grinden 

Pettersen 

(sekretær, kasserer, 

BHG, pensjonistkontakt) 

15 % 

Styremedlemmer: Rune Evensen (kontaktperson ledere)  

 Hege Haakenstad   

 Therese 

Kringlebotn 

  

 Nina Weensvangen   

 Pål Anders 

Thorvaldsen 

  

 Frode Nilssen   

    

HT-V: Stine Grinden 

Pettersen 

(Kontaktperson 

GRSK/BHG) 

85 % 

HT-V vara: Mette Kvale 

Mellum 

  

Vara til styret: Thea Hoffsten   

 Ragnar Lillehagen   

 Torgeir Østberg   

Pensjonistkontakt Gudrun Venstad Blir invitert til 

styremøter. Har 

forslagsrett og uttalerett. 

Ikke stemmerett.  
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Mens styret har i perioden 01.11.20 – 11.05.21 bestått av: 

 

 

3.3 Representasjon i kommunale nemnder, utvalg og grupper 

Utdanningsforbundet Stange har vært representert i: 

• Arbeidsmiljøutvalget: 

Det har i perioden vært avholdt tre + tre møter (2019-2020-2021). Fortsatt 

fokus på sykefravær, men også fokus på helsefremmede arbeid.  

• Administrasjonsutvalget: 

Utvalget er sammensatt av politikere, administrasjon og tillitsvalgte, og 

det har vært avholdt tre + to møter i perioden. Har vært drøftet en 

fornying av erkjentlighetsgaveprogram for kommunen og 

omstillingsarbeidet som har pågått og pågår fortsatt. 

• Trepartsverksted: 

Verv Navn Rolle Frikjøp 

Leder: Stine Grinden 

Pettersen 

(leder) 15% 

Nestleder:  Sigrun Fallet (sekretær, kasserer, 

BHG, pensjonistkontakt) 

60% 

Styremedlemmer: Rune Evensen (kontaktperson ledere)  

 Hege Haakenstad   

 Therese 

Kringlebotn 

  

 Nina Weensvangen   

 Pål Anders 

Thorvaldsen 

  

 Frode Nilssen   

    

HT-V: Stine Grinden 

Pettersen 

(Kontaktperson 

GRSK/BHG) 

85 % 

HT-V vara: Sigrun Fallet   

Vara til styret: Thea Hoffsten   

 Ragnar Lillehagen   

 Torgeir Østberg   

Pensjonistkontakt Gudrun Venstad Blir invitert til 

styremøter. Har 

forslagsrett og uttalerett. 

Ikke stemmerett.  
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Politikere, arbeidsgiver og tillitsvalgte. Ble avviklet tre møter 2019/20 og 

ett møte 2020/21 før det ble vedtatt å avvikle dette forumet.  

• Lokale forhandlinger kap.3 og 5:  

Vi har årlige forhandlinger for våre medlemmer i kap.3 og 5. 

Forhandlingene var våren 2019 med virkningsdato fra 1.1.2019. For 2020 

ble forhandlingene utsatt til september og enkelt vedtatt 1,7% flatt tillegg 

for alle i kommunen pga Covid 19. For 2021 foregikk forhandlingene i 

april, med virkningsdato fra 01.01.21. Det var ikke lokale forhandlinger i 

kap.4 i 2019 eller 2020. 

• Særskilte forhandlinger: Vi har i perioden sendt inn i alt 15 

kompetanselønnskrav på vegne av våre medlemmer. Så å si alle krav ble 

innfridd. Vi har også sent inn krav på fast stilling for 3 personer som også 

ble godkjent og ansatt. 

 

 

3.4 Virksomhet i perioden 01.08.19 – 11.05.21 - lokallaget 

• Styremøter: 18 møter og behandlet 105 saker i perioden. 

• ATV møter: 10 møter og behandlet 59 saker 

• Sendt ut brev og spørreundersøkelse til medlemmer og kommunalsjefen i 

kommunen. 

• Klubbmøter: Lokallagsleder har deltatt på fire klubbmøter ved fire ulike 

skoler.  

• Årsmøte 2020: 15 deltagere på Teams – rent valgmøte. 

• Deltatt på dialogmøter med HR og kommunedirektøren. 

• Sittet som medlem i styringsgruppa for Omstilling for kommunen. 

• Sittet i arbeidsgruppa som ser på skole og barnehagestruktur i Stange. 

• Nettverksmøter: UDF Stange, UDF Hamar, UDF Løten og UDF 

Ringsaker har samarbeidet om felles arrangementer på tvers av 

lokallagene. Det har også vært erfaringsutveksling. 

 

3.5 Deltagelse i Utdanningsforbundet Innlandet og sentralt 

• Storkurs 

• Innlandsforum 

• 2 regionskurs 

• 12 lokallagskurs 

• Kurs for VO (Lov og avtaleverk) 

• Kurs i forhandlingskompetanse 

• Kurs om arbeid i lokallagene 

• Sentralt kurs – Budsjett – og påvirkningsarbeid i 

kommune/fylkeskommune 

• Sentralt kurs – Forhandlingsledelse 
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• Sentralt kurs – Strategisk fagforeningsarbeid 

 

3.6 Saker vi har arbeidet med 
 

3.6.1 Grunnskole: 

• Medbestemmelse på kommunalt og lokalt nivå.  

• Stillingsbeskrivelser ved utlysning av nye stillinger. 

• Personalsaker, tilsettinger og permisjoner  

• Lokal lønnspolitikk 

• Gitt innspill til kommunebudsjettene. 

• HTV/LLL har besøkt skoler i kommunen. 

• Fagfornyinga 

• Avviksmeldinger.  

• § 9a i Opplæringsloven 

• VISMA og tofaktorpålogging – Visma flyt timeplan 

• Koronakompensasjon  

 

3.6.2 Barnehage: 

• Stillingsbeskrivelser ved utlysning av nye stillinger. 

• Ansettelser og intervjuer i forbindelse med nye ped.ledere og styrere.  

• Arbeidstidsavtalen for barnehagelærere i KS (SFS 2201) 

• Digitaliseringsprosjektet.  

 

3.6.3 Medlemsaktivitet: 

• Klubbmøter. 

 

3.6.4 Lønnspolitikk:  

Det har ikke vært noe særskilt arbeid om dette inneværende periode. 

 

3.6.5 Pensjonister: 

Pensjonistene i Stange er organisert i et pensjonistråd med tre medlemmer; 

Gudrun Venstad, Marit Øyen Bartnes og Kjersti Andersen. Gudrun er også 

vår pensjonistkontakt og har møte og forslags/talerett i styret. De fungerer 

som et bindeledd i samarbeidet med pensjonistkontaktene/pensjonistrådene i 

Hamar, Løten og Ringsaker. Stine G Pettersen har i hele perioden vært 

pensjonistenes kontaktperson og samarbeidet godt med hele gruppen. 
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I samarbeid med pensjonistene i de tre andre ovennevnte lokallagene utarbeides 

det et program med ulike aktiviteter/arrangement. Aktivitetsplanene utarbeides 

for et halvt år om gangen.  

Aktivitetene inneholder teater/opera, museer/kultursteder og turer i nærområdet.  

Høsten 2019 og januar 2020 ble aktivitetene avholdt, men siden lockdown mars 

20, har det bare blitt gjennomført en aktivitet.  Det ble gjennomført en blåtur 

med Marius Langberg høsten 2020. Vi har hatt jevnlige møter for å holde 

kontakten, har forberedt opplegg, men hver gang måttet avlyse pga covid-19. 

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding for 2019 til orientering. Årsmøtet 

godkjenner lokallagsstyret sin melding for 2020.  

 

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

Lokallagsstyret vil prioritere følgende mål for arbeidet kommende 

årsmøteperiode: 

Område Mål 

Barnehage • Medlemsmøter/kurs 

• Verve flere medlemmer 

• Være synlig  

Grunnskole • Medlemsmøter/kurs 

• Verve flere medlemmer 

• Være synlig 

VGO • Medlemsmøter/kurs 

• Verve flere medlemmer 

• Være synlig 

Ledere • Medlemsmøter/kurs 

• Verve flere medlemmer 

• Være synlig 

FAS • Medlemsmøter/kurs 

• Verve flere medlemmer 

• Være synlig 

Pensjonister • Fortsette det gode samarbeidet.  

• Ta kontakt med arbeidstakere 

som går av med 
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pensjon/informere om det å 

være pensjonistmedlem 

• Delta på møter pensjonistrådet 

har 

Lønn/arbeidsvilkår • Jobbe for at lønn – og 

arbeidsvilkår støtter opp under 

ansvaret medlemmene våre har 

• Øke lønnsnivået for lærer i 

barnehage, skole og for ledere 

• Våre medlemmer skal ha en 

trygg arbeidshverdag. 

Organisasjonspolitisk • Kvalifiserte lærere i barnehage 

og skole 

• Jobbe for å sikre at mandatet 

vårt som lærere i barnehage og 

skole blir fulgt 

• Heve vår profesjon  

Oppvekst - og samfunnspolitikk • Få et tettere samarbeid med 

politikerne 

• Jobbe for at barn og elever i 

barnehage, skole og SFO får 

det tilbudet og den kvaliteten 

de har krav på 

Samarbeid • Fortsette det gode samarbeidet 

med arbeidsgiver, ATV, andre 

fagforeninger, lokallagene i 

regionen og 

Utdanningsforbundet Innlandet 

Utdanningsforbundet Stange skal jobbe i tråd med vedtektene og retningslinjer 

på fylkesnivå og sentralt nivå.  

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

 

Sak 5 Behandle budsjett og regnskap 
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Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar regnskap for 2019 og budsjett for 2020 til orientering. 

Årsmøtet vedtar budsjettet for 2021 og godkjenner regnskapet for 2020. 

Årsmøtet vedtar balanse- og resultatrapport for 2019 og 2020. 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021  

side 23 
 

 

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer  

Ingen innkomne saker. 

 

 

 

 

 

 

 


