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1.6. Godkjenning av mgtereglement

1.7.

Styrets forslag til mgtereglement:

1. Leder apner mgtet og leder forhandlingene under sakene

godkjenning av innkalling og valg av dirigent. Dirigenten leder

de videre forhandlingene.

Arsmatet er &pent, safremt det ikke gjares annet vedtak.

3. Taletida begrenses til tre minutter. Saksledere kan fa utvidet

taletid. Replikker til innlegg er begrenset til 1 minutt.

Mgtedeltakerne/delegatene har stemmeplikt.

Matedeltakere/delegater som gnsker ordet, gir melding om dette

til dirigentene ved a vise stemmetegn. Saksinnledere og

medlemmer av lokallagsstyret kan fa ordet utenom talerlista for

a svare pa sparsmal eller gi saksopplysninger.

6. Alle som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

Signalene som brukes er slik:

Stemmegivning eller nar man gnsker ordet: en hand i veeret
Be om replikk: viser VV-tegn med to fingre

Be om ordet til saksorden/forretningsorden/saksopplysning:
«Time-out» signal.

7. Dirigenter og representanter kan komme med forslag om
ytterligere begrenset taletid eller om at strek settes. Slike forslag
tas straks opp til avstemning.

8. Alle forslag skal leveres skriftlig og veere undertegnet med navn.
Alle forslag skal veere referert far strek settes. Nye forslag kan
ikke fremmes i en sak etter at strek er satt. Forslag kan da heller
ikke trekkes.

9. Vedtak blir gjort med simpelt flertall dersom ikke vedtektene
Krever noe annet.

10.Arsmatet avgjer voteringsmaten, enten ved handsopprekning
eller skriftlig avstemning. For personvalg vises det til
valgreglementet.

no

o &

Innstilling til vedtak: Matereglementet godkjennes

Godkjenning av valgreglement

Valgene gjelder for arsmgteperioden: 01.08.2021 — 31.07.2023.
Alle valg, med unntak av valg i konstitueringssaker, skal vare
skriftlige. Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet,
gjennomfare apen votering (ved akklamasjon) dersom det er et
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enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre
forslag. Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er
foreslatt. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.
Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen

2. Kandidater som er foreslatt fra talerstolen.

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

2. Oversikt over valg pa arsmegtet — kronologisk rekkefalge
o dirigenter, referent, protokollunderskrivere, eventuelt

tellekorps

nestleder

tillitsvalgte etter hovedavtalen for ansatte i KS

gvrige lokallagsstyremedlemmer

varamedlemmer

valgkomité

delegater til fylkesarsmatet (i ar med fylkesarsmgate)

3. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Nestleder skal velges ved serskilt valg.

Den kandidaten som far mer enn halvparten av stemmene, er valgt.
Om ingen av kandidatene far mer enn halvparten av stemmene, skal
det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, gar
kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de
kandidatene som star igjen. Dette prinsippet blir fulgt til bare to
kandidater gjenstar. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den
valgt som har fatt flest stemmer.

4. Valg av vara hovedtillitsvalgt i virksomheter pa
kommuneniva (858.1.6.2) (seermater)

En hovedtillitsvalgt i kommunen skal etter vedtektenes 8 61.2 ha
fast plass i styret.

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(e) for KS-
omradet innenfor lokallaget. Valgene gjennomfares i sermgte med
de mgtedeltakerne/delegatene som er ansatt i kommunen. Her
gjelder valgregler som for nestleder

Valget av vara hovedtillitsvalgt stadfestes av arsmgtet i plenum.

5. Valg av styremedlemmer (plenum)
Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg
av leder og nestleder.
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1.8.

1.9.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal
stemmeseddelen inneholde navn pa det antall kandidater som skal
velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall
kvinner/menn), opplyses arsmgtet om hvilken sammensetning etter
kjenn som ma ivaretas for a komme ut med riktig kvotering for
resten av lokallagsstyret. | henhold til vedtektene § 15.2 skal
lokallagsstyret (...) settes sammen med en rimelig representasjon
fra de ulike medlemsgruppene og minst én lederrepresentant».
Deretter gis arsmgatet beskjed om at hver stemmeseddel skal
inneholde den fordelingen som ivaretar disse kravene.
Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene, forkastes. Ved
opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik
at kvinnelige kandidater med lavere stemmetall gar foran nar
Kjgnnskriterium krever det.

6. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)

Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges
fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg
etter samme regler som for nestleder.

7. Valg av valgkomite (plenum) Jf. § 64.1:

" Arsmatet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer.
Valgkomiteen er sammensatt i samsvar med gjeldende
kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv,
eventuelt med et arbeidsutvalg.”

Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer og
varamedlemmer til ny valgkomité for arsmgteperioden.
Valgkomiteen velges pa samme mate som for (gvrige) medlemmer
av lokallagsstyret. Varamedlemmer velges pa samme mate som
varamedlemmer av lokallagsstyret.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Valg av mgtefunksjonaerer

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges:

Frode Nilssen og P3| Anders Thorvaldsen som tellekorps

Godkjenning av delegatene sine fullmakter
Innstilling til vedtak: Innstillingen blir presentert av leder for
fullmaktskomiteen.
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Sak 2 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Mette Kjeverud, Arstad, GSK

Ane Hilde Hellene, Stange skole, GSK

Bjorg-Karin Ringen, Jgnsberg videregdende, VGS

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av

hovedtillitsvalgte og nytt lokallagsstyre med varamedlemmer jfr.

valgkomiteens innstilling. Innstilte kandidater fra valgkomiteen til
dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke er markert med
gult er ikke pd valg i ar.

Lokallagsstyret:
6.1 Leder: Sigrun Fallet, Breidablikk skole (GSK) 2 ar (ny)
6.2 Nestleder: Stine G Pettersen, Asbygda skole (GSK) 1 &r
6.3 HTV: Stine G Pettersen, Asbygda skole (GSK) Ikke pa valg
6.4 HTV vara: Sigrun Fallet, Breidablikk skole (GSK) 2 ar (ny)
6.5 Styremedlemmer: Hege Haakenstad, Spesialpedagog (FAS) 2ar
Therese Kringlebotn, Hoberg skole (GSK) 2ar
Nina Weensvangen, Romedal USK (GSK) 2 ar
Gunn Elin Engen, Vallset bhg (BHG/leder) 2 ar
Frode Nilssen, Breidablikk skole (GSK) Ikke pa valg
Pal Anders Thorvaldsen, Arstad skole (GSK) Ikke pa valg
Rune Evensen, Stange skole SFO (GSK) Ikke pa valg
6.6 Vara til styret: Thea Hoffsten, Stange USK (GSK) 2 ar
Ragnar K. Lillehagen, Romedal USK (GSK) Ikke pa valg
Torgeir @stberg, Arstad skole (GSK) Ikke pa valg
6.7 Valgkomite: Ane Hilde Hellene Ikke pa valg
Mette Johansen, Ottestad USK (GSK) 2 ar (ny)
Bjarg Karin Ringen, Jgnsberg vgs. (VGO) 1ar
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Sigrun Fallet, Breidablikk skole, GSK

Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Stine G Pettersen, Asbygda skole, GSK

Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Stine G Pettersen, Asbygda skole, GSK. Ikke pa valg.

Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Hege Haakenstad, Navneberget, BHG

Therese Kringlebotn, Hoberg skole, GSK
Nina Weensvangen, Romedal USK, GSK
Gunn Elin Engen, Vallset bhg, BHG/leder

Valg av varamedlem til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
1. varamedlem:  Thea Hoffsten, Stange USK, GSK
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2.6. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet
for kommende arsmgteperiode:

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:
Medlemmer: Mette Johansen, Ottestad USK, GSK

Bjerg Karin Ringen, Pensjonist

Sak 3 Behandle melding fra lokallagsstyret

Arsmelding fra Utdanningsforbundet Stange for perioden 01.08.19 -
31.07.20:

Perioden startet med helt ny HTV/lokallagsleder, Mette Kvale Mellum, og helt
ny nestleder/HTV-vara, Stine Grinden Pettersen. Dette fordi var leder/HTV Jill
Johansen ble valgt inn i Fylkesstyret Innlandet pa Fylkesarsmgtet i mai 2019.Vi
fikk opplaring av Jill over to dager, far hun tok fatt pa sitt verv som
Kontaktperson barnehage i Fylkeslaget. Mette ble sykmeldt etter kort tid, fra
10.09.19 til 01.03.20 og Stine jobbet alene pa kontoret i begge rollene frem mot
jul. Pa siste styremgte i desember 2019, vedtok et enstemmig styre a konstituere
Stine som HTV/Lokallagsleder, mens Mette ble konstituert nestleder/HTV-vara
fra 01.01.20-31.07.20

| styreperioden for 01.08.19-31.07.20 jobbet vi med ulike saker. Det ble avholdt
9 styremgter og 8 tillitsvalgtmgter. Fra 01.08.19 var det ny radmann pa plass, en
tittel som i lgpet av hgsten 2019 ble til kommunedirektgr. Den nye
kommunedirektaren er opptatt av trepartssamarbeid, noe som farte til at vi i
Utdanningsforbundet ble deltagere i ulike fora, der vi fikk komme med innspill
og faler vi ble hart i saker som omhandler gkonomi, ledelse, struktur og
utarbeidelse av planer i kommunen.

Pa fylkesniva deltok vi i ulike lokallagskurs, storkurs og Innlandsforum der
Utdanningspolitikk var i farersetet. Vi etablerte kontakter pa tvers av
kommunegrensene og gamle fylkesgrenser, samt opprettholdt nettverk med
Hamar, Ringsaker og Laten. Pensjonistarbeidet er viktig og regionen har en
egen gruppe som jobber med aktiviteter for de som har lyst. Var
pensjonistkontakt er Gudrun Venstad.

Vi jobbet ogsa med laerernes og ledernes rettigheter i §9a-saker, og hvor ulikt
kommuner jobber opp mot Fylkesmannen. Det ble dratt i gang en gruppe som
skulle lage en ny plan for hvem som gjegr hva nar osv. i slike saker. Gruppen
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hvor HTV fikk vare representant, rakk a ha ett mgte far Covid19 kom og Norge
ble stengt.

Fra 12. mars 2020 ble det unntakstilstand i landet. Over natten ble skoler,
barnehager og andre offentlige etater stengt og beordret til & ha hjemmekontor,
hjemmeundervisning etc. HTV Utdanningsforbundet og HTV Fagforbundet
samt HVO ble raskt innlemmet i ledermgter med HR for a lgse ekstraordinaere
arbeidssituasjoner med & ombemanne diverse enheter og forankre vedtak og
avtaler opp mot ledere og ansatte. Vi hadde daglige mater der mgtekulturen var
god og samarbeidsklimaet godt og vi opplevde kommunen som opptatt av a
ivareta ansatte sine behov sa vel som brukere og innbyggere. Vi kom fram til
mange gode lgsninger og laste de fleste utfordringene som oppsto.

Vi ma presisere at ansatte i barnehage og skole gjorde en utmerket jobb og figur
i kommunen ved a «kaste seg rundt» og ta i bruk digital plattform for & ivareta
barnas behov for samkvem og undervisning, trygghet og a bli sett og husket pa i
denne perioden. Barnehagene var farst i gang igjen under gjenapningen av
Norge. Mye usikkerhet ble raskt snudd til gode opplevelser med mindre
stressende hverdager enn fgr covid19. Og elevene i skolen kom tilbake i ulike
kohorter og med en ny hverdag der smittevern sto gverst pa dagsorden. Det
beste var at vi kunne treffes igjen og veere sammen fysisk.

Lokallaget hadde digitalt arsmgte 14.05.20, der arsmgtet ble styrt fra to
representanter fra fylkeslaget, og kun valg var pa dagsorden, samt a gi
fullmakter til styret. Arsmgtet hadde 15 deltagere og ble gjennomfart pa 25
minutter. Nye valg ble gjort (se lenger ned), men den viktigste endringen vi
gjorde var a gjere om til at HTV er nestleder i lokallaget, mens Lokallagslederen
er HTV-vara. Dette for a fordele arbeidsmengden jevnbyrdig, kunne vaere begge
to pa kurs og for a utfylle hverandre bedre i diskusjoner.

Arsmelding fra Utdanningsforbundet Stange for perioden 01.08.20 -
11.05.21:

Perioden startet med Mette Kvale Mellum som lokallagsleder og Stine G
Pettersen som HTV. Vi hadde na ett ar med noe erfaring i ryggsekken og startet
med friskt mot. Stange kommune fikk fra 01.08.20 ny kommunalsjef for
oppvekst, Atle Teksum, og vi samarbeidet godt med ham fra farste dag. Han er
en kommunalsjef som verdsetter tillitsvalgtsamarbeid og inkluderte oss i enhver
naturlig setting. Etter noen uke matte Mette trekke seg fra vervet, og fra
01.11.20 konstituerte vi Sigrun Fallet som nestleder og vara-HTV. Stine rykket
pa nytt opp som lokallagsleder ifglge vedtektene i Utdanningsforbundet.
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| styreperioden for 01.08.20-11.05.21 jobbet vi med ulike saker, bade i fysiske
mater og pa Teams. Det har hittil blitt avholdt 9 styremgter og 5 tillitsvalgtmater
inneveerende styreperiode. Vi har styrebehandlet flere store og sma saker,
deriblant koronatiltak, omstillingsprosessen i kommunen, ivaretakelse av
medlemmer i alle ledd, skrevet henvendelser til kommunalsjefen om
kompetanseheving og bekymringer rundt ekstraarbeid for ansatte i barnehager
og skole i koronatida, ny rammeplan for SFO, strategisk plan for fylkesstyret,
innspill til hgringsnotatet for ny barnehagelov, budsjettarbeid m.m.

Vi har jobbet med verving, synliggjering sa godt det har latt seg gjere i
koronatiden, skoleutredning, sperreundersgkelser, klubbmater, ATV-magter,
kontakt med barnehagene, videregaende og FAS-medlemmer. Delt ut
profileringsmateriell og sjokolade far jul, og fordi 2020 var et ar det ikke ble
brukt penger pa store medlemsgruppemater, sa valgte styret a vedta a bruke mer
penger tilbake til medlemmene med gaver til alle yrkesaktive medlemmer til jul,
for & ha statt pa ekstra for barn og unge i Stange, i en meget krevende tid.

Pa fylkesniva har vi deltatt i ulike lokallagskurs, der samtlige har veert pa
ZOOM. Vi har opprettholdt kontakter pa tvers av kommunegrensene og gamle
fylkesgrenser, samt deltatt i nettverk med Hamar, Ringsaker og Laten.
Pensjonistarbeidet er viktig, men innevarende periode har all kontakt bare veert
pa Teams. Var pensjonistkontakt er Gudrun Venstad.

Lokallagsstyret gnsker a takke for perioden som har veert, og ser frem mot en ny
periode.

3.1 Medlemsoversikt pr 21.04.21 (Medlemmer inkl. bistillinger)

GRUPPE ANTALL
GRUNNSKOLE: 243
VIDEREGAENDE: 42
BARNEHAGE: 116
FAGLIG ADM. STOTTESYSTEM: 22
PENSJONISTER/UFGRE 177
ANDRE 14
LEDERE 39
ANTALL MEDLEMMER TOTALT: 614
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3.2 Medlemmer i styret

Styret har i perioden 01.08.19 - 31.12.19 bestatt av:

Verv

Navn

Rolle

Frikjep

Lokallagsleder:

Mette Kvale
Mellum

(leder)

15 %

Nestleder:

Stine Grinden
Pettersen

(sekreteer, kasserer,
BHG,Pensjonistene)

60 %

Styremedlemmer:

Gunn-Elin Engen

Frode Nilssen

Therese
Kringlebotn

Hege Haakenstad

Rune Evensen

Pal Anders
Thorvaldsen

Nina Weensvangen

HT-V:

Mette Kvale
Mellum

(Kontaktperson GRSK)

85 %

HT-V vara:

Stine Grinden
Pettersen

Vara til styret:

Thea Hoffsten

Ane Hilde Hellene

Mens styret har i perioden 01.01.20 — 31.07.20 bestatt av:

Verv

Navn

Rolle

Frikjep

Lokallagsleder:

Stine Grinden
Pettersen

(leder)

15 %

Nestleder:

Mette Kvale
Mellum

(sekreteer, kasserer,
BHG,Pensjonistene)

60 %

Styremedlemmer:

Gunn-Elin Engen

Frode Nilssen

Therese
Kringlebotn

Hege Haakenstad

Rune Evensen

Pal Anders
Thorvaldsen
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Nina Weensvangen

HT-V:

Stine Grinden
Pettersen

(Kontaktperson GRSK)

85 %

HT-V vara:

Mette Kvale
Mellum

Vara til styret:

Thea Hoffsten

Ane Hilde Hellene

Styret har i perioden 01.08.20 — 01.11.20 bestatt av:

Verv

Navn

Rolle

Frikjep

Leder:

Mette Kvale
Mellum

(leder)

60 %

Nestleder:

Stine Grinden
Pettersen

(sekreteer, kasserer,
BHG, pensjonistkontakt)

15 %

Styremedlemmer:

Rune Evensen

(kontaktperson ledere)

Hege Haakenstad

Therese
Kringlebotn

Nina Weensvangen

Pal Anders
Thorvaldsen

Frode Nilssen

HT-V:

Stine Grinden
Pettersen

(Kontaktperson
GRSK/BHG)

85 %

HT-V vara:

Mette Kvale
Mellum

Vara til styret:

Thea Hoffsten

Ragnar Lillehagen

Torgeir @stberg

Pensjonistkontakt

Gudrun Venstad

Blir invitert til
styremgter. Har
forslagsrett og uttalerett.
Ikke stemmerett.
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Mens styret har i perioden 01.11.20 — 11.05.21 bestatt av:

Verv

Navn

Rolle

Frikjgp

Leder:

Stine Grinden
Pettersen

(leder)

15%

Nestleder:

Sigrun Fallet

(sekreteer, kasserer,
BHG, pensjonistkontakt)

60%

Styremedlemmer:

Rune Evensen

(kontaktperson ledere)

Hege Haakenstad

Therese
Kringlebotn

Nina Weensvangen

Pal Anders
Thorvaldsen

Frode Nilssen

HT-V:

Stine Grinden
Pettersen

(Kontaktperson
GRSK/BHG)

85 %

HT-V vara:

Sigrun Fallet

Vara til styret:

Thea Hoffsten

Ragnar Lillehagen

Torgeir @stberg

Pensjonistkontakt

Gudrun Venstad

Blir invitert til
styremgter. Har
forslagsrett og uttalerett.
Ikke stemmerett.

3.3 Representasjon i kommunale nemnder, utvalg og grupper

Utdanningsforbundet Stange har vert representert i:
e Arbeidsmiljgutvalget:
Det har i perioden veert avholdt tre + tre mgter (2019-2020-2021). Fortsatt

fokus pa sykefraveer, men ogsa fokus pa helsefremmede arbeid.

e Administrasjonsutvalget:
Utvalget er sammensatt av politikere, administrasjon og tillitsvalgte, og
det har veert avholdt tre + to mater i perioden. Har veert drgftet en
fornying av erkjentlighetsgaveprogram for kommunen og
omstillingsarbeidet som har pagatt og pagar fortsatt.

e Trepartsverksted:
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Politikere, arbeidsgiver og tillitsvalgte. Ble avviklet tre mgter 2019/20 og
ett mate 2020/21 for det ble vedtatt & avvikle dette forumet.

Lokale forhandlinger kap.3 og 5:

Vi har arlige forhandlinger for vare medlemmer i kap.3 og 5.
Forhandlingene var varen 2019 med virkningsdato fra 1.1.2019. For 2020
ble forhandlingene utsatt til september og enkelt vedtatt 1,7% flatt tillegg
for alle i kommunen pga Covid 19. For 2021 foregikk forhandlingene i
april, med virkningsdato fra 01.01.21. Det var ikke lokale forhandlinger i
kap.4 i 2019 eller 2020.

Seerskilte forhandlinger: Vi har i perioden sendt inn i alt 15
kompetanselgnnskrav pa vegne av vare medlemmer. Sa a si alle krav ble
innfridd. Vi har ogsa sent inn krav pa fast stilling for 3 personer som ogsa
ble godkjent og ansatt.

3.4 Virksomhet i perioden 01.08.19 — 11.05.21 - lokallaget

Styremgater: 18 mgter og behandlet 105 saker i perioden.
ATV mgter: 10 mgter og behandlet 59 saker

Sendt ut brev og spgrreundersgkelse til medlemmer og kommunalsjefen i
kommunen.

Klubbmeter: Lokallagsleder har deltatt pa fire klubbmgater ved fire ulike
skoler.

Arsmate 2020: 15 deltagere p& Teams — rent valgmate.

Deltatt pa dialogmater med HR og kommunedirektaren.

Sittet som medlem i styringsgruppa for Omstilling for kommunen.
Sittet i arbeidsgruppa som ser pa skole og barnehagestruktur i Stange.
Nettverksmgter: UDF Stange, UDF Hamar, UDF Lgten og UDF
Ringsaker har samarbeidet om felles arrangementer pa tvers av
lokallagene. Det har ogsa veert erfaringsutveksling.

3.5 Deltagelse i Utdanningsforbundet Innlandet og sentralt

Storkurs

Innlandsforum

2 regionskurs

12 lokallagskurs

Kurs for VO (Lov og avtaleverk)

Kurs i forhandlingskompetanse

Kurs om arbeid i lokallagene

Sentralt kurs — Budsjett — og pavirkningsarbeid i
kommune/fylkeskommune

Sentralt kurs — Forhandlingsledelse
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e Sentralt kurs — Strategisk fagforeningsarbeid

3.6 Saker vi har arbeidet med

3.6.1 Grunnskole:

e Medbestemmelse pa kommunalt og lokalt niva.

o Stillingsbeskrivelser ved utlysning av nye stillinger.
o Personalsaker, tilsettinger og permisjoner

e Lokal lgnnspolitikk

e Gitt innspill til kommunebudsjettene.

e HTV/LLL har besgkt skoler i kommunen.

e Fagfornyinga

e Avviksmeldinger.

e §9ai Opplaringsloven

e VISMA og tofaktorpalogging — Visma flyt timeplan
e Koronakompensasjon

3.6.2 Barnehage:

Stillingsbeskrivelser ved utlysning av nye stillinger.

Ansettelser og intervjuer i forbindelse med nye ped.ledere og styrere.
Arbeidstidsavtalen for barnehagelerere i KS (SFS 2201)
Digitaliseringsprosjektet.

3.6.3 Medlemsaktivitet:

e Klubbmgter.

3.6.4 Lannspolitikk:
Det har ikke veert noe seerskilt arbeid om dette innevarende periode.

3.6.5 Pensjonister:

Pensjonistene i Stange er organisert i et pensjonistrad med tre medlemmer;
Gudrun Venstad, Marit @yen Bartnes og Kjersti Andersen. Gudrun er ogsa
var pensjonistkontakt og har mgte og forslags/talerett i styret. De fungerer
som et bindeledd i samarbeidet med pensjonistkontaktene/pensjonistradene i
Hamar, Lagten og Ringsaker. Stine G Pettersen har i hele perioden veert
pensjonistenes kontaktperson og samarbeidet godt med hele gruppen.
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| samarbeid med pensjonistene i de tre andre ovennevnte lokallagene utarbeides
det et program med ulike aktiviteter/arrangement. Aktivitetsplanene utarbeides
for et halvt ar om gangen.

Aktivitetene inneholder teater/opera, museer/kultursteder og turer i naeromradet.

Hasten 2019 og januar 2020 ble aktivitetene avholdt, men siden lockdown mars
20, har det bare blitt gjennomfart en aktivitet. Det ble gjennomfart en blatur
med Marius Langberg hgsten 2020. Vi har hatt jevnlige mgter for a holde
kontakten, har forberedt opplegg, men hver gang mattet avlyse pga covid-19.

Innstilling til vedtak:

Arsmatet tar lokallagsstyret sin melding for 2019 til orientering. Arsmatet
godkjenner lokallagsstyret sin melding for 2020.

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafslgende
arsmgteperiode

Lokallagsstyret vil prioritere fglgende mal for arbeidet kommende
arsmgteperiode:

Omréde Mal

Barnehage Medlemsmgter/kurs
Verve flere medlemmer

Vere synlig

Grunnskole Medlemsmagter/kurs
Verve flere medlemmer

Vere synlig

VGO Medlemsmater/kurs
Verve flere medlemmer

Vere synlig

Ledere Medlemsmagter/kurs
Verve flere medlemmer

Vere synlig

FAS Medlemsmater/kurs
Verve flere medlemmer

Vere synlig

Pensjonister Fortsette det gode samarbeidet.
Ta kontakt med arbeidstakere

som gar av med
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pensjon/informere om det a
vaere pensjonistmedlem

e Delta pa mater pensjonistradet
har

Lenn/arbeidsvilkar e Jobbe for at lann — og
arbeidsvilkar stgtter opp under
ansvaret medlemmene vare har

e @ke lgnnsnivaet for lerer i
barnehage, skole og for ledere

e Vare medlemmer skal ha en
trygg arbeidshverdag.

Organisasjonspolitisk o Kvalifiserte lzerere i barnehage
og skole

e Jobbe for a sikre at mandatet
vart som laerere i barnehage og
skole blir fulgt

e Heve var profesjon

Oppvekst - og samfunnspolitikk e Fa et tettere samarbeid med
politikerne

e Jobbe for at barn og elever i
barnehage, skole og SFO far
det tiloudet og den kvaliteten
de har krav pa

Samarbeid e Fortsette det gode samarbeidet
med arbeidsgiver, ATV, andre
fagforeninger, lokallagene i
regionen og
Utdanningsforbundet Innlandet

Utdanningsforbundet Stange skal jobbe i trad med vedtektene og retningslinjer
pa fylkesniva og sentralt niva.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafolgende
drsmgteperiode

Sak 5 Behandle budsjett og regnskap



O

UTDANNINGS
FORBUNDET
Rammebudsjett for 2018 - 2020 - Utdanningsforbundet Stange
RAMMEBUDSJETT
[ = 2018_ ~ 2018_ 2020
. {Tekat Budsjett | Regnskap | Budsjett | Regnskap | Budsjett |
|Inntekter
3290[Kontingenmafusjm 385 000,00 382 943,00 395 000,00 423 622,00 436 506.00
3910|Andre driftsinntekter 573,00 -
3900 SPK-refusjon
Sum driftsinntekter 385 000,00 383 516,00 395 000,00 423 622,00 436 806,00
Kostnader
5010|Henorar miferiepenger (fast lenn)
5017|Metegodigjering u/feriepenger 38 500,00 33 500,00 60 000.00 41 000,00 €0 000,00
5090|Palapne feriepenger
5229|Kompensasjonslilegg utenfandreise
5329| Tel.dekn. i form av lannsytels 4 500,00 - 1 500,00
5315|Honorar uten feriepenger
5399| Temmekonto 5300
5400 | Arbeidsgiveravgift 6 000,00 4 724,00 8 460,00 5 781,00| 8 460,00
5403 |Arb.giv.avg. palepne feriepenger 0,00
Sum lennskostnader 49 000,00 38 224,00 68 460,00 46 781.00 69 960,00
6540|Inventar, innkjep 1 995,00
6630|Service/lisenser IKT 222,00 1 000,00 911,00 1 000,00]
6740|Frikjep av tillitsvaigte e. avtale 140 000,00 56 749,00] 120 000,00] 112 540,00] 140 000,00}
6780|Honorar uten oppg. Pkt 6 846,00
6781 |Honorar naeringsdrivende 14 063,00
6800} Kontorrekvisita 2 000,00 752,00 2 000,00 6 826, 2 000,00}
6803 | Datarekvisita 500,00 3 600,00 500,00 0,00} 500,00
6806 | EDB-utstyr over drift 14 000,00 1 500,00 14 000,00 0,00{ 4 000,00
6820| Trykksaker 219,00 695,00{
6840 Aviser og aben. kontoret 1 500,00 1.198,00 1 500,00 150,00{ 1 500,00]
6841|Fa 1 000,00 858,00 3 000,00 1 400,004 3 000,00
6900/ Telefon 2 000,00 5 121,00 5 000,00 4 426,00] 1 000,00
6910|Linjekostnader IKT 500,00 5 441,00 5 000,00 2 564,00 5 000,00
6940|Portokostnader, posthoksleie
Sum 161 500,00 98 564,00 152 000,00 129 512,00 158 000.00 |
7100|Bilgodtgjereise, oppg. pl. 0.00 0.00 0,00} 0,00}
7110|Bilgodtfjering - trekk- og avgiftsfri 3 000,00 0,00 3 000,00 0,00 3 000,00
7102|Passasjertillegg
7112|8Bilgodtfiaring - trekk- og avgifispi.
7141 | Administrativ forpleining 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00} 3 000,00]
7143|Andre reiseutgifter 6 500,00 3 194,00 6 500,00 339,00] 6 500,00
7144 |Hotell 20 000,00 3 720,00 10 000,00 0,00| 10 000,00
7148|Representasion 2 819,00 -670,00]
7170]isie kurslokale/ matarom 5 000.00 0,00 5 000,00| 0.00} 5 000,0
717 1|Bevertning ved moter 60 000,00 38 001,00 55 000,00 33 328,00 60 000,00
7180]Andre kursimate kostnader 40 000,00 70 306,00 55 000,00 49 610,00 55 000,00
7190|Andre kurs/mate Pensjonister 20 000,00 15 000,00 15 000,00
7320 Annonser markedsfaring 5 000,00 5 000,00]
7321 | Profileringsmateriell 5 000,00 0,00 5 000,00 0,00} 5 000,00
7392|Representasjon bevertning 385,00 0,00}
7422 |Representasjon, gaver 5 000,00 55 604,00 10 000,00 69 847,00f 35 000,00
7790|Streikekostnader
7900|Avsetning periodiserte kosinader 64 223,00 82 157,00]
8040 |Renteinntekter bank -1 000,00 -817,00 -1 000,00 -1 753,00] -1 000,00}
8171 |Bankgebyrer 400,00 269,00 400,00 254,00| 400,00
8172|Innkassogebyrer
8173|Smadifferanser, diverse -21,00 -21,00]

R __ Sum 164 900,00 237 683,00 169 900,00 233001.00] 201 900,00
Inntekter 385 000.00 383 516,00 395 000,00 423 622,00 436 806,00
Kostnader 375 400,00 374 474,00 390 360,00 409 384,00 428 850,00
Resultat 9 600,00 9 045,00 4 640,00 14 228,00 & 946,00
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Rammebudsjett for 2019 - 2021 - Utdanningsforbundet Stange
RAMMEBUDSJETT
| 2019 2020 2041
K.nr. |Tekst Budsjett | Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett
Inntekter
3280| Kontingantrefusjon 395 000,00 423 622,00 436 806,00 436 &06,00
3910 Andre driftsinntekter -
3990 S5PK-refusjon
Sum driftsinntekter 36 000,00 423 622,00 436 806,00 - 436 BOG,00
Kostnader
5010|Henorar miferepanger (fast lann)
5017 | Metegodigjaring ufferepenger 60 000,00 41 000,00 60 000,00 60 000,00
5080| Pélepne ferlepenger
5229 | Kompensasjonslilegy ulenlandraise
5329) Tel dekn. | form av lannsylols - 1 500,00 1 600,00 1 500,00
5315 Honorar ulen feriepanger
5389| Temmakonio 5300
S400| Arbaidsgivarangift B 460,00] 5 781,00 & 460,00 8 460,004
5403 | Arb.giv.avy. palepne feriepanger
Sum lennskostnader 68 480,00 46 781,00 69 960,00 1 800,00 69 860,00
B540| Irmventar, innkjep
§630)|Servicellisanser IKT 1 000,00 911,00 1 000,00 3 308,00 1 000,004
G740| Frikjep av tilitsvalgle e. aviale 120 000,00 112 540,00, 140 000,00 140 000,00)
6780 Honorar wien oppg. Plikt
£781) Honorar naringsdrivends
G800 Kontorrekvisita 2 000,00 6 826,00 2 000,00 T02,00] 2 D00,00)
6003| Datarekvisita 500,00 0,00 500,00 0,00] 500,00|
BB0E| EDS-utgtyr over drift 14 000,00 0,00 4 000,00 l].l}ﬂl 4 000,00
EB20| Trykksaker 695,00 |
BRAD| Aviser o4 abon. kontorel 1 500,00 150,00 1 500,00 BE&IIII 1 500,00
6641 |Fagitteralur 3 000,00 1.400,00] 3 000,00 0,00 3 000,00
B900| Telelon 5 000,00] 4 428,00] 1 000,00 733,00 1 000,00
£310|Linjekosinader IKT 5 000,00 2 564,00 5 000,00 2 751,00] 5 000,00
G840| Porlokosinader, postbokslaia
Sum 162 000,00 128 512,00 158 000,00 8 383,00 158 000,00
7100 Bilgodigisrelse, oppg. pl. 0.00 0,00 0,00
7110]Bilgedigiering - trekk- g avgiflspl. 3 000,00 0.00 3 000,00 0,00 3 000,00
7102 | Passasjarillags
7112 Bilgodigjering - trekk- og avgifispl
7141 [Administrativ forpleining 1 000,00 0,00 3 000,00/ 0,00 0,0
7143 Andre raiseubgifier 6 500,00 338,00 & 500,00 0,00 & 500,00
]"14—4|H|:=1.E|I 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00| 0,00
7148|Represantasjon 670,00 l
7170]leie kursiokals/ meterom 5 000,00 0,00 5 000,00 5 000, 00] 5 000,00
7171|Bavertning ved mater 55 000,00 33 328,00 &0 000,00 11 83500] &0 000,00
180 Andre kura/mete kosinader 55 000,00 49 610,00 55 000,00 24 084,00] 50 000,00
T180|Amdre kurs/mete Pensjonister 15 000,00 15 000,00 15 000,00
7320|Annonaer markedsfaring 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00
LEF F"ro‘fﬂerlnﬁmme-'iall 5 000,00/ 0,00 5 000,00 1 265,00 10 000, )
7392 | Representasion bevertning 0,00] | |
T422 | Representasion, gaver 10 000,00 59 847,00 35 000,00 5T HB\.DII'I 48 nun.nnl
7700| Streikckestnader
700 | Avselning periodiserle kostnader 82 157.00 82 157,00
BO40|Renteinmekier bank -1 000,00 -1 753,00 -1 000,00 -a66,00] -1 000,00
B171|Bankgebyrar 400,00 254,00 400,00] 137,00 400,004
8172 Innkassogebyrar
B173|Smadifferanser, diverse -21,00 -21,00
Sum 165 900,00 £33 061,00 201 800.00 181 537,00 201 800,00
Inrilekler 395 000,00 423 622,00 436 BOE,00 - 436 BOG,0D
Hoslrader 390 360,00 404 384,00 420 BEO,00 1941 400,00 420 BED.D0
side 18
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Balanserapport for periode 201900-201913

3413 Utdanningsforbundet Stange
stw 2019!.3 201800-201513
EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1501 Andre fordringer 1 23712 23712
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 2 -15974 0
Sum Fordringer 7738 23712
Sum lavmh!u 0 0
1920 Driftskonto 1 245 166 204 114
1940 Hgyrentekonto 98271 97 302
Sum Bankinnskudd 343 437 301 416

EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapital -134030 -125 006
2052 Arets resultat -14 238 9024
Sum Egenkapital 6 -148 268 -134 030
2938 Gjeld 35%-ordn, Inndratt lokallag 3 82 147 64223
2983 Skyldlg frikjgpsordninger lokallag 4 100932 0
2999 Annen kortsiktig gjeld 5 -19 827 126 875
Sum Gjeld -202 907 -191 098

" M led Hille \é(uw E Forte rsen
Moﬂe Kvale Mellum Stine Grinden Peuersen

1 '

Tasscnt ¥ idoglobcln g M
?CJ xl'w A CVilezn_

Pal Anders Thorvaldson Rune Evensen
d}.um ,\ %
Gunn-Efin Engen
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Mgtepapirer lokallagsarsmgte 2021

Balanserapport for periode 202000-202013

3413 utdanningsforbundet Stange
202000-202013  201900-201913
_|Pette dr Forrige dr
EIENDELER
Sum Anlegsmidier 0 0
1501 Andre fordringer 23712
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 1 45489 -15974
1561 Internt mellomvaerende 35 %-midler 2 -198 728 0
Sum Fordringer -153 238 7738
Sum Investeringer 0 0
1920 Driftskonto 1 290181 245 166
1940 Hpyrentekonto 98 737 98 271
Sum Bankinnskudd 388918 343437
EGENKAPITAL OG GJELD
Perlodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapltal -148 268 <134 030
2052 Arets resultat -15 666 -14 238
Sum Egenkapital 3 -163 934 -148 268
2938 Gjeld 35%-ordn, inndratt lokallag 0 -82 147
2980 Avsetninger forpliktelser/periodisert gjeld 4 -3678 0
2983 Skyldig frikjepsordninger lokaliag 5 -68 068 -100932
2999 Annen kortsiktig gield -18 827
Sum Gleld -71 746 -202 307
Differanse 0 0

Da? ; 67 6%\'\)»'\ F-aﬂ/(k

Stine Grinden Pettersen Sigrun Fallet
He Hé%
Nilssen
a—
Pal Anders Thorvaldsen Rune Evensen

Gunn-Elin Engen
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201900 - 201900 - 201800 -
201912 201912 201813

3290 Kontingentinntekter FY/LOK 423622 395 000 28622 7% -382 943
3910 Andre driftsinntekter (fri) =573
Sum Driftsinntekter ~423 622 395 000 28622 @ 1% -383 516
KOSTNADER
5017 Mategodtgi@ring uten feriepenger 41000 60000 19 000 32% 33500
5400 Arbeidsgiveravgift 5781 8 460 2679 32 % 4724
Sum Lennskostnader 46 781 68 460 21679 32% 38 224
6540 Inventar, Innkjpp 1995
6630 Service/lisenser KT 911 1000 89 9% 222
6740 Frikjop tillitsvalgte e. avtale 112540 120 000 7460 6% 56 749
6780 Honorar uten oppg.plikt 6 846
6781 Honorar n@ringsdrivende oppg.plikt 14063
6800 Kontorrekvisita 6826 2000 -4 826 -241% 752
6803 Datarekvisita 0 500 500 100 % 3600
6806 Edb-utstyr over drift 0 14 000 14 000 100 % 1500
6820 Trykksaker 695 0 -695 0% 219
6840 Aviser og abonnementer kontoret 150 1500 1350 90 % 1198
6841 Faglitteratur 1400 3000 1600 53% 858
6500 Telefon 4426 5000 574 11% 5121
6910 Linjekostnader IKT 2564 5000 2436 49 % 5441
_Sum 129 512 152 000 224388 15 % 98 564
7110 Bilgodtgj@ring - trekk- og avgiftsfri 0 3000 3000 100 % 0
7141 Administrativ forpleining 0 1000 1000 100 % 0
7143 Andre reiseutgifter 339 6500 6161 95 % 3194
7144 Hotell 0 10000 10000 100% 3720
7148 Representasjon -670 0 670 0% 2819
7170 Leie kursiokale/mpterom 0 5000 5000 100 % 0
7171 Bevertning ved mater 33328 55000 21672 39% 38001
7130 Andre kurs/mgte kostnader 49610 70000 20 3% 29% 70306
7320 Annonser markedsfpring 0 5000 5000 100 % 0
7321 Profileringsmateriell 0 5000 5000 100 % 0
7392 Representasjon - bevertning 385
7422 Representasjon, gaver 69 847 10 000 -59 847 -598 % 55604
7900 Avsetning periodiserte kostnader 82157 0 .82157 0% 64223
Sum 234 610 170 500 -64110 238% 238 252

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank -1753 -1000 753 5% -817
8171 Bankgebyr 54 400 146 7% 268
8173 Smadifferanser, diverse -21 0 21 0% 0
e S0 FinBipOStRS 159 2000 89 LoINk 3%
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Resultatrapport tom periode: 202013

3413 Urdanningsforbundet Stange

202000 - 202000 - 201900 -
202013 202013 201913

INNTEKTER
3290 Kontingantinntekter FY/LOK -468 383 -435 806 31577 1% -423622
3295 35 % -orgintern overfgiing 198728 0 <198 728 0% ]
3550 mnm-mlﬂler -14 472 0 14472 0% 0
~__Sum Driftsinntekter 3 284127 436806 152679  35% 423622
KOSTNADER
5017 Mptegodtglering uten feriepenger 43 654 60 000 16 346 27% 41000
5233 Telefondekn.i form av lgnnsytelse 1500 1500 0 0% 0
5400 Arbeidsgiveravgit 7332 8460 1128 13% 5781
~__Sum Lgnnskostnader 52 486 69960 gm 3 25% 46781
6630 Service/Bsenser IKT 3546 1000 -2 546 -255 % 911
6780 Frikjgp tillitsvaigte e, avtale 68 068 140 000 71932 s51% 112540
6800 Kontorrekvisita 02 2000 1298 65 % 6826
6803 Datarekvisita 1] 500 500 100 % 4]
6805 Edb-utstyr over drift 0 4000 4000 100 % 1]
5820 Trykksaker 0 0 o 0% 695
6840 Aviser og abonnemeanter kontoret 869 1500 631 42% 150
6841 Fagiitteratur 1050 3000 1910 4% 1400
6900 Telefon 733 1000 268 1% 4426
6910 Linjekostnader IKT 2751 5 000 2249 45% 2564
___Sum kontorhold mm_ 77758 158000 80242  S1% 129512
7110 Blgodtgi@ring - trekk- og avgiftsiri 0 3000 3000 100 % 0
7143 Andre reiseutgifter 1526 6500 4974 77% 339
7144 Hoted 0 10 000 20000 100 % 0
7148 Representasjon [ a 0 0% -670
7170 Leie kurslokale/mpterom 5000 5000 0 0% 0
7171 Bavertning ved mater 18001 63000 44933 n% 331228
7190 Andre kurs/mpte kosnader 43 218 10000 21782 % 49610
7320 Annonser markedsiering 0 5000 5000 100% 0
7321 Profileringsmateriell 1265 5000 373 % 0o
7422 Representasjon, gaver 65101 35000 -30101 -H6 % 59 847
7500 A Ing periodi --:hoﬂ_n‘ader 0 0 — 0 0% #2157
_ Summesemm 139110 202500 63330 3% meen
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Rentelnntekter bank -1044 ~1000 44 4% -§753
8171 Bankgebyr 142 400 258 G5 % 54
8173 Smbddferanser, diverse 10 0 -10 0% -20.5
X2 {‘w 892 600 292 49 % 1520

kapital 15 656 0 14 238
: ST AT S0 T 2T, _laa3s

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar regnskap for 2019 og budsjett for 2020 til orientering.
Arsmgtet vedtar budsjettet for 2021 og godkjenner regnskapet for 2020.
Arsmgtet vedtar balanse- og resultatrapport for 2019 og 2020.
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Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer

Ingen innkomne saker.



