Arsmelding 2019 - 2020 - 2021 ved leder i
Utdanningsforbundet Sgndre Land

Hesten 2019 tradte Arne Olav Walbye inn som lokallagsleder og hovedtillitsvalgt da leder tok
valget a stette arbeidsplassen sin, Odnes skole, ved & vere konstituert rektor i en krevende
periode for skolen. Jeg vil fa takke Arne Olav for den fremragende jobben han gjorde i denne
perioden. Denne erfaringen har fart til at vi har kommet til at vi gnsker a dele
lokallagsledervervet og hovedtillitsvalgtvervet mellom oss.

Vi vil fa takke alle gode samarbeidspartnere i Utdanningsforbundet Sgndre Land. Styret, de
arbeidsplasstillitsvalgte og pensjonistradet har statt i ekstraordineere prgvelser. Denne
arsmeldingen vil bare preg av pandemien grunnet Covid-19. Regjeringen stengte ned store
deler av samfunnet 12. mars 2020. Det har preget vare arbeidsplasser i stor grad.

Sosial distansering har begrenset aktiviteten i lokallaget. Samtidig har disse manedene vist 0ss
viktigheten av en fagforening, et fellesskap og dialog mellom partene i arbeidslivet.

Arbeidsfordelingen mellom ny lokallagsleder, Arne Olav Walbye og hovedtillitsvalgt Kristin
Furuseth-Jacobsen har styrket organisasjonen. Vi utfyller hverandre med ulike egenskaper og
erfaring. Sammen med et engasjert styre, finner vi stgtte og motivasjon til alle typer oppgaver.

Denne arsmeldingen tar for seg aktiviteten i lokallaget for toarsperioden fra arsmgtet 2019 og
fram til arsmgtet 11.05. 2021. Beretningen tar utgangspunkt i retningslinjene vedtatt i
arsmgtet 2019.

Arsmgtet 2020 ble avholdt digitalt med stette fra Utdanningsforbundet Innlandet grunnet
forsamlingsforbud i samfunnet. Arsmgtet 2020 hadde en tidsramme pa 30 minutter og tok kun
for seg de viktigste formalitetene.

Lokallaget skal arbeide for medlemmenes lgnns-, pensjons-
og arbeidsvilkar

Hasten 2019 ble det ble gjennomfert lennsforhandlinger for medlemmer i kapittel 3 og 5. Dette vil hos
oss si ledere og radgivere. Forhandlingene fant sted 10.09.19. Det ble arrangert lederforum 13.08.19 i
forkant av forhandlingene for & lytte til prioriteringene lederne gnsket for forhandlingene. Vi har hatt
stor utskiftning av ledere i kommunalomrade oppvekst dette aret. Man kan sikkert tenke mye
rundt arsakene til dette, men viktig i denne sammenheng er a jobbe for god lederstatte for alle
ledere. Dette har veert tema i ulike fora i samarbeidet med kommunen. Hasten 2020 var det
planlagt lokale forhandlinger ogsa i kapittel 4, som omfatter pedagoger i barnehage og skole.

Varen 2020 ble arbeidsvilkarene preget av & handtere pandemien. HTV deltok i dialogmater med
kriseledelsen to ganger i uka. Her ble det utvekslet informasjon mellom arbeidsgiver og
arbeidstakerorganisasjonene. Situasjonen pa de ulike arbeidsplassene ble draftet. HTV deltok i
ledermgtene Oppvekst flere ganger ukentlig. HTV opplevde god involvering fra arbeidsgiver under
hele nedstengingen av barnehager og skoler, men ogsa etter at enhetene apnet igjen. HTV hadde ogsa
daglige mgter med de andre hovedtillitsvalgte fra de andre fagforeningene i tillegg til
hovedverneombudet.



Dette aret ble det kun gjennomfart forhandlinger for medlemmer i kapittel 3 og 5 for ledere og
radgivere lokalt. Disse forhandlingene foregikk 13. oktober, og bar preg av at tariff 2020 fremdeles
ikke var i havn.

Fremdeles er det behov for a stette opp under lederne. De har statt i ekstraordineere arbeidsoppgaver i
tillegg til et voldsomt arbeidstrykk knyttet til ordinar drift. | vinter har temaet lederavtaler vaert oppe
til drofting.

Lokallaget skal arbeide for vare fagforeningsrettigheter

12019 gjennomferte kommunen samlinger med alle ansatte bdde gjennom “Stolte sammen”
0g i prosessen rundt omorganiseringen. Her har HTV veert deltagende bade i forkant, i
gjennomfaringen og i bearbeiding av innhentet materiale fra enhetene. Vi i
Utdanningsforbundet har fglt at gjennom denne prosessen har vi oppnadd reell
medbestemmelse.

Lokallagsleder har gjennomfart mater med klubbledere to ganger i halvaret. Her kan
klubblederne deler erfaringer og vi tar opp aktuelle saker fra Utdanningsforbundet.

Lederne har sitt lederforum en gang i halvaret. Her kan ledere dele erfaringer, ta opp aktuelle
saker og fa informasjon om aktuelle saker i Utdanningsforbundet

Det blir holdt medlemsmagter i barnehage to ganger i halvaret. Her kan alle medlemmer i
medlemsgruppe barnehage ta opp aktuelle saker i tillegg til & diskutere saker fra UDF sentralt,
regionalt og lokalt.

Kurs for tillitsvalgte er en viktig del av arbeidet for & styrke rettighetene pa arbeidsplassene. Det har
knapt blitt avholdt fysiske kurs det siste aret, men digitale plattformer har blitt bindeledd bade innad i
lokallaget og med fylkesnivaet.

Falgende kurs er avholdt:

e Tillitsvalgt 1 ble avholdt 22.08.19 sammen med @stre Toten, Vestre Toten og Nordre Land pa
Lena i @stre Toten. Dette er et kurs lokallagene avholder selv.

e Tillitsvalgt 2 ble holdt pa Hamar 25. og 26 september 2019.

e Hovedtillitsvalgt, Kristin Furuseth-Jacobsen deltok pa en rekke sentrale og regionale kurs for
nye lokallagsleder og nye lokallagsledere.

o  Oslokurs for styremedlemmer og arbeidsplasstillitsvalgte ble arrangert 15.11.19 sammen med
lokallagene @stre Toten, Vestre Toten og Gran. Kurset omhandlet disse temaene: Budsjettkutt,
fagfornyelsen, lov og avtaleverk, besgk og omvisning pa Stortinget, og lek, psykisk helse og
livsmestring.

o Storkurs for arbeidsplasstillitsvalgte ble holdt 13.-14.02.2020

o Regionalkurs for styremedlemmer og ATV-er hgst 2020 ble fgrst utsatt, og forsgkt
gjennomfart i mars 2021 som delvis digitalt dagskurs. Tema “en god dag pa jobb”. Risiko og
sarbarhetsanalyse.

Lokallaget skal delta aktivt i utviklingen av skoler og barnehager i
kommunen



Hovedtillitsvalgte har deltatt pa dialogkonferanser i fagfornyelsen i Gjgvikregionen. Dette har
veert arbeid i faste grupper med mellomarbeid mellom samlingene. Her har vi veert deltagende
i arbeidet i egen kommune gjennom skolegrupper og i samarbeid med hovedtillitsvalgte i
kommunene i regionen.

Utdanningsforbundet har veert representert i COS-ressursgruppe. Her har opplegget ut mot
enhetene blitt utformet og evaluert.

Det er med stor glede at Hov Barnehage flyttet inn i nye, gode lokaler i august 2020.

Leeringsmiljgprosjektet: Utdanningsforbundet Sgndre Land har ytret en bekymring om
hvordan vi skal klare & lykkes med det toarige leeringsmiljgprosjektet. Vare betraktninger ble
formidlet til komite for oppvekst i et brev 12.11. 2020.

Samle informasjon om ledernes arbeidsvilkar, oktober 2020.
Hering ny barnehagelov innspill fra Grette bh

Hovedtillitsvalgt har veert deltager i det nyopprettede nettverket; Tidlig innsats og
forebygging. Nettverket jobber for & ivareta tverrfaglighet og innsats pa tvers av
kommunalomrader, avdelinger og stabsfunksjoner.

HTV deltok i en rekke lederopplaringssamlinger varen 2020, og deltar i
lederutviklingssamlinger varen 2021.

Lokallaget skal vaere en aktiv deltager i den politiske debatten om
utvikling av offentlig sektor og gkonomien i denne

Leder og nestleder deltok pa valgkampapning pa Fladsrudtomta hgsten 2019. Vi mgtte alle
partier og henviste til sparsmalene vi sendte i forbindelse med utarbeidelsen av
partiprogrammet i forkant av kommunevalget 2019.

Hovedtillitsvalgte har veert representert i behandlingen av handlings- og gkonomiplan pa
utvidede formannskapsmater.

Nestleder deltok aktivt i debatten rundt rekruttering av rektorer med innlegget “Rektor - en
uriaspost” 1 Oppland Arbeiderblad 10.02.20. Saken omhandlet prosessen rundt ansettelser av
rektorer i Sgndre Land kommune. Den var et svar pa skolesjefens innlegg “Rektorjobben en
skulle tro var gjev — bare to har sekt den”

Utdanningsforbundet har som policy a veere aktivt deltagende pa Innlandsforum.
Innlandsforum er et utdanningspolitisk forum hvor hvert lokallag deltar med saker. Her deltar
vi med en representant for hver medlemsgruppe hvis det lar seg gjgre. UDF Sgndre Land
deltok med sak med fokus barnehage hgsten 2019. Varen 2020 hadde vi forberedt en sak som
omhandlet arbeidet med lererverk. Innlandsforum ble dessverre avlyst denne varen grunnet
smittefare.

Utdanningsforbundet har levert inn en hgringsuttalelse rundt arbeidet med handlings- og
gkonomiplanen 2020. Denne finner dere pa var nettside.



Vi har ogsa deltatt i hgringsuttalelse om vurdering og eksamen sammen med Vestre Toten,
@stre Toten, Gran og Nordre Land (SV@ZNG).

Handlings- og skonomiplan med budsjett 2021-2024, med budsjett. Leder skrev et meget
omfattende hgringssvar (levert 01.12.) i forbindelse med at Sgndre Land kommune gar over
til en mer tverrsektoriell organisering av tjenestene. Mange av problemstillingene som ble tatt
opp ma vi falge opp over tid.

Lokallaget skal jobbe for & beholde og rekruttere medlemmer

Hasten 2019 ble det planlagt sosial sammenkomst for alle medlemmer i UDF Sgndre Land pa
Fluberg forsamlingshus. Det ble satt en grense pa 30 pameldte for & avholde arrangementet.
Da dette ikke ble oppnadd, ble arrangementet avlyst.

Lokallagsleder og Hovedtillitsvalgt forsgker a besgke arbeidsplasser i lgpet av aret. | perioden
mars 2020 til dags dato har dette veert vanskelig a gjennomfgre grunnet koronapandemien.
Kontakten med arbeidsplassene gar i dag i sterst grad via arbeidsplasstillitsvalgte og
ledermedlemmene.

Vi har laget en apen facebookgruppe for Utdanningsforbundet Sgndre Land. Dette gjer vi for
at vi skal bli mer synlig for medlemmene vare og lokalsamfunnet. Vi gnsker at medlemmene
ser hva vi deltar pa og hva vi arbeider med. Facebooksiden er apen for alle for & mgte kravene
fra GDPR.

Pensjonistene Planleggingsmater aktivitet endring i forutsetninger og rutiner...
Pandemi.

Nytilsatte lzerere i barnehage og skole melder seg som regel raskt inn i Utdanningsforbundet
ved tilsetting. De aller fleste lzerere i kommunen er medlemmer i organisasjonen.

Vi prgvde oss pa en beerekraftig profilering, da medlemmene fikk velge mellom et utvalg
artikler. Dette som en erstatning for sosiale sammenkomster for medlemsmassen.

Lokallaget skal jobbe for & gke fagforeningsbevisstheten hos
medlemmene

Vi holder medlemsmgte for barnehagelarere to ganger i halvaret. Dette aret har vi arrangert i
Trevatn, Svingen og Hov barnehage.

Styret og de arbeidsplasstillitsvalgte far tilbud om a delta pa Oslokurs. Dette
kurset har Utdanningsforbundet Sgndre Land arrangert sammen med lokallagene i Gjavik,
Gran, Vestre og @stre Toten. Fra hgsten er ogsa Nordre Land med.



Utdanningsforbundet har nettsider hvor lokallagene ogsa kan publisere til sine medlemmer.
Vi bruker enkelte av funksjonene i denne kanalen, og er i ferd med a leere & benytte flere.
Nettsiden har blitt oppgradert fra sentralt hold, og skal gi oss en samlende profil utad.

Medlemsmgte avholdt i Svingen barnehage og Hov barnehage

Ledermgter avholdt.
ATV-mgter avholdt.

Styret i Utdanningsforbundet Sgndre Land 01.08.2019-31.07.2020 har bestatt av:

Leder: Kristin Furuseth-Jacobsen

Nestleder: Arne Olav Walbye

Styremedlem, kasserer: Kenneth Skaras

Styremedlem: Bente Kampesveen (permisjon grunnet verv i UDF Innlandet)
Styremedlem: Lise Klevengen Kvitveer

Styremedlem: Randi Kristin Pettersen

Styremedlem: Johanne Brauten

Vara: Linda Gifstad

Vara: Helge Rayne

Vara: Hilde Skjglaas, mett for Bente Kampesveen i permisjon

Hovedtillitsvalgt
HTV: Kristin Furuseth-Jacobsen

Vara HTV: Randi Kristin Pettersen



Forhandlingsutvalg

Kristin Furuseth-Jacobsen (leder)

Randi Kristin Pettersen

Kenneth Skaras

Bente Kampesveen (permisjon)

Pensjonistrad

Helge Rayne

Mia (Mirja Kristina) Schouten

Einar Onshus

Tea Forberg

Valgnemd:

Heidi Bergestuen, Aase Magnussen, Marit Wollheim og Knut Solhaug

Styret i Utdanningsforbundet Sgndre Land 01.08. 2020 — 31.07. 2021 har bestatt av:

Leder:

Nestleder:
Styremedlem, kasserer:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Vara:

Vara:

Vara:

Hovedtillitsvalgt

Arne Olav Walbye
Kristin Furuseth-Jacobsen
Kenneth Skaras

Miriam Steine Kolle

Lise Klevengen Kvitveer
Randi Kristin Pettersen
Johanne Brauten

Jostein Bjgrnsveen

Helge Rayne

Hilde Skjglaas

HTV: Kristin Furuseth-Jacobsen

Vara: Arne Olav Walbye

Forhandlingsutvalg

Kristin Furuseth-Jacobsen (leder)



Randi Kristin Pettersen
Kenneth Skaras
Arne Olav Walbye

Pensjonistrad

Helge Rayne

Mia (Mirja Kristina) Schouten
Einar Onshus

Tea Forberg

Valgnemd
Heidi Bergestuen, Aase Magnussen, Kari Sofie Wilberg og Theresa Aslund Dahlby



