
 

 

 

 

Utdanningsforbundet 

Verdal 

 

Årsmelding for Utdanningsforbundet Verdal for 2019 

 

Medlemmer 

      Medlemmer pr. 01.08.19 

506 Medlemmer pr. 21.02.20 

 

Medlemsgruppe Antall 

medlemmer 

Barnehage (offentlig + privat) 74 (57+17) 

FAS (Barnevern, PPT, administrasjon m.m.) 22 

Grunnskole 215 

Pensjonister 105 

Videregående skole 64 

Andre 26 

 

Verv og ansvarsområder: 

Styrets sammensetning har vært: 

 

Leder Ingunn Nistad  

Nestleder Grete Mari Krokstad 

Hovedtillitsvalgte Christian Floan Aalberg og Ivan Telatin/Beate 

Grevskott  

Styremedlemmer Stina Melby & Grete Wik Laksholm 

Varastyremedlemmer Marthe Nessemo, og Markus Leithe-Lajord 

  

 

Fra 01.01.2020: 

Leder  Grete Mari Krokstad  

Nestleder  Ivan Telatin  

 

Generell orientering om styret: 

Det ble et skifte av Leder og Nestleder fra 1 januar 2020, da Ingunn Nistad gikk over til en rektor 

stilling i Garnes oppvekstsenter. Grete Mari Krokstad tok over som leder og Ivan Telatin tok over som 

nestleder, dette gjelder fram til 31.07.2020.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Valgkomiteen har bestått av: 

Siv Anita Krokstad, Lene Sandsaunet, Gerd Buran, Elisabeth Olofsson 

 

Andre råd, utvalg og representasjoner har bestått av: 

Forhandlingsutvalg Grete Mari Krokstad, Christian F. Aalberg & 

Ingunn Nistad 

AMU Christian F. Aalberg 

Administrasjonsutvalget Christian F. Aalberg &Ingunn Nistad 

Referansegruppe (skolestruktur) Christian F. Aalberg & Ingunn Nistad  

Virksomhetsleder-, rektor- og styrermøter Christian F. Aalberg & Ivan Telatin/ Beate 

Grevskott  

Diverse fora for tillitsvalgte Christian F. Aalberg 

Pensjoniststyret i UDF Nord-Trøndelag Aud Segtnan  

Storlokallagssamling(er) Ingunn Nistad og Christian F. Aalberg 

 

Møter: 

Styremøter: 

Det er avholdt 9 styremøter i løpet av perioden og vi har behandlet 69 saker. 

 

ATV-møter:  

Det har blitt avholdt flere møter for arbeidsplasstillitsvalgte innenfor flere sektorer i perioden.  

 

Pensjonistgruppa: 

Vi har ei aktiv pensjonistgruppe i lokallaget. 

Styret deres består av Øystein Vist, Ragnhild Håskoll og Tore Laksholm som har jevnlige møter 

gjennom året. 

• Kaffetreff første tirsdag i hver måned 
             sosialt samvær, diskusjoner-- ulike temaer 

• Tur langs Jamtlandsvegen 4.06 
       Historisk guide: Roald Veimo 
       Lunsj i Skalstugan. Full buss 

• Tur til Tautra 1.10 
        Besøk i Klosterkirken m guide 
        Lunsj i Klostergården. Privat kjøring 

• Julebord på Fæby gård 28.11 

• Julebord på Stiklestad Nasjonale Kultursenter 3.12 
1 representant er valgt til arrangementskomiteen for Eldres dag 
2-3 representanter har vært med i Arbeidsutvalget for pensjonistgruppene i Verdal 
Tema: Eldreomsorgen i Verdal. De har vært medarrangør av folkemøtene på Arken om samme tema. 
 

 

Saker Utdanningsforbundet Verdal har jobbet med i perioden/representasjoner:  

28.02-01.03 Storkurs på Hell, der flere fra Verdal deltok.  

07.03 Gjennomførte vi årsmøte med middag før årsmøte. Trond Iversen fra fylket deltok  



12.03 Barnehagedagen med tittelen; Jeg lurer på. Vi kjørte vi ut kake og frukt kurv til barnehagene, et 

samarbeid med Fagforbundet. Vi hadde en konkurranse blant barnehagene, der Vuku, Reinsholm og 

Kanutten ble de heldige vinnerne på et gavekort på lekebutikk a`kr.3000,-. To gavekort på kr, 6000,- 

fra fagforbundet og ett gavekort på kr. 3000,- fra utdanningsforbundet  

20.03-22.03 Seminar for styret, på Røros. Der arbeidet vi godt med å bryte ned satsningsområdene 

våre, vi konkretiserte med hvilke aktiviteter vi skulle ha for å nå våre mål.  

28.03-29.03 Lederkurs på Hell, der flere ledermedlemmer deltok.  

U08.05-10.05 Fylkesårsmøte. Vi la ned Utdanningsforbundet Nord Trøndelag og hadde fylkesårsmøte 

Trøndelag. Der deltok 11 delegater i fra Verdal  

29.05 Ekstraordinært årsmøte  

Gjennomførte også denne høsten en vervekampanje  

11.09 Gjennomførte vi TV 1 kurs på Fæby for nye tillitsvalgte, sammen med lokallagene Levanger og 

Inderøy  

Lokale forhandlinger for kap. 3 og 5  

04.10 (5.10) Verdens lærerdag. Denne dagen valgte vi å markere med å spandere kake på alle skolene i 

kommunen. Sammen med Innherredsbakeriet så klarte lokallagsleder og nestleder å få ut kakene til 

lunsj den dagen.  

21.11 Foredrag med Simen Almås, et samarbeid med Fagforbundet. Ble avholdt i aulaen ved Verdal 

Videregående skole  

11.12 Julegaver utdeling til alle arbeidsplasser  

3.12 Juletallerken for alle medlemmer på SNK  

 

Saker som HTV har jobbet med:  

• Barnehageoffensiven 

• Arbeidet med å støtte arbeidsplassene i drøftinger om arbeidstid SFS2201. Lokallaget har 

videreformidlet informasjon og støttemateriell om arbeidstid til alle kommunale barnehager.  

Også ledermedlemmene vektlegges. Viktig her er samarbeidet mellom styrer og 

arbeidsplasstillitsvalgt om god praktisering av dagens arbeidstidsavtale. Her vektlegges blant 

annet drøfting mellom likeverdige parter, gis eksempler på drøftingstemaer til avtalen og det 

gis eksempler på hvordan de faglige begrunnelsene kan være avgjørende for konklusjon i 

drøftingene.  Lokallaget har begynt prosessen, og ønsker å være en støtte for enhetene i 

videre arbeid. Dette er noe som følges opp også i 2019.  

• Arbeidstidsavtaler for pedagoger i kommunale barnehager og utfordringer med dagens 4 

timer planleggingstid som regnes som tid sammen med barna. 

• Barnehagene i Verdal kommune jobber for å oppfylle kravene til både bemannings- og 

pedagognorm og de siste tallene viser at vi er i mål med sistnevnte og at det jobbes aktivt 



med rekruttering av andre yrkesgrupper (assistenter, barne- og ungdomsarbeidere, 

fagarbeidere, mv) for å oppfylle bemanningsnormen. 

• Arbeidsretten avsa 16.11.2018 dom om innplassering i stillingskodene 7637 Pedagogisk leder 

og 6709 Barnehagelærer. Begge kodene omfatter de som etter barnehagelovens begrepsbruk 

omtales som pedagogiske ledere. 

o Etter hovedtariffavtalens bestemmelser avlønnes pedagoger som innplasseres i 

stillingskode 7637 Pedagogisk leder høyere enn laveste årslønn for stillingskode 6709 

Barnehagelærer.  

o Vi har meldt som en drøftingssak med tanke på hvordan vi skal forholde oss til dette i 

Verdal kommune både med tanke på fordeling i antall og stillingsbeskrivelse. 

• Skolestruktursaken er nok den enkeltsaken som har tatt mest tid, og den er fremdeles ikke 

ferdig. Formannskapet behandlet saken den 15.02.2019 og kom fram til at prosessen med 

byggingen av nye Vinne og Ness skole fortsetter (Dette blir ikke formelt vedtatt (eventuelt) før 

25.02). Partene i arbeidslivet har brukt mye tid på å drøfte utvelgelsesområde og 

utvelgelseskriterier og avventer kommunestyrevedtak (25.02.19) før vi fortsetter arbeidet den 

26.02.19 

 

Utdanningsforbundet Verdal har vært med og bidratt til at arbeidet med arbeidstidsavtaler og 

tilsettinger har blitt gjort i henhold til Utdanningsforbundet sine retningslinjer og Hovedavtalen. 

Styret har satt ned prioriterte arbeidsoppgaver for neste periode. Disse legges fram separat og 

behandles på årsmøtet som egen sak. 

 

Dato 01.03.2019 

For styret i Utdanningsforbundet Verdal 

 

 

___________________________   ___________________________      

Christian Floan Aalberg     Grete Mari Krokstad  

 HTV       Lokallagsleder 


