Vedlegg | til sakspapirer til arsmgte i
Utdanningsforbundet Faerder 2021

Vedlegg til sak 3, Arsmelding, regnskap og revisjonsberetning 2019

3.1 Arsberetning fra Faerder lokallag i Utdanningsforbundet for 2019
Gjennomfgrte aktiviteter i 2019:

Arsmgte ble holdt 21. mars i Lindhgy barnehage.

Det ble avholdt 9 styremgter i Utdanningsforbundet Faerder i lgpet av 2019.

Lokallaget arrangerte seminar for plasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet Feerder 14. til 17.
november i Ggteborg med 17 deltakere.

Det har veert holdt kurs for plasstillitsvalgte i skolene om lag hver fjerde uke, og kurs for
plasstillitsvalgte i barnehagene om lag hver sjette uke gjennom aret.

Kommentarer til regnskapet:

Inntektene i 2019 har veaert noe over det som ble var budsjettert. Dette skyldes i hovedsak ekstra
inntekter fra SPK, og gjorde at lokallaget satt igjen med mer enn 35 % av kontingentrefusjonen ved
nyttar. Seminaret i Ggteborg ble en god del dyrere enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak at det
var mange pameldte, og at det ble valgt et dyrere reisemal enn tidligere ar. Pa grunn av betydelig
underforbruk pa andre poster i budsjettet, kom totalforbruket allikevel ut omtrent som budsjettert.
Regnskapet viser et overskudd pa kr. 18 008,- og en egenkapital pa kr. 182 303,- pr 31.12.19.
Disponering av resultatet:

Av overskuddet pa kr. 18 008,- tilbakebetales kr. 11 462,- til Utdanningsforbundet Vestfold og
Telemark, mens kr. 6582,- beholdes av Utdanningsforbundet Faerder, og overfgres til egenkapitalen.
Planer fremover:

Handlingsplan for Utdanningsforbundet Faerder vedtas pa arsmegtet 1. april 2020.

Styret i Utdanningsforbundet Faerder

Kurt A. Faltin Linn Eve Krogholm Dag Valskar

Henriette Fjeld Marianne Wilberg Silje Rasting

Inger-Helvig Oftedal



3.2 Arsmelding fra Hovedtillitsvalgt i Feerder

Hovedetillitsvalgt skal fungere som et bindeledd mellom Utdanningsforbundet Faerder og Feerder
kommune. Med Feerder kommune gjelder bade den administrative ledelse, med radmann,
kommunaldirektgr og HR-sjef spesielt, og med den politiske ledelse representert med
kommunedirektgr/formannskap. Kontakten med den administrative ledelsen gar pa saker knyttet
opp mot Utdanningsforbundets stasted.

TARIFF OG LOKALE FORHANDLINGER

Varen 2019 var det tariffoppgj@r i mai og garantilgnnsjustering i juni. Da de fgrste lgnningene med
justert lgnn kom i august, satt ped.lederne i kommunen igjen uten ped.leder- tillegg. Kommunen

mente det var riktig at denne ble «spist» opp av garantilgnnen. HTV 1 og 2 fikk dermed litt 8 gjgre
etter sommeren. Etter to runder med drgftinger ble vi til slutt enige om at ped.leder-tillegget skal

ligge pa toppen av garantilgnna.

| skrivende stund er forberedelsene i gang til lokale forhandlinger. Kap 3 og 5i juni, og kap 4 i
september 2020. Fgrste lgnnspolitisk drgftemg@te med HR har vaert, og ett til vil komme etter
tariffoppgjeret i mai. Ledermedlemmer vil i god tid fa tilsendt kravskjema i forkant av kap 3 (vi har
ingen medlemmer i kap 5), og det samme gjelder for leerere og barnehagelarere og andre i kap 4. Vi
kommer ogsa til a oppfordre til gode prosesser i klubbene, sa vi kan fa innspill til hva dere mener bgr
prioriteres i kommende forhandlinger.

Forhandlingsutvalget bestar av: Linn Eve Krogholm (forhandlingsleder), Kurt Faltin, Inger Helvig
Oftedal og Henriette Fjell.

KOMMUNAL @KONOMI

Det er sveert trange tider gkonomisk. Var sektor matte ogsa ta sin del av innsparingskaka for 2020.
Vikarbudsjettene i skole og barnehage matte reduseres, og man har gatt noen prosenter ned pa
spesialpedagog i en barnehage og noen prosenter pa assisterende styrere. Dette medfgrer ikke de
stgrste konsekvenser, selv om det er kjedelige kutt. Vi var engstelige for at de kunne finne pa a ta
vekk ikke-lovpalagte funksjoner som spesialpedagogene i hver barnehage. Det slapp vi heldigvis.

Derimot kom det forslag pa a redusere i budsjettet for nybygg og restaurering pa Tjgme
ungdomsskole. Det ble rustet til kamp i alle retninger, og klubbene bade pa ungdomsskolen og pa
Lindhgy barneskole har gjort et godt stykke arbeid med sine skriv inn til administrasjonen og
politikere. Her gnskes hverken 1-10 skole pa Lindhgy eller bussing til Borgheim. | kommunestyret ble
det vedtatt at skolen skal besta pa Haug, men at man ma se pa arealbruk. Na ligger det fire forslag i
fire forskjellige stgrrelser pa bordet, som skal behandles i april.

ANSETTELSER

HTV har vaert med i diverse ansettelser gjennom aret, ogsa der hvor det er naturlig at plasstillitsvalgt
stiller, men pa grunn av inhabilitet har valgt a trekke seg. Derfor var HTV til stede da det skulle
ansettes ny ped.leder pa den nyopprettede natur- og friluftsavdelingen pa Teiehgyden, som apnet i
januar. Denne avdelingen ble opprettet da man sa at Teiehgyden hadde kapasitet etter litt
omstrukturering. Det kom som et behov etter stort anatall sgkere til barnehagene i Teieomradet.



Ellers har HTV vaert med a ansette spesialpedagog med ekspertise pa tegnsprak, nye PPT radgivere og
ny inspektgr pa Vestskogen skole.

ANDRE AKTIVITETER

Det har veert jevnlige mgter med kommunedirektgren og hennes stab, sammen med
hovedtillitsvalgte fra Fagforbundet, Delta og Sykepleierforbundet. 4 ganger arlig mgter HTV i AMU
for gijennomgang av sykefravaer og arbeidsmiljget i kommunen, og det er manedlige dialogmgter
med kommunaldirektgr og virksomhetsledere for skole og barnehage, samt AMS. Det er ogsa
jevnlige egne mgter med de andre kommunale hovedtillitsvalgte og med hovedverneombud. Dette
samarbeidet ma sies a vaere bra. Det har ogsa vaert gjennomfgrt egne drgftingsmgter ang. Ignn,
lokale Ignnspolitiske retningslinjer og tillitsvalgtordningen. Na arbeides det ogsa mot drgftinger som
skal se pa gjennomsnittsberegning av arbeidstid i barnehage.

A vaere i kommunikasjon med kommunens politikere, er svaert viktig for en hovedtillitsvalgt. Vi
hovedtillitsvalgte fra Fagforbundet, Delta, Sykepleierforbundet og Utdanningsforbundet mgter ca 10
ganger i aret i Administrasjonsutvalget, her mgter hele Formannskapet. Hvert ar blir vi sa invitert til 3
veere med pa et seminar for formannskapets medlemmer pluss kommunens gverste administrasjon.
Den kanskje viktigste mgteplassen i kommunal sammenheng.

Ellers har det vaert arbeidet med veiledning og radgiving til medlemmer, kurs og seminarer i
lokallaget, strategier for Ikt i Feerder, kompetanseheving innenfor barnehage og skole, fagfornyelsen,
deltagelse pa skoleledermgter og barnehagemyndighetsmgter samt Lederforum-samlinger. HTV har
ogsa deltatt pa kursing selv gjennom fylkeslaget for a holde seg oppdatert.

HTV 2 sitter ogsa i Dialogforum for barnehage pa fylkesniva, som deltager fra vart lokallag, og bistar
ellers i barnehagesaker.

Borgheim, 11. mars 2020

Linn Eve Krogholm



3.3 Revisjonsberetning for 2019
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Til generalforsamlingen i Utdanningsforbundet Farder

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen ay drsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Utdanningsforbundet Faerder sitt drsregnskap som viser et overskudd pi kr 18 008. Arsregnskapet
bestdr av resultat og balanse per 31. desember 2019.

Etter vr mening er regnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av lokallagets
finansiclle stilling per 31. desember 2019, samt at det er aviagt 1 samsvar med retningslinjer for ekonomistyring i
lokallagene og regnskapslovens regler for god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for kenklusjonen

Vi har giennomfort revigjonen 1 samsvar med lov, forsknft og god revisjonsskikk 1 Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-enc). Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet
i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av rsregnskapet. Vi er uavhengige av lokallaget slik det kreves i lov og
forsknift, og har overhokit vire evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter viir oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag foe vir konklusjon.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for 3 wtarbeide drsregnskapet | samsvar med lov og forskrifier, herunder for at det gir et
rettvisende bilde 1 samsvar med regler for ekonomistyring i lokallagene. Styret er ogsd ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner nedvendig for 3 kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil,

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Virt mal er & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inncholder vilr konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfort i samsvar med Jov, forskrift og god revisjonsskikk 1 Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke veseatlig
feilinformasjon som cksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter eller utilsiktede feil,
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes i pAvirke
okonomiske beslutninger som brukeme foretar basert pi drsregnskapet.

En videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter i forbindielse med revisjonen av regnskapet finnes ph
netistedet https:/‘revisorforeningen no'revisjonsheretninger. Denne beskrivelsen er en del av vir revisjonsberetning.

sbéyg, 28, februar 2020

<" sfirmaet Hotvedt & Co AS
Thorhs Hirgum |
Statsautorisert revisor
Revisjonsfrmaet Hotvedt & Co AS Nedre Langgate 37 Telafon: 33 37 86 50
Mediem av Den norsike Revisorforening  Pastboks 200, Sentrum Telefaks: 33 3166 72
Org.nr. 988 041 378 3101 Tonsberg waw. hotvedico no

Bankgiro: 5151.06,12557



3.3 Resultatrapport 2019 for Utdanningsforbundet Faerder

2019 2019 2018
RESULTAT
Regnskap
Regnskap Budsjett forrige ar
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -520 867 -512 318 -516 556
3990 Refusjon SPK-midler -35 249 -15116 0
Sum Driftsinntekter -556 116 -527 434 -516 556
KOSTNADER
5017 Megtegodtgjgring uten feriepenger 33500 35000 37 500
5400 Arbeidsgiveravgift 4 828 5000 5446
Sum Lgnnskostnader 38 328 40 000 42 946
6540 Inventar, innkjgp 738 3000 0
6550 Kontorteknisk utstyr 5 887 25000 13049
6740 Frikjgp tillitsvalgte e. avtale 250 704 255 000 239753
6780 Honorar uten oppg.plikt 0 9 000 0
6781 Honorar neeringsdrivende 0 0 9 000
6800 Kontorrekvisita 297 4 000 40
6807 Edb programvare over drift 0 2 000 899
6841 Faglitteratur 1094 2 000 2544
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 53 0 0
6940 Portokostnader, postboksleie 0 500 0
Sum 258 773 300 500 265 285
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 4915 10 000 7931
7111 Passasjertillegg 553 1500 2 646
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 744 1000 1120
7142 Flybilletter 0 25000 20399
7143 Andre reiseutgifter 17 982 5000 4154
7144 Hotell 73935 25000 17 663
7171 Bevertning ved mgter 73218 70 000 60 439
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 0 1500 0
7190 Andre kurs/mgte kostnader 2381 5 000 4643
7321 Profileringsmateriell 35070 18 000 44 618
7420 Stgtte andre organisasjoner 11 040 15 000 10560
7422 Representasjon, gaver 21 346 20 000 14 803
Sum 241 185 197 000 188 975
DRIFTSRESULTAT -17 830 10 066 -19 351
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank -957 -500 -593
8171 Bankgebyr 779 1000 846
Sum Finansposter -178 500 252




Ordinart Resultat 10566 -19098

Note 1 Disponering av arets resultat
3295 35 % -org.intern overfgring 0
8962 Dispon. arsresult fri egenkapital 19 098
Sum 19098

3.4 Balanserapport 2019 for Utdanningsforbundet Faerder

2019 2018 |
EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift -2973 -293
1561 Internt mellomvaerende organisasjon -11426 0
Sum Fordringer -14 399 -293
Sum Investeringer 0 0
1920 Driftskonto 1 85458 65 589
1925 Driftskonto 5 111244 110424
Sum Bankinnskudd 196 702 176 014
Sum Eiendeler 182 303 175 721
EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapital -175721 -156 623
2052 Arets resultat -6 582 -19 098
Sum Egenkapital -182 303 -175 721
Sum Gjeld 0 0
Sum Egenkapital og Gjeld -182 303 -175 721




