
Vedlegg I til sakspapirer til årsmøte i 

Utdanningsforbundet Færder 2021 

Vedlegg til sak 3, Årsmelding, regnskap og revisjonsberetning 2019 

 

3.1 Årsberetning fra Færder lokallag i Utdanningsforbundet for 2019 
 

Gjennomførte aktiviteter i 2019: 

 

Årsmøte ble holdt 21. mars i Lindhøy barnehage. 

 

Det ble avholdt 9 styremøter i Utdanningsforbundet Færder i løpet av 2019. 

 

Lokallaget arrangerte seminar for plasstillitsvalgte i Utdanningsforbundet Færder 14. til 17. 

november i Gøteborg med 17 deltakere.  

 

Det har vært holdt kurs for plasstillitsvalgte i skolene om lag hver fjerde uke, og kurs for 

plasstillitsvalgte i barnehagene om lag hver sjette uke gjennom året. 

 

Kommentarer til regnskapet: 

Inntektene i 2019 har vært noe over det som ble var budsjettert. Dette skyldes i hovedsak ekstra 

inntekter fra SPK, og gjorde at lokallaget satt igjen med mer enn 35 % av kontingentrefusjonen ved 

nyttår. Seminaret i Gøteborg ble en god del dyrere enn budsjettert. Dette skyldes i hovedsak at det 

var mange påmeldte, og at det ble valgt et dyrere reisemål enn tidligere år. På grunn av betydelig 

underforbruk på andre poster i budsjettet, kom totalforbruket allikevel ut omtrent som budsjettert. 

 

Regnskapet viser et overskudd på kr. 18 008,- og en egenkapital på kr. 182 303,- pr 31.12.19. 

 

Disponering av resultatet: 

Av overskuddet på kr. 18 008,- tilbakebetales kr. 11 462,- til Utdanningsforbundet Vestfold og 

Telemark, mens kr. 6582,- beholdes av Utdanningsforbundet Færder, og overføres til egenkapitalen. 

 

Planer fremover: 

Handlingsplan for Utdanningsforbundet Færder vedtas på årsmøtet 1. april 2020. 

 

 

Styret i Utdanningsforbundet Færder 

 

Kurt A. Faltin   Linn Eve Krogholm   Dag Valskar 

 

Henriette Fjeld   Marianne Wilberg   Silje Rasting 

 

Inger-Helvig Oftedal 



3.2 Årsmelding fra Hovedtillitsvalgt i Færder 

 

Hovedtillitsvalgt skal fungere som et bindeledd mellom Utdanningsforbundet Færder og Færder 

kommune. Med Færder kommune gjelder både den administrative ledelse, med rådmann, 

kommunaldirektør og HR-sjef spesielt, og med den politiske ledelse representert med 

kommunedirektør/formannskap. Kontakten med den administrative ledelsen går på saker knyttet 

opp mot Utdanningsforbundets ståsted. 

TARIFF OG LOKALE FORHANDLINGER 

Våren 2019 var det tariffoppgjør i mai og garantilønnsjustering i juni. Da de første lønningene med 

justert lønn kom i august, satt ped.lederne i kommunen igjen uten ped.leder- tillegg.  Kommunen 

mente det var riktig at denne ble «spist» opp av garantilønnen. HTV 1 og 2 fikk dermed litt å gjøre 

etter sommeren. Etter to runder med drøftinger ble vi til slutt enige om at ped.leder-tillegget skal 

ligge på toppen av garantilønna. 

I skrivende stund er forberedelsene i gang til lokale forhandlinger. Kap 3 og 5 i juni, og kap 4 i 

september 2020. Første lønnspolitisk drøftemøte med HR har vært, og ett til vil komme etter 

tariffoppgjøret i mai. Ledermedlemmer vil i god tid få tilsendt kravskjema i forkant av kap 3 (vi har 

ingen medlemmer i kap 5), og det samme gjelder for lærere og barnehagelærere og andre i kap 4. Vi 

kommer også til å oppfordre til gode prosesser i klubbene, så vi kan få innspill til hva dere mener bør 

prioriteres i kommende forhandlinger. 

Forhandlingsutvalget består av: Linn Eve Krogholm (forhandlingsleder), Kurt Faltin, Inger Helvig 

Oftedal og Henriette Fjell. 

 

KOMMUNAL ØKONOMI 

Det er svært trange tider økonomisk.  Vår sektor måtte også ta sin del av innsparingskaka for 2020. 

Vikarbudsjettene i skole og barnehage måtte reduseres, og man har gått noen prosenter ned på 

spesialpedagog i en barnehage og noen prosenter på assisterende styrere. Dette medfører ikke de 

største konsekvenser, selv om det er kjedelige kutt. Vi var engstelige for at de kunne finne på å ta 

vekk ikke-lovpålagte funksjoner som spesialpedagogene i hver barnehage. Det slapp vi heldigvis.  

Derimot kom det forslag på å redusere i budsjettet for nybygg og restaurering på Tjøme 

ungdomsskole. Det ble rustet til kamp i alle retninger, og klubbene både på ungdomsskolen og på 

Lindhøy barneskole har gjort et godt stykke arbeid med sine skriv inn til administrasjonen og 

politikere. Her ønskes hverken 1-10 skole på Lindhøy eller bussing til Borgheim. I kommunestyret ble 

det vedtatt at skolen skal bestå på Haug, men at man må se på arealbruk. Nå ligger det fire forslag i 

fire forskjellige størrelser på bordet, som skal behandles i april. 

  

ANSETTELSER 

HTV har vært med i diverse ansettelser gjennom året, også der hvor det er naturlig at plasstillitsvalgt 

stiller, men på grunn av inhabilitet har valgt å trekke seg. Derfor var HTV til stede da det skulle 

ansettes ny ped.leder på den nyopprettede natur- og friluftsavdelingen på Teiehøyden, som åpnet i 

januar. Denne avdelingen ble opprettet da man så at Teiehøyden hadde kapasitet etter litt 

omstrukturering. Det kom som et behov etter stort anatall søkere til barnehagene i Teieområdet. 



Ellers har HTV vært med å ansette spesialpedagog med ekspertise på tegnspråk, nye PPT rådgivere og 

ny inspektør på Vestskogen skole.  

 

ANDRE AKTIVITETER 

Det har vært jevnlige møter med kommunedirektøren og hennes stab, sammen med 

hovedtillitsvalgte fra Fagforbundet, Delta og Sykepleierforbundet.  4 ganger årlig møter HTV i AMU 

for gjennomgang av sykefravær og arbeidsmiljøet i kommunen, og det er månedlige dialogmøter 

med kommunaldirektør og virksomhetsledere for skole og barnehage, samt AMS.  Det er også 

jevnlige egne møter med de andre kommunale hovedtillitsvalgte og med hovedverneombud. Dette 

samarbeidet må sies å være bra. Det har også vært gjennomført egne drøftingsmøter ang. lønn, 

lokale lønnspolitiske retningslinjer og tillitsvalgtordningen. Nå arbeides det også mot drøftinger som 

skal se på gjennomsnittsberegning av arbeidstid i barnehage. 

Å være i kommunikasjon med kommunens politikere, er svært viktig for en hovedtillitsvalgt. Vi 

hovedtillitsvalgte fra Fagforbundet, Delta, Sykepleierforbundet og Utdanningsforbundet møter ca 10 

ganger i året i Administrasjonsutvalget, her møter hele Formannskapet. Hvert år blir vi så invitert til å 

være med på et seminar for formannskapets medlemmer pluss kommunens øverste administrasjon. 

Den kanskje viktigste møteplassen i kommunal sammenheng.  

Ellers har det vært arbeidet med veiledning og rådgiving til medlemmer, kurs og seminarer i 

lokallaget, strategier for Ikt i Færder, kompetanseheving innenfor barnehage og skole, fagfornyelsen, 

deltagelse på skoleledermøter og barnehagemyndighetsmøter samt Lederforum-samlinger. HTV har 

også deltatt på kursing selv gjennom fylkeslaget for å holde seg oppdatert.  

HTV 2 sitter også i Dialogforum for barnehage på fylkesnivå, som deltager fra vårt lokallag, og bistår 

ellers i barnehagesaker. 

Borgheim, 11. mars 2020 

Linn Eve Krogholm 

 

  



3.3 Revisjonsberetning for 2019 
 

 
  



3.3 Resultatrapport 2019 for Utdanningsforbundet Færder 
     

  2019 2019 2018 

  RESULTAT 

Regnskap Budsjett 
Regnskap 
forrige år  

INNTEKTER    
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -520 867 -512 318 -516 556 
3990 Refusjon SPK-midler -35 249 -15 116 0 

  Sum Driftsinntekter -556 116 -527 434 -516 556 

      

KOSTNADER    
5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 33 500 35 000 37 500 
5400 Arbeidsgiveravgift 4 828 5 000 5 446 

  Sum Lønnskostnader 38 328 40 000 42 946 

6540 Inventar, innkjøp 738 3 000 0 
6550 Kontorteknisk utstyr 5 887 25 000 13 049 
6740 Frikjøp tillitsvalgte e. avtale 250 704 255 000 239 753 
6780 Honorar uten oppg.plikt 0 9 000 0 
6781 Honorar næringsdrivende 0 0 9 000 
6800 Kontorrekvisita 297 4 000 40 
6807 Edb programvare over drift 0 2 000 899 
6841 Faglitteratur 1 094 2 000 2 544 
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 53 0 0 
6940 Portokostnader, postboksleie 0 500 0 

  Sum  258 773 300 500 265 285 

7110 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri 4 915 10 000 7 931 
7111 Passasjertillegg 553 1 500 2 646 
7112 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftspliktig 744 1 000 1 120 
7142 Flybilletter 0 25 000 20 399 
7143 Andre reiseutgifter 17 982 5 000 4 154 
7144 Hotell 73 935 25 000 17 663 
7171 Bevertning ved møter 73 218 70 000 60 439 
7172 Deltakeravgift møter/kurs 0 1 500 0 
7190 Andre kurs/møte kostnader 2 381 5 000 4 643 
7321 Profileringsmateriell 35 070 18 000 44 618 
7420 Støtte andre organisasjoner 11 040 15 000 10 560 
7422 Representasjon, gaver 21 346 20 000 14 803 

  Sum  241 185 197 000 188 975 

     

  DRIFTSRESULTAT -17 830 10 066 -19 351 

      

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER      
   

8040 Renteinntekter bank -957 -500 -593 
8171 Bankgebyr 779 1 000 846 

  Sum Finansposter -178 500 252 



     

  Ordinært Resultat  -18 008 10 566 -19 098 

     

Note 1 Disponering av årets resultat    
3295 35 % -org.intern overføring 11 426  0 
8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 6 582  19 098 

  Sum 18 008   19 098 

 

 

    

3.4 Balanserapport 2019 for Utdanningsforbundet Færder 
    
    

  2019 2018 

    

 EIENDELER   

    

Sum Anlegsmidler 0 0 

    

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift -2 973 -293 

1561 Internt mellomværende organisasjon -11 426 0 

Sum Fordringer -14 399 -293 

    

Sum Investeringer 0 0 

    

1920 Driftskonto 1 85 458 65 589 

1925 Driftskonto 5 111 244 110 424 

Sum Bankinnskudd 196 702 176 014 

    

    

Sum Eiendeler 182 303 175 721 

    

 EGENKAPITAL OG GJELD   

    

 Periodens resultat 0 0 

2050 Fri egenkapital -175 721 -156 623 

2052 Årets resultat -6 582 -19 098 

Sum Egenkapital -182 303 -175 721 

    

    

Sum Gjeld   0 0 

    

    

Sum Egenkapital og Gjeld -182 303 -175 721 

 


