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Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet  Longyearbyen  

22.april 2021 kl 18.00 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Innkalling til årsmøtet ble sendt ut 12.mars 2021. Dette er innenfor 

fristen satt i vedtektene. Sakspapirer ble sendt ut 8.april 2021 som 

er innenfor fristen på 14 dager satt i vedtektene  

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

 

1.2. Valg av dirigenter/møteleder  

Innstilling til vedtak: Som dirigenter/møteleder velges Hilde 

G.Aske og Tone Løvberg 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Lisa Djønne  

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges Trine 

Berntsen og Hege Moen Leithe 
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1.5. Saksliste 
Sak 1 Konstituering  

1.1.Godkjenning av innkalling 

1.2.Valg av dirigent/møteleder 

1.3.Valg av referenter 

1.4.Valg av protokollunderskrivere 

1.5.Godkjenning av sakliste 

1.6.Godkjenning av møtereglement 

1.7.Godkjenning av valgreglement 

1.8.Valg av møtefunksjonærer 

Sak 2 Valg 

  2.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

 2.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

  2.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  

 2.4. Valg av to medlemmer til lokallagsstyret 

 2.5. Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret 

  2.5.1. Valg av 1. vara 

  2.5.2. Valg av 2. vara 

 2.6. Valg av valgkomite 

Sak 3  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 4  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 5  Behandle budsjett 

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor 

lokallaget, og  

andre saker som lokallagsstyret legger fram 

Sak 7  Valg av alternativer innenfor vedtektene 

Sak 8 Evt. resolusjoner 

 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 

 

 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

Styret forslår følgende møtereglement: 

• Ingen avgrensning i taletid 

• Møteleder fordeler ordet i den rekkefølge man tegner seg. 

• Møteleder foreslår strek. Årsmøtet godkjenner eller forkaster 

forlaget. 

• Akklamasjon i alle saker dersom det ikke er motkandidater 

eller benkeforslag.  
 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Det skal tas hensyn til følgende valgreglement 

1. Kvoteringsreglene, jfr § 15 i vedtektene 
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2. Styret skal ha 7 representanter og 3 varamedlemmer. Styret skal 

settes sammen slik at man får en rimelig sammensetning fra de 

ulike medlemsgruppene. Minst et styremedlem skal være 

lederrepresentant. Minst et skal være tillitsvalgt etter kommunal 

avtale. Leder og nestleder og varamedlemmene er fritt valgt. 

Valg av leder og/eller nestleder skjer først i plenum. 

3. Valg av øvrige styremedlemmer og varamedlemmer skjer i 

plenum 

4. Alle valg er i utgangspunktet skriftlige, det kan stemmes blankt. 

Åpen avstemming (akklamasjon) kan benyttes der det foreligger 

en enstemmig innstilling fra valgkomiteen, og det ikke foreligger 

andre forslag. 

5. Ved votering i personvalg med flere kandidater, blir det krevd 

2/3 flertall for å bli valgt. Ved omvalg mellom to kandidater som 

fikk flest stemmer, blir den som får flest stemmer valgt.  

6. Det skal velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefølge 

7. Alle valg gjelder for 2 år, dvs for perioden 01.08.2021 til 

31.07.2023 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

 

1.8. Valg av møtefunksjonærer 

Innstilling til vedtak: Som møtefunksjonærer velges: 

navn og funksjon på årsmøtet Tellekorps 
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Sak 2 Valg 

 

Valgkomiteen har bestått av: 

Annika Bengtson, Polarflokken barnehage, barnehage 

Hilde Henningsen, Longyearbyen skole, skole 

Maren Bekkeheien, Polarflokken barnehage, barnehage 

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt 

lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte 

kandidater fra valgkomiteen til dette årsmøtet er markert med gult. De som ikke 

er markert med gult er ikke på valg i år.   

Hovedtillitsvalgt:  

 Tone Løvberg, Longyearbyen skole, skole 

 

Lokallagsstyret: 

Lokallagsleder:  Ikke enda funnet 
Nestleder:  Lisa Djønne, Longyearbyen skole, til 31.07.23 
Hovedtillitsvalgt: Tone Løvberg, Longyearbyen skole, til 31.07.22 

Vara Hovedtillitsvalgt: Elin Bygjordet, Longyearbyen skole, til 31.07.23 
Styremedlem: Trine Berntsen(lederrepresentant), Polarflokken 

barnehage, til 31.07.22 
Styremedlem:  Siri H. Bendiksen, Longyearbyen skole, til 31.07.22 
Styremedlem: Hege Moen Leithe, Polarflokken barnehage, til 

31.07.2023 
1. vara styremedlem: Gry Elise Barlund, Polarflokken barnehage, til 31.07.23 

2. vara styremedlem: Jo Tore Berg, Longyearbyen skole, til 31.07.23 
3. vara styremedlem: Guro Høivik Evjen, Longyearbyen skole, til 31.07.22 

 

2.1.  Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  navn, arbeidsplass, medlemsgruppe, 

ikke på plass enda 

 

2.2.  Valg av nestleder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Lisa Djønne, Longyearbyen skole, 

GSK, til 31.07.2023 

 

2.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

HTV: IKKE PÅ VALG 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

Vara HTV: Elin Bygjordet, Longyearbyen skole, GSK, til 31.07.2023 
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2.4. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Styremedlem Siri H.Bendiksen, Longyearbyen skole, GSK, IKKE PÅ VALG 

Styremedlem Trine Berntsen, Polarflokken barnehage, BHG, IKKE PÅ VALG 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

 

 Styremedlem:Hege Moen Leithe, Polarflokken barnehage, BHG, til 31.07.2023 

     

2.5. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

 

1. varamedlem: Gry Elise Barlund, Polarflokken barnehage, BHG til 

31.07.23 

2. varamedlem: Jo Tore Berg, Longyearbyen skole, GSK, til 

31.07.2023 

3. varamedlem: Guro Høivik Evjen, Longyearbyen skole, GSK, IKKE PÅ 

VALG 

 

2.6. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Longyearbyen  

  for kommende årsmøteperiode 

Hilde Henningsen, Longyearbyen skole, GSK, til 31.07.2022, IKKE PÅ VALG 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Medlemmer:   

Annika Bengtson, Polarflokken barnehage, BHG, til 31.07.2023 

Veronika Sund, Longyearbyen skole, GSK, til 31.07.2023 

      

Varamedlemmer:  

Guri Skrettingland, Longyearbyen skole, GSK, til 31.07.2022, IKKE PÅ 

VALG 

Anne-Line Pedersen, Longyearbyen skole, GSK, til 31.07.2022, IKKE PÅ 

VALG 

Astrid Cathinka Tønsberg, Kullungen barnehage, BHG, til 31.07.2023 
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Sak 3 Behandle melding og regnskap fra 

lokallagsstyret 

3.1. Årsmelding for 2019 

Utdanningsforbundet Longyearbyen 2019-2020  
  
Medlemmer:  
Pr. 21. januar 2020 har Utdanningsforbundet Longyearbyen 54 medlemmer som fordeler 
seg slik på medlemsgruppene:  
  
Barnehage: 12 medlemmer  

Skole: 30 medlemmer  
Folkehøyskole: 1 medlem   
Ledere: 6 medlemmer   
Andre (flyttet og pensj.)  5 medlemmer  
  
Styret har bestått av følgende:  

  

• Leder/kasserer: Knut Halvorsen fram til 31-07-2020  

• Nestleder, sekretær Lisa Djønne fram til 31.07-2021  

• Styremedlem Hege Moen Leithe fram til 31-07-2021  

• Styremedlem (medlemsgruppe ledere) Trine Berntsen fram til 31-07-2020  

• Styremedlem Siri H. Bendiksen fram til 31-07-2020  

• 1.vara Gry Elise Barlund   fram til 31-07-2021  

• 2.vara Hilde Aske fram til 31-07-2020  

• 3.vara Jo Tore Berg fram til 31-07-2021   
Andre verv:  

• HTV May Beate Opgård fram til 31-12-2020  

• HTV Lisa Djønne fram til 31-07-2020  

• Vara HTV Elin Bygjordet fram til 31-07-2021  
Valgkomite (funksjonstid i parentes):  

• Annika Bengtsson (2015-2021)  

• Irene Ianssen (2016-2020)  

• Cathinka Tønsberg (2016-2020) Trukket seg  
Vara til valgkomiteen:  

• Lars Thomas Dolven (2016-2021) FLYTTET  

• Jeanette Baltzersen (2016-2020) FLYTTET  
Forhandlingsutvalg har i perioden bestått av:  

• May Beate Opgård  

• Elin Bygjordet  

• Knut Halvorsen  
  
Møter:  

Det har i perioden siden forrige årsmøte vært avholdt 4 møter i lokallagsstyret.   
 

Kurs/opplæring:   
Leder, nestleder, styremedlem, HTV og vara HTV, ATV fra barnehagene og skolen har deltatt på 
diverse skoleringskurs for tillitsvalgte i Tromsø i regi av Utdanningsforbundet Troms. Styret har 
ikke den fullstendige oversikten, da all påmelding nå skjer på nett, og Lokallaget videresender bare 
innkallinger/invitasjoner.   

  
 

Aktuelle/fremtredende saker:  
1. Lokale lønnsforhandlinger med LL høsten 2019 for medlemmer i kapittel 3 og 5.   
2. Det har vært avhold drøftingsmøter om utlysning gjennom året.  

3. UDF har deltatt med HTV/ATV i tilsettingssaker i LL.  
4. ATV barnehager og ATV skolen deltar i tilsettingsutvalg i skole og barnehage. Dette 
er til dels meget tidkrevende oppgaver som krever frikjøp utenom eventuell 
frikjøpsressurs.  
5. Boligtildelingsutvalget. UDF har en av de ansattes representanter i utvalget.  
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6. UDF har vært representert i ressursgruppe (fylkesnivå) som har jobbet med SFS 

2213 Arbeidstid barnehage.  
7. Internskolering av tillitsvalgte.   

8. UDF har arrangert medlemsmøter og sosial arrangement for sine medlemmer.  
9. UDF har revidert og inngått flere lokale avtaler.  

  
Økonomi: Regnskapet legges fram som egen sak.  
 

Utdanningsforbundet Longyearbyen 21.01.2020  
 

Knut Halvorsen  
Leder  

Innstilling til vedtak: 

Årsmelding for perioden 01.08.2019-31.07.2020 tas til orientering 

3.2. Årsmelding for 2020 

Utdanningsforbundet Longyearbyen 2020-2021 

Medlemmer: 

Pr 8.februar har Utdanningsforbundet Longyearbyen 53 medlemmer som fordeler seg slik på 

medlemsgruppene: 

Barnehage: 12 medlemmer 

Skole: 30 medlemmer 

Folkehøgskole:2 medlemmer (som ligger under ledere) 

Ledere:7 medlemmer 

Andre (flyttet og pensj.):4 medlemmer 

Styret har bestått av følgende: 

• Leder/kasserer:     Hilde Gjersdal Aske frem til 31/07/2022 
• Nestleder, sekretær    Lisa Djønne frem til 31/07/2021 
• Styremedlem     Hege Moen Leithe frem til 31/07/2021 
• Styremedlem (medlemsgruppe ledere)  Trine Berntsen frem til 31/07/2022 
• Styremedlem     Siri Hanseid Bendiksen frem til 31/07/2022 

• 1.vara      Gry Elise Barlund frem til 31/07/2021 
• 2.vara      Guro Holvik Evjen frem til 31/07/2022 

• 3.vara      Jo Tore Berg frem til 31/072021 
Andre verv: 

• HTV      Svein Henrik Solberg frem til 01/10/2020 
• HTV      Tone Løvberg frem til 31/07/2022 
• Vara HTV     Elin Bygjordet frem til 31/07/2021 

Valgkomite (funksjonstid i parentes) 

• Annika Bengtsson (2015-2021) 
• Hilde Henningsen (2020-2022) 
• Maren Bekkeheien (2020-2022) (trukket seg) 

Vara valgkomite 

• Guri Skrettingland  (2020-2022) 
• Anne-Line Pedersen (2020-2022) 
• Marit Morgestad (2020-2022) FLYTTET 

Forhandlingsutvalg har i perioden bestått av: 

• Hilde Gjersdal Aske 

• Lisa Djønne 
 

Møter: 

Det har i perioden siden forrige årsmøtet vært avholdt 3. møter i lokalstyret. 

 

Kurs/opplæring: 

Leder har deltatt på en del møter og skoleringer i løpet av året, i regi av Utdanningsforbundet 

Troms og Finnmark, alle kurs og møter har blitt gjennomført digitalt via Teams og Zoom pga 

pandemien covid-19. Flere skoleringer har ikke vært gjennomført året 2020, pga utfordringer med 



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021  

side 8 
 

 

avstand og smittevernhensyn. Styret har ikke den fulle oversikten da all påmelding skjer på nett, 

og lokallaget videresender bare innkallinger/invitasjoner. 

Aktuelle/fremtredende saker: 

1. Covid-19, smittevernveiledere, gjennomføring av digital skole og oppfølging av nye 
smittevernhensyn både i skole og barnehage 

2. Lokale lønnsforhandlinger høsten 2020 for medlemmer i kap 3 og 5. Dette har vært et 
annerledes år, med andre utfordringer og forhandlingsrommet var i utgangspunktet svært 
lavt.  

3. UDF har deltatt med HTV/ATV i tilsettingssaker i LL 
4. Boligtildelingsutvalget, UDF har en av de ansattes representant i utvalget. 

5. UDF har hatt delegater representert i sammenslåing av Fylkeslagene til 
Utdanningsforbundet Troms og Finnmark til et fylkeslag.  

6. UDF har arrangert medlemsmøte med sosialt arrangement for alle sine medlemmer. 
7. UDF har vært med i arbeidet med revidering av arbeidstøyavtale (lokalt) for LL og sine 

ansatte i bhg og skole.  

Økonomi: Økonomi legges frem som egen sak. 

Utdanningsforbundet Longyearbyen 08/02/2021 

Hilde Gjersdal Aske 

Leder 

Innstilling til vedtak: 

Årsmelding for perioden 01.08.2020-31.07.2021 tas til orientering 

3.3. Regnskap  

 

Regnskap 2019 

  

 

Innstilling til vedtak:   

Årsmøtet tar til etterretning regnskapet for Utdanningsforbundet Longyearbyen 

for driftsåret 2019  

Balanserapport for periode 

201900-201913
1998 <koststed_text>

201900 -201913 201800-201813

Dette år Forrige år

EIENDELER

Sum Anlegsmidler 0 0

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift -2 158 0

Sum Fordringer -2 158 0

Sum Investeringer 0 0

1920 Driftskonto 1 39 648 31 037

Sum Bankinnskudd 39 648 31 037

Sum Eiendeler 37 490 31 037

EGENKAPITAL OG GJELD

Periodens resultat 0 0

2050 Fri egenkapital -37 490 -35 615

2052 Årets resultat 0 4 578

Sum Egenkapital -37 490 -31 037

Sum Gjeld 0 0

Sum Egenkapital og Gjeld -37 490 -31 037

Differanse 0 0

Resultatrapport  2019
1998 Longyearbyen

201912

201900 - 

201912

201900 - 

201912

201800 - 

201813

RESULTAT Regnskap 

denne 

perioden

Regnskap 

HiÅ

Budsjett 

HiÅ

Avvik i 

kroner

Avvik i 

prosent

Regnskap 

forrige år

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK 0 -74 647 -73 422 1 225 -2 % -70 800

Sum Driftsinntekter 0 -74 647 -73 422 1 225 -2 % -70 800

KOSTNADER

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 2 000 6 500 9 000 2 500 28 % 4 500

5239 Telefondekn.i form av lønnsytelse 0 2 400 2 400 0 0 % 2 400

5400 Arbeidsgiveravgift 158 703 0 -703 0 % 545

Sum Lønnskostnader 2 158 9 603 11 400 1 797 16 % 7 445

6550 Kontorteknisk utstyr 0 6 864 4 000 -2 864 -72 % 10 666

6940 Portokostnader, postboksleie 0 948 1 000 52 5 % 904

Sum 0 7 812 5 000 -2 812 -56 % 11 570

7170 Leie kurslokale/møterom 0 3 000 0 -3 000 0 % 0

7190 Andre kurs/møte kostnader 20 000

7171 Bevertning ved møter 6 472 11 347 17 000 5 653 33 % 19 229

7320 Annonser markedsføring 2 000

7321 Profileringsmateriell 2 000

7420 Støtte andre organisasjoner 0 10 500 16 000 5 500 34 % 16 000

7422 Representasjon, gaver 21 531 24 349 15 000 -9 349 -62 % 19 500

Sum 28 003 49 196 72 000 22 804 32 % 54 729

DRIFTSRESULTAT 30 161 -8 036 14 978 23 014 154 % 2 944

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER 

8040 Renteinntekter bank -31 -31 0 31 0 % -30

8171 Bankgebyr 140 1 614 1 700 86 5 % 1664

8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 6 453 6 453 0 -6 453 0 % -4577,9

Sum Finansposter 6 561 8 036 1 700 -6 336 -373 % -2 944

Ordinært Resultat før skatt 36 722 0 16 678 16 678 100 % 0

Ordinært Resultat 36 722 0 16 678 16 678 100 % 0
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Årsmøtet tar til etterretning regnskapet for Utdanningsforbundet Longyearbyen 

for driftsåret 2020 

 

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

Styret besluttet å videreføre retningslinjene fra forrige periode pga covid-19 og 

at 2020 har vært et annerledes år. 

Forslag til Retningslinjer for styrets arbeid i perioden 01.08.2021-31.07.2022: 

• Ivareta lønns- og arbeidsvilkår for alle medlemmer av 
Utdanningsforbundet Longyearbyen  
• Ivareta medlemmenes interesser i profesjonsfaglige og 

utdanningspolitiske spørsmål  
• Styrke medlemsengasjementet i Utdanningsforbundet 

Longyearbyen  
• Styrke kompetansen til de tillitsvalgte på arbeidsplassene  
• Ha fokus på tiltak for å motvirke høy turnover i Lokalstyre. Arbeide 

med lokal lønnspolitikk, herunder også tiltak for å rekrutterer og 
beholde på alle nivåer.  

• Delta i alle utvalg som LL danner og som har interesse for oss  
• Følge opp «Polfarererklæringen»  

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 

årsmøteperiode  

 

Balanserapport for periode 202000-202013
5498 Longyearbyen

202000 -202013 201900-201913

Dette år Forrige år

EIENDELER

Sum Anlegsmidler 0 0

1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 5 558 -2 158

1561 Internt mellomværende organisasjon -3 722 0

1700 Forskuddsbetalte kostnader -7 913 0

Sum Fordringer -6 076 -2 158

Sum Investeringer 0 0

1920 Driftskonto 1 47 695 39 648

Sum Bankinnskudd 47 695 39 648

Sum Eiendeler 41 619 37 490

EGENKAPITAL OG GJELD

Periodens resultat 0

2050 Fri egenkapital -40 000 -37 490

Sum Egenkapital -40 000 -37 490

2960 Påløpte kostnader -1 619 0

Sum Gjeld -1 619 0

Sum Egenkapital og Gjeld -41 619 -37 490

Differanse 0 0

Longyearbyen 24/3-2021

5498 Longyearbyen

Resultatrapport tom periode: 202013

5498

Longyearbyen

202000 - 202013 202000 - 202013 201900 - 201913

RESULTAT

Regnskap HiÅ Budsjett HiÅ

Regnskap 

forrige år

INNTEKTER

3290 Kontingentinntekter FY/LOK -82 440 -76 882 -77 386

3295 35 % -org.intern overføring 3 722 0 0

Sum Driftsinntekter -78 718 -76 882 -77 386

KOSTNADER

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger 10 000 9 000 14 000

5239 Telefondekn.i form av lønnsytelse 2 400 2 400 900

5400 Arbeidsgiveravgift 940 0 1 160

Sum Lønnskostnader 13 340 11 400 16 060

6550 Kontorteknisk utstyr 7 913 4 000 16 958

6800 Kontorrekvisita 359

6841 Faglitteratur 4 689

6940 Portokostnader, postboksleie 1 232 1 000 6 666

Sum kontorhold mm 9 145 5 000 28 672

7110 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftsfri 811

7111 Passasjertillegg 20

7112 Bilgodtgjøring - trekk- og avgiftspliktig 127

7143 Andre reiseutgifter 242

7170 Leie kurslokale 3 000

7171 Bevertning ved møter 25 858 14 000 14 006

7190 Andre kurs og møtekostnader 10 000

7320 Annonser markedsføring 2 000

7321 Profileringsmateriell 2 000

7420 Støtte andre organisasjoner 8 000 16 000

7422 Representasjon, gaver 19 298 16 800 21 284

Sum reise mm 53 156 63 800 36 490

DRIFTSRESULTAT -3 077 3 318 3 836

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER 

8040 Renteinntekter bank -12 0 -19

8171 Bankgebyr 579 1 700 45

8173 Smådifferanser, diverse 1 0 0

Sum Finansposter 568 1 700 26

Årsresultat -2 510 5 018 3 862

OVERFØRINGER

8962 Dispon. årsresult fri egenkapital 2 510 0 -3 861

Sum overføringer 2 510 0 -3 861
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Sak 5 Behandle budsjett  

   

Forslag budsjett for Utdanningsforbundet Longyearbyen 2021: 

  Inntekter Kostnader 

3290 Kontingentinntekter  kr 74 953,00   
3910 Andre driftsinntekter  kr -     

5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger   kr 9 000,00  

5239 Telefondekning i form av lønnsytelse   kr 2 400,00  

5400 Arbeidsgiveravgift   kr -    

6840 Aviser og abonnementer kontoret   kr -    

6841 Faglitteratur   kr -    

6550 Kontorteknisk utstyr   kr 6 000,00  

6940 Portokostnader, postboksleie   kr 1 000,00  

7170 Leie kurslokale/møterom   kr 3 000,00  

7171 Bevertning ved møter   kr 14 000,00  

7190 Andre kurs/møte kostnader   kr 10 000,00  

7320 Annonser markedsføring   kr 2 000,00  

7321 Profileringsmateriell   kr 4 000,00  

7420 Støtte andre organisasjoner   kr 16 000,00  

7422 Representasjon, gaver   kr 16 800,00  

8171 Bankgebyrer   kr 1 700,00  

    

 Sum:  kr 74 953,00   kr 85 900,00  
    

 Saldo per 31/12-2019:  kr 47 694,87   

 Disponible midler 2020:  kr 122 647,87   

 Balanse  kr 36 747,87   

 

Innstilling til vedtak:  Årsmøtet vedtar budsjettet for 2021 

 

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og 

klubber innenfor lokallaget, og andre saker som 

lokallagsstyret legger frem  

Ingen innkomne saker innen fristen 

 

Sak 8 Evt. resolusjoner  

 


