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Mgtepapirer, digitalt arsmgte

Utdanningsforbundet Hvaler

28.04.2021 kl. 18.00-20.00
Digitalt mgte

Sak 1 Konstituering

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Dirigenter / mgteledere
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Anette Monsgy og
Sjur Dolve.

Referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Bard Johnsen.

Innkalling

Kunngjgringen av drsmgtet er sendt pr. e-post til alle medlemmene
09.03.21. Kunngjgringen er ogsa publisert pa lokallagets
hjemmeside og Facebook side.

Arsmgtepapirene er sendt pr. e-post til alle medlemmene 12.04.21.
Dokumentene er ogsa publisert pa lokallagets hjemmeside.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

Sakliste

Sak 1 Konstituering
1.1. Valg av dirigenter/mgteledere
1.2. Valg av referenter
1.3. Godkjenning av innkalling
1.4. Godkjenning av sakliste
1.5. Valg av protokollunderskrivere
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement

Sak 2 Valg

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret

2.2. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS

2.3. Valg av sju gvrige medlemmer til lokallagsstyret

2.4. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret
2.4.1. Valg av 1. vara
2.4.2. Valg av 2. vara
2.4.3. Valg av 3. vara
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1.5.

= O 00

2.5. Valg av valgkomite

Sak 3 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Sak 5 Behandle budsjett

Sak 6 Arsmgtesak, arbeidstgy

Sak 7 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

Protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges XXX og
XXX.

Mgtereglement

Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgtet.

Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen fristen,
har tale- og stemmerett pa arsmgtet.

En representant fra fylkeslaget har talerett.

Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette i ved &
skrive navnet sitt i chat i Teams.

Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom
talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.
Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts
taletid.

Forslag i saker leveres elektronisk i chat i Teams av forslagsstiller.
Alle forslag skal veere levert og bekjentgjort fgr strek settes.

Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved
stemmelikhet avgjgres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved
personvalg er regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om
valgene.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Valgreglement

Generelt om valgene:

Valgene gjelder for ett eller to &r med virkning fra 1. august 2021.
Alle valg er skriftlige. Skriftlige valg skjer elektronisk via Formes.

Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre apen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til a stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere pd arsmgtet

Blank stemmmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Gjennomfgring av valgene pa drsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter pa
kommuneniva etter samme valgregler som i punkt 1.
Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale
virksomheter har stemmerett.

Valgene gjennomfgres pa samme mate som i punkt 1 -valg av
leder.

2. Valg av riktig antall gvrige medlemmer til lokallagsstyret etter
gjennomfgrte valg av hovedtillitsvalgt. Gyldig stemme er enten a
krysse av for valgkomiteens innstilling, eller 3 velge riktig antall
kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller foreslatt pa
arsmotet.

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes
en kvinneandel p§ minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og
§ 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

3. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges to
varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 2.
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4. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa fire
medlemmer og ingen varamedlemmer til ny valgkomite for
arsmoteperioden.

Valgkomiteen velges p& samme mate som gvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 2.
Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i vedtektene
§ 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

Sak 2 Vaig

Valgkomiteen har bestatt av:

Cathrine Flodin Mikkelsen, Hvaler ungdomsskole, GSK
Marthe Johnsen, Floren skole, GSK
Eva-Katrine Fredriksen, Floren skole, GSK

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og
varamedlemmer til lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med gult.
De uten fargemarkering er ikke pa valg pa dette arsmgtet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:

Lokallagsleder: Anette S. Monsgy, Floren skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Geir B. Pedersen, Hvaler ungdomsskole, GSK
*Styremedlem: Maria Nitteberg, Hvaler ungdomsskole, GSK
Styremedlem: Hilde Wang-Erlandsen, Attekanten skole, GSK
Styremedlem: Bard Johnsen, Brekke barnehage, BHG
Styremedlem: Gladys Lyle-Sgrensen, Asmalgy barnehage, BHG
1. vara styremedlem: Ole-Fabian Tindlund, Hvaler ungdomsskole, GSK
2. vara styremedlem: Marius S. Rgising, Floren skole, GSK

3. vara styremedlem: Line Frglich-Olsen, Floren skole, GSK

*\/elges for den gjenveaerende perioden til Geir B. Pedersen, ett ar.

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Anette S. Monsgy, Floren skole, GRS. Lokallagsleder er ikke p§ valg.

2.2, Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Geir Bjelland Pedersen, Hvaler ungdomsskole, GSK
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2.3. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlemmer:

Bard Johnsen, Brekke barnehage, BHG, velges for to ar

Gladys Lyle-Sgrensen, Asmalgy barnehage, BHG, velges for to ar
Maria Nitteberg, Hvaler ungdomsskole, GSK, velges for ett ar

2.4, Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

2.varamedlem: Marius Sandstad Rgising, Floren skole, GRS
3.varamedlem: Line Frglich-Olsen, Floren skole, GRS

2.5. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Hvaler
for kommende arsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmer:

Sjur Dolve, Hvaler barne- og ungdomsskole, GSK

Mona Fjellberg, Hvaler barne- og ungdomsskole, GSK
Eva-Katrine Fredriksen, Hvaler barne- og ungdomsskole, GSK
Cathrine F. Mikkelsen, Hvaler barne- og ungdomsskole, GSK
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Sak 3 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

ARSMELDING for 2019-2020

Styrets sammensetning 01.08.19 — 31.07.20:

Lokallagsleder og vara HTV Anette Monsgy

HTV og vara lokallagsleder Sjur Dolve

Styremedlem Hilde Wang-Erlandsen
Styremedlem Bard Johnsen
Styremedlem Gladys Lyle-Sgrensen
Styremedlem Geir Bjelland Pedersen
1. varamedlem Guro Holt Abrahamsen
2. varamedlem Marius Sandstad Rgising
3. varamedlem Line Frglich-Olsen

Antall medlemmer pr. 29. april 2020: 113
Medlemstall fordelt pa arbeidssted

Barnehage 15
Grunnskole 62
Pensjonister 33
Andre 3
Totalt 113

Organisasjonsoversikt
Lokallaget har fire klubber og tre kontaktpersoner pa virksomheter uten egen klubb.

Floren skole Klubbleder/ATV: Line Frglich-Olsen
Vara ATV: Marthe Johnsen

Attekanten skole Klubbleder/ATV: Stine Kirkebg
Vara ATV: Eva Olsen

Hvaler Ungdomsskole  Klubbleder/ATV: Geir B. Pedersen

Hauge barnehage Klubbleder/ATV: Anders Persson
Brekke barnehage Klubbleder/ATV: Bard Johnsen
Asmalgy barnehage Klubbleder/ATV: Gladys Lyle-Sgrensen

Huser barnehage Kontaktperson: Ida Johansen
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Styremgter og annen mgtevirksomhet

Det har veert avholdt atte styremgter og 43 saker er behandlet. Klubblederne og
kontaktpersoner har veert invitert til styremgtene. Styret har deltatt pa Storkurs i samarbeid
med lokallagene Fredrikstad og Sarpsborg i Stremstad. HTV og Lokallagsleder har deltatt pa
Konstituerende Arsmgte for Utdanningsforbundet Viken og deltatt jevnlig pa samlinger med
fylkeskontoret i Oslo.

Tillitsvalgtes arbeidsvilkar
Lokallagets frigjgringsressurs har veert slik:

* 24 % fra Utdanningsforbundet @stfold
* 17 % fra Hvaler kommune

Frigjgringsressursen har veert disponert slik:

* 41 % lokallagsleder og HTV

Lokallaget har kontor pa Floren skole. Lokallaget disponerer tre beerbare datamaskiner
(lokallagsleder, nestleder og et styremedlem). Vi bruker lokallagsleders private mobilnummer
som kontaktinfo. Deltakere pa styremgter far styremgtegodtgjerelse.

Hovedtillitsvalgt har hatt drgftinger med arbeidsgiver. Representantene for arbeidsgiver
har veert kommunalsjef Line Klavestad Hansen/Tone Gunnersen, personalsjef/HR-sjef
Line Jeanette Svendsen og radmann Dag Willien Eriksen.

Lokallaget har veert representert ved HTV i falgende utvalg:

* Samarbeidsutvalget
* Arbeidsmiljgutvalget, Sjur Dolve er lederen for utvalget
* Administrasjonsutvalget

@konomi

Lokallaget har hatt et underskudd dette aret, og egenkapitalen pr. 31.12.19 er 17.905,26kr.
Underskuddet er hovedsakelig et merforbruk er brukt til frikjgp av lokallagsleder og
styremedlemmer. Lokallaget har utfordringer med & fa permisjon med lann for
organisasjonstillitsvalgte. Vi anser det som veldig viktig at disse far muligheten til & holde seg
oppdatert og fa ny kunnskap og har derfor valgt & koste deres permisjoner tilknyttet kurs og
samlinger i regi av Utdanningsforbundet.
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Spesielle saker lokallaget har arbeidet med

e Lokallaget har arbeidet med Tariff 2019
o Lokale forhandlinger kap. 3 og 5.
e Bemanningsnorm i barnehagene
o Aktivitet blant medlemmene i lokallagene
o Arsmgte med innlegg av Betty Sollien
Medlemsmgte med quiz
Feiring av verdens leererdag
Medlemsmagte visning av filmen Blindsone
Medlemskveld med foredrag av Peder Kjos i samarbeid med Fredrikstad,
Sarpsborg og Moss
o Julehilsen til alle medlemmer
o Arbeid for enkeltmedlemmer
Vi har ogsd i &r arbeidet med saker knyttet til enkeltmedlemmer.

(@)
O
O
(@)

o ATV-mgter og kurs
Det er gjennomfart klubbmgater pa alle arbeidsplasser det er klubbleder/ATV ila aret. HTV
og lokallagsleder har deltatt p& mater der de har blitt invitert.
Alle ATV blir innkalt til styremgtene.

e Styreseminar
Styret har ikke hatt et eget seminar i r, men forhandlingsutvalget har hatt seminar pa
Kornmagasinet i forkant av forhandlingene.

Asmalgy 12.02.19

Anette Monsgy/Sjur Dolve
Lokallagsleder/HTV

Styrets innstilling til vedtak: Arsmeldingen godkjennes



UTDANNINGS
FORBUNDET

ARSMELDING for 2020-2021

Styrets sammensetning 01.08.20 — 31.07.21:

Lokallagsleder og vara HTV Anette Monsgy
HTV og vara lokallagsleder Sjur Dolve

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
1. varamedlem
2. varamedlem
3. varamedlem

Hilde Wang-Erlandsen
Bard Johnsen

Gladys Lyle-Sgrensen
Geir Bjelland Pedersen
Ole-Fabian Tindlund
Marius Sandstad Rgising
Line Fralich-Olsen

Antall medlemmer pr. 1. april 2021: 117
Medlemstall fordelt pa arbeidssted

Barnehage 18
Grunnskole 61
Pensjonister 35
Andre 3
Totalt 117

Organisasjonsoversikt

Lokallaget har fire klubber og tre kontaktpersoner pa virksomheter uten egen klubb.

Floren skole

Attekanten skole

Hvaler Ungdomsskole

Hauge barnehage
Brekke barnehage

Asmalgy barnehage

Klubbleder/ATV: Line Frglich-Olsen
Vara ATV: Marthe Johnsen

Klubbleder/ATV: Stine Kirkebg
Vara ATV: Eva Olsen, overtatt som ATV 1.4.21

Klubbleder/ATV: Geir B. Pedersen
Vara ATV: Cathrine Mikkelsen

Klubbleder/ATV: Anders Persson
Klubbleder/ATV: Bard Johnsen

Klubbleder/ATV: Gladys Lyle-Sgrensen
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Styremgter og annen mgtevirksomhet

Det har veert avholdt atte styremater og 53 saker er behandlet. Klubblederne og
kontaktpersoner har veert invitert til styremgtene. Styremgtene har blitt gjennomfart etter
smittevernsretningslinjene som har veert gjeldene for tidspunktet. Det vil si at de fleste
mgtene har veert digitale.

HTV og lokallagsleder har deltatt pa digitale samlinger og mater jevnlig gijennom hele aret.

Tillitsvalgtes arbeidsvilkar
Lokallagets frigjgringsressurs har veert slik:

* 24 % fra Utdanningsforbundet @stfold
* 17 % fra Hvaler kommune

Frigjgringsressursen har veert disponert slik:

* 41 % lokallagsleder og HTV

Lokallaget har kontor pa Floren skole. Lokallaget disponerer to bzerbare datamaskiner
(lokallagsleder og HTV). Lokallaget har kjgpt inn et digitalt konferansekamera slik at vi har
gode forutsetninger til & delta pa digitale kurs og mater.

Vi bruker lokallagsleders private mobilnummer som kontaktinfo. Deltakere pa styremgter far
styremgtegodtgjarelse.

Hovedtillitsvalgt har hatt dragftinger med arbeidsgiver. Representantene for arbeidsgiver
har veert kommunalsjef Tone Gunnersen, personalsjef/HR-sjef Line Jeanette
Svendsen/Gro Kverna og radmann Dag Willien Eriksen/Geir Kvisten

Lokallaget har veert representert ved HTV i falgende utvalg:

* Samarbeidsutvalget
* Arbeidsmiljgutvalget
* Administrasjonsutvalget

@konomi

Lokallaget har god gkonomi og har i ar ett stort overskudd i forhold til oppsatt budsjett. Dette
skyldes covid-19 og begrensningene som er satt ifm. gjennomfaring av fysiske kurs, mater
og medlemsaktiviteter.

Egenkapital 31.12.20 var 64.570,82kr.

Representantskapet (REP 6/13) har gjort vedtak om a regulere adgangen til & overfare
egenkapital fra ett ar til et annet. Lokallaget kan ha en egenkapital i balansen som maksimalt
utgjear 35 % (35 %-regelen) av regnskapsarets kontingentinntekt. Egenkapitalen under 35 %
bergres ikke.

| ar tilbakebetaler vi 30.590,77kr til fylkeslaget, men grunnet omstendighetene rundt covid-19
skal 50% av denne summen tilbakebetales til lokallaget, jmf fylkesstyrevedtak 119/20.
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Spesielle saker lokallaget har arbeidet med

Lokallaget har arbeidet med Tariff 2020/2021
Lokale forhandlinger kap. 3 og 5.
Deltatt i prosessen rundt lederstruktur i barnehagene
Aktivitet blant medlemmene i lokallagene
o Digitalt arsmgte
o Feiring av verdens leererdag
o Deltakelse pa barnehagedagen
o Julehilsen til alle medlemmer
e Arbeid for enkeltmedlemmer
Vi har arbeidet med saker knyttet til enkeltmedlemmer.

o ATV-mgter og kurs
Det er giennomfart klubbmgter pa alle arbeidsplasser det er klubbleder/ATV ila aret.

Det er arrangert to ATV-samlinger i regi av lokallaget dette aret.

HTV og lokallagsleder har deltatt pa mater der de har blitt invitert.
Alle ATV blir innkalt til styremgtene.

Asmalgy 01.04.19
Anette Monsgy/Sjur Dolve

Lokallagsleder/HTV
Styrets innstilling til vedtak: Arsmeldingen godkjennes

Regnskap for 2019 og 2020 ligger vedlagt.
Styrets innstilling til vedtak: Regnskapet godkjennes.

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode
= Jobbe aktivt for en god sammensldingsprosess skole
= Jobbe aktivt for medlemmenes arbeidssituasjon og rettigheter

» Jobbe aktivt med saker fra medlemmene og enkelt medlemmer
* Gjennomfgre 2 medlemskvelder

Styrets innstilling til vedtak: Retningslinjene godkjennes.
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Sak 5 Behandle budsjett

Budsjett lokallag 2021

Inntekter
3290 Kontingentrefusjon
3510  Andre driftsinntekter (fri}
3990  Refusjon SPK
8040 Renteinntekter
Sum inntekter

Utgifter

5017 Mgtegodtgjgring

5230 Reisetilskudd hjem - arbeid
5400  Arbeidsgiveravgift

6380 Kontorforsikringer

6330  Andre kostnader lokaler
6400  Leie/service kontormaskiner
6420 Leie datasystemer

6540  Inventar, innkjep

6550 Kontorteknisk utstyr

6630  Service/lisenser IKT

6740  Frikjgp tillitsvalgte

6780 Honorar uten oppg.plikt
6300 Kontorrekvisita

6820  Trykksaker

6840  Aviser og abonnementer kontoret
6341  Faglitteratur

6861 Oppslagsverk

6390 Diverse kontor- og adm.kostnader
6900 Telefon

6510  Linjekostnader IKT

6540 Portokostnader, postboksleie
7102  Passasjertillegg

7110  Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri
7141  Administrativ forpleining
7142  Flybilletter

7143 Andre reiseutgifter

7144  Hotell

7170  Leie kurslokale/mgterom
7171  Bevertning ved mgter

7190  Andre kurs/mgte kostnader
7321  Profileringsmateriell

7420  Stptte andre organisasjoner

7422  Gaver

8171 Bankgebyr
Sum utgifter
RESULTAT

116 898,00
15 255,00

132 193,00

23 000,00

3 500,00

4 000,00
15 000,00

20 000,00

1 500,00

5 193,00
25 000,00
10 000,00
15 000,00

10 000,00

132 193,00

Styrets innstilling til vedtak: Budsjettet for 2021 godkjennes.
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Sak 6 Arsmgtesak fra medlemmer

Melding av sak til arsmgtet 2021

Sak innmeldt av:

Eva Olsen, Stine Kirkebg

Overskrift:

Arbeidstgy i skolen

Brgdtekst/saksfremlegg (Bakgrunn for saken):

| arbeidshverdagen er noen laerere mye ute pa tur med elever dret rundt, noen har mange timer i
gymsal og alle er inn og ut pa inspeksjon hele aret. | disse aktivitetene slites klaer mer enn i normal
klasseroms aktivitet og aktivitetene krever eget utstyr som ikke alle har privat. Andre yrkesgrupper
med tilsvarende aktiviteter i arbeidshverdagen, som fagarbeidere i skole og barnehage samt
barnehagepedagoger, far dekket noe arbeidstgy av arbeidsgiver.

Forslag til vedtak (Hva skal Utdanningsforbundet gjgre med saken):

Vi gnsker at Utdanningsforbundet Hvaler arbeider for en lokal avtale hvor arbeidsgiver dekker
noen kostnader knyttet til arbeidstgy som er ngdvendig for ulike arbeidsoppgaver som inngar i
pedagogers stilling.

Styrets innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Hvaler arbeider for en lokal
avtale hvor arbeidsgiver dekker noen kostnader knyttet til arbeidstgy som er
ngdvendig for ulike arbeidsoppgaver som inngar i pedagogers stilling.

Sak 7 Evt. resolusjoner




