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Arsmate 2021 — Digitalt p& Teams

Torsdag 20. mai kl. 18.00
DAGSORDEN

KI. 17.30-18.00  Innlogging/smaprat
KI. 18.00-18.10  Apning v/ leder

KI. 18.10 - 19.15 Sak 1-6

1. Konstituering (8 58.1.1)
(godkjenning av fullmakter, valg av mgteleder, referent, m.v., mgte- og
valgreglement)

Melding fra lokallagsstyret (8 58.1.2)
Regnskap fra lokallagsstyret (§ 58.1.2)
Retningslinjer for arbeidet i lokallaget i kommende arsmegteperiode (§ 58.1.3)
Budsjett (§ 58.1.4)
5.1 Forslag til budsjett 2019
5.2 Forslag til forelgpig budsjett 2020

a b wn

6. Saker innmeldt fra klubbene eller av styret (§ 58.1.5)

KI. 19.15-19.30 Pause
KI. 19.30 — 20.30 Sak 7 Valg

7.1 Valgkomiteens innstilling (§ 58.1.6)
7.2 Valg av valgkomité

KI. 20.30 — 20.45 Pause

KI.20.45-21.15  Strategisk plan, beerekraft og TARIFF 2021
v/IStyremedlem UDF — Innlandet, Aslak Stensrud

Avslutning
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1. "Konstituering, mete- og valgreglement (§ 58.1.1)

1.1. Konstituering

1.1.1. Godkjenning av innkalling
Kunngjgring av arsmgte og forelgpig sakliste ble sendt arbeidsplasser
og enkeltmedlemmer uten arbeidsplass 15. mars 2021.
Endelig innkalling og sakliste sendt arbeidsplasser 6. mai, samt lagt
tilgjengelig pa hjemmesiden.
Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.1.2. Godkjenning av sakliste
Forslag til vedtak: Saklista godkjennes

1.1.3. Valg av mateleder
Styrets forslag: Ruth Helen Nilssen
Forslag til vedtak: Styrets forslag godkjennes

1.1.4.  Valg av mgtesekreteer
Styrets forslag: Trine Melby
Forslag til vedtak: Styrets forslag godkjennes

1.15. Valg av tellekorps
Styrets forslag: Valgkomiteen
Forslag til vedtak: Styrets forslag godkjennes

1.1.6.  Valg av to til & underskrive protokollen
Styrets forslag: To medlemmer fra arsmgate velges
Forslag til vedtak: Styrets forslag godkjennes

1.1.7. Valg av redaksjonskomité
Styrets forslag:
Eline Hgiberget og Marit @yen, og to personer fra arsmgatet
Forslag til vedtak: Styrets forslag godkjennes

Frode Lavbak Maria Opsahl
leder nestleder
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Forslag til mgtereglement

Arsmagtet er &pent for gjester og presse safremt &rsmatet ikke gjer annet vedtak.

Medlemmer som gnsker ordet, gir melding om dette ved a rekke opp handa og gi tegn
for innlegg (skriv navn-innlegg i chatten), replikk (skriv navn-replikk i chatten),
dagsorden (skriv navn-dagsorden i chatten) eller saksopplysning (skriv navn-
saksopplysning i chatten).

Taletiden begrenses til 3 minutter.
Mgteleder og medlemmer kan komme med forslag om ytterligere begrensning av
taletiden eller at strek skal settes. Slike forslag tas straks opp til votering.

Det gis anledning til replikker pa maksimalt 1 minutt, totalt 3 replikker per innlegg.
Innleder gis anledning til svarreplikk.

Medlemmer som ber om ordet til dagsorden, eller for a gi saksopplysning, far ordet
straks og har maksimalt 1 minutts taletid.

Forslag til vedtak leveres skriftlig til mgteleder og skal veere underskrevet.
Forslag til vedtak kan ikke fremmes eller trekkes etter at strek er satt.
Arsmgtet kan vedta & oppheve strek.

Alle vedtak der det ikke er fastsatt andre regler, avgjeres med vanlig flertall. Mgtet
avgjer voteringsmetoden.

Alle mgtedeltakere har stemmeplikt.

Det henstilles til at man demper mikrofonen nar man ikke snakker.

Ved valg regnes blank stemme som avgitt stemme.

Forslag til vedtak: Mgtereglement godkjennes for arsmeatet
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1.3 rForsIag til valgreglement

Generelt om valgene
Valgene gjelder for perioden: 01.08.2021 — 31.07.2023

Alle valg skal vare skriftlige. Mgteleder kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfare
apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om. Stemmesedler
som inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:
1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 5) og fra styret (pkt. 6)

2. Kandidater som det er fremmet forslag om fra arsmgtet (benkeforslag).
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

1. Valg av lokallagsleder (§ 58.1.6.1)
Lederen blir valgt farst og ved serskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i fgrste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter
stemmetall.

Dersom det er mer enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir
holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare to kandidater star
igjen.

Ved omvalg mellom de gjenstaende to kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer.

2. Valg av nestleder i lokallaget
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.
3. Valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa kommuneniva (§ 58.1.6.2)

Valgkomiteen ma fremme forslag pa hovedtillitsvalgt 1, hovedtillitsvalgt 2 og
hovedtillitsvalgt 3 for de aktuelle medlemsgruppene/tariffomradene innenfor lokallaget.

Valgene gjennomfares som serskilte valg i *seermgter for arsmgtedeltakere innenfor de
aktuelle medlemsgruppene/tariffomradene pa samme mate som for leder og nestleder i
lokallagsstyret.

* Det vil si at bare medlemmene innenfor tariffomradet valgene gjelder for, har stemmerett. En tillitsvalgt etter
kommunal hovedavtale skal til vanlig ha fulle rettigheter i lokallagsstyret (§ 16.5).
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4. Valg av medlemmer i lokallagsstyret i plenum (8§ 58.1.6.3 og § 61.2)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder, nestleder og
hovedtillitsvalgt 1. Lokallagsstyret har inntil elleve (ni) medlemmer (Dette tallet omfatter
leder, nestleder, hovedtillitsvalgt 1 og det antall styremedlemmer arsmgtet bestemmer)*.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det
antall kandidater som skal velges.

Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (leder, nestleder og hovedtillitsvalgt 1),
opplyses representantene om hvilken sammensetning som ma ivaretas for & komme ut med
riktig sammensetning og kvotering for resten av lokallagsstyret (Se § 61.2 og § 15).

* Lokallag med over 1000 medlemmer kan ha lokallagsstyre med inntil 11 medlemmer, ordning gjeldende for
Utdanningsforbundet Hamar fra 2009.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (8§ 58.1.6.3 og § 61.2 siste ledd)

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge**.
Disse velges i serskilte valg etter samme regler som for leder (pkt. 1).

** Vi har fatt godkjent ordning med utvidet antall styremedlemmer, jf. pkt. 4*.

6. Valg av valgkomité (§ 58.1.6.4)

Arsmgtet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i
samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer seg selv,
eventuelt med et arbeidsutvalg.

Arsmgtet ma farst ta stilling til antall medlemmer og varamedlemmer i valgkomiteen.

Lokallagsstyret fremmer forslag pa medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité for
arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges pa samme mate som medlemmer (pkt 4) og varamedlemmer (pkt 5) i
lokallagsstyret.

Forslag til vedtak: Gjennomgatt valgreglement brukes under arsmgtet
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2. Arsmelding for Arsmeteperioden 2019-2021 (jfr. Udf
vedtekter §62.4)

2.1 Innledning

Utdanningsforbundet er en fagforening for ansatte og ledere innenfor hele utdanningsomradet.
Vi har medlemmer fra barnehage, grunnskole og videregaende opplering, fra
utdanningsadministrasjon og PP-tjeneste og fra kompetansesenter, hggskoler og universitet. |
tillegg utgjar pensjonistmedlemmene et betydelig antall medlemmer, samt pedagoger som av
ulike arsaker ikke er yrkesaktive. Med over 180 000 medlemmer er Utdanningsforbundet
landets suverent starste fagforening for pedagoger, og den nest starste fagforeningen i Norge.

Lokallagskontoret Hamar holder na til i 2. etasje i Hamar radhus, etter a ha flyttet opp fra 1.
etasje i juni 2019. Arbeidsgiver er palagt a holde kontorlokale for hovedtillitsvalgte, men har
ogsa lagt til rette for at lokallagsleder kan benytte kontoret og kontortekniske hjelpemidler pa
radhuset.

2.2 Vedtak arsmgteperiode og ordinzrt arsmgte

Utdanningsforbundet i Hamar har en arsmgteperiode pa to ar, etter vedtak fattet pa arsmatet i
2003 og har ett vedtak pa & avholde ordinzre arsmgter.

2.3. Medlemsoversikt og medlemsutvikling

Utdanningsforbundet Hamar har per 30.04.2021, 1314 medlemmer. Medlemmene er fordelt
pa de ulike medlemsgruppene, samt pensjonister og andre ikke - yrkesaktive medlemmer.

Vi har hatt en gkning pa 78 medlemmer gjennom arsmgteperioden.

Tabell over fordeling medlemsgrupper:

Ar Barnehage | Grunnskole | Videregaende | Faglig- og Universitet og | Pensjonister
opplering / administrativt | hegskole 0g andre
fagskole stattesystem

2009 | 131 342 189 - 70 315

2011 | 141 368 182 (180) 70 56 252

2013 | 139 373 167 73 61 245 + 33*

2015 | 134 387 167 74 62 280 + 35*

2017 | 131 388 163 75 65 320 + 35*

2019 | 139 405 162 71 59 363 + 37*

2021 | 154 421 175 51 69 404 + 40*
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Tabell over medlemsutvikling:

Periode 06/07 08/09 10/11 12/13 14/15 16/17 18/19 20/21

Antall 989 1047 1069 1091 1139 1174 1238 1314*
medlemmer

*1314 medlemmer 30.04.21

Lokallaget har god oppslutning blant pedagogene i kommunale barnehager, og ganske god
oppslutning i de private barnehagene. I sistnevnte ser vi at det er mulighet for noen flere
medlemmer. | grunnskolen har vi naermest full oppslutning.

Vare tre videregaende skoler har fremdeles god medlemsoppslutning, men her har vi mer
konkurranse fra andre organisasjoner, spesielt Norsk Lektorlag. Utdanningsforbundet ma
veere oppmerksomme pa denne medlemsgruppen.

Utdanningsforbundet har ogsa stor oppslutning fra FAS og UH — sektoren. Dette er
arbeidsplasser som ogsa sysselsetter andre yrkesgrupper.

Lokallagsstyret er sveert forngyd med at vi ogsa har god oppslutning blant ledere. Dette er en
viktig medlemsgruppe som Utdanningsforbundet satser mye pa a beholde.

Selv om medlemstallene har gkt sa ser vi med en viss bekymring pa hvordan utviklingen er.
Store deler av vart medlemstall knytter seg opp mot de hayere aldersgrupper og det er tynt i
rekkene bak. Var oppfordring til vare medlemmer, og i serdeleshet vare
arbeidsplasstillitsvalgte og kontaktpersoner, blir & utfordre uorganiserte til & melde seg inn i
forbundet vart, og samtidig ha et spesielt fokus pa de yngre.

Det store spleiselaget fagforeninger bestar av er viktig for a ta vare pa alle de rettigheter og
felleshestemmelser som er jobbet frem over lang tid og som vi nyter godt av. Bade
yrkesaktive og ikke-yrkesaktive har rettigheter som vil gi tilgang til hjelp nar man trenger det.

2.4. Frikjop

Medlemstallene i Utdanningsforbundet Hamar gker og organisasjonsfrikjgpet har na gkt fra
108% til 115%. Dette skyldes at Utdanningsforbundet har vedtatt en «trapp» som gir gradvis
starre frikjgp med flere medlemmer, og det faktum at vi har fatt 78 flere medlemmer.

Frikjgp etter Hovedavtalen er i arsmgteperioden pa 150%. Dette er etter Hovedavtalens
minstebestemmelse. Dette frikjgpet har i perioden blitt opplevd snaut i henhold til mengden
av arbeidsoppgaver.

Utdanningsforbundet Hamar har finansiert 42 % stilling av frikjgpet i perioden fram til
31.12.2019. Egenfinansiert frikjap ble redusert til 37% i perioden 01.01.2020 — 31.12.20, og
ytterligere til 35% i perioden 01.01.21 — 31.12.21. Dette har sammenheng med at det sentrale
frikjgpet gkte i perioden med 7%, fra 108% til 115%.
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2.5 Verv i Utdanningsforbundet Hamar 2019-2021

2.5.1 Sammensetning av lokallagsstyret 2019-2021

Verv Medlemsgruppe: Navn: Periode:
Leder GSK Kjetil Vanglgkken 01.08.19 — 31.07.20
Leder GSK Frode Lgvbak 01.08.20 — 31.07.21
Nestleder GSK Maria Opsahl 01.08.19 — 31.07.21
HT 1 GSK Maria Opsahl 01.08.19 — 31.07.21
HT 2 BHG Ruth Helen Nilssen 01.08.19 — 31.07.21
HT 3 GSK Kjetil Vanglgkken 01.08.19 — 31.07.20
HT 3 GSK Frode Lavbak 01.08.20 — 31.07.21
Styremedlem BHG Mia Hornseth Rgsten 01.08.19 —31.12.19
Styremedlem VGO Anders Vasaasen 01.01.20 - 31.07.21
Styremedlem BHG Hanne Liberg 01.08.19 — 31.07.21
Styremedlem FAS Trine Lise Stensrud 01.08.19 — 31.07.21
Styremedlem GSK Marit Hege @yen 01.08.19 — 31.07.21
Styremedlem GSK Frode Lavbak 01.08.19 — 31.07.20
Styremedlem GSK Magne Tvinnereim 01.08.20 — 31.07.21
Styremedlem GSK Trine Melby 01.08.19 — 31.07.21
Styremedlem VGO Eline Haiberget 01.08.19 — 31.07.21
Styremedlem GSK /Leder Einar Graff Hugo 01.08.19 — 31.10.20
Styremedlem GSK /Leder Sissel Havik 01.11.20 - 31.07.21
1. vara (mgtende) | GSK Rolf Holm 01.08.19 — 31.07.21
2. vara GSK Magne Tvinnereim 01.08.19 — 31.07.20
3. vara VGO Anders Vasaasen 01.08.19 - 31.12.19

2.5.2 Arbeidsutvalg (AU)

Perioden 01.08.19-31.07.20, bestar av:

Leder / HT3: Kjetil Vanglgkken, 100 % frikjgp
Nestleder / HT1: Maria Opsahl, 100 % frikjap
HT2 / kasserer: Ruth Helen Nilssen 100% frikjap.

Perioden 01.08.20-31.07.21, bestar av:
Leder /HT3: Frode Lagvbak, 100% frikjgp

Nestleder / HT1: Maria Opsahl, 100% frikjep
Kasserer/HT2: Ruth Helen Nilssen 100% frikjap.
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2.5.3 Valgkomitéens sammensetning 2021 — 2023.

Valgkomite for 2021 — 2023:

Terje Sggard — leder (GSK)
Hanne Borg (BHG, leder)
Rudi A. Syversen (VGO, leder)
Tove Frykholm (FAS/BHG)

2.5.4 Forhandlingsutvalg og — delegasjon lokale forhandlinger 2019-2021
Forhandlingsutvalg Lokallagsstyret har veert forhandlingsutvalg i perioden.

Forhandlingsdelegasjon 2019: Maria Opsahl (leder av delegasjonen), Ruth Helen Nilssen,
Kjetil Vanglgkken og Frode Lavbak.

Forhandlingsdelegasjon 2020: Maria Opsahl (leder av delegasjonen), Ruth Helen Nilssen,
og Frode Lgvbak.

2.6 Mgtevirksomhet og drift av lokallaget
2.6.1 Lokallagsstyret.

Det er avholdt 16 styremgter i perioden 01.08.2019 - 31.07.2021

| tillegg har vi hatt et arbeidsseminar med overnatting pa Hoel gard i november 19, og et
arbeidsseminar pa Fylket i april 21.

Styremgtet som var oppsatt i slutten av mars 19 ble avlyst pa grunn av koronaepidemien,
mens de siste tre mgtene denne varen ble avholdt via teams. Det ekstraordinzre arsmgatet i
juni 2020 foregikk ogsa digitalt. Aret 20/21 har alle styremgter med unntak av ett blitt avholdt
fysisk, men med mulighet for & delta via Teams for de som gnsker.

Oppmeldte saker fra klubber og enkeltmedlemmer vurderes som oftest i fgrste omgang av
Arbeidsutvalget (AU), og settes pa dagsorden hvis det er saker AU mener styret ma uttale seg
om / vedta. Videre orienteres styret om saker behandlet i medbestemmelsesmgter, Forum for
tillitsvalgte og fortlapende arbeid i AU.

Grunnet nye regler for budsjettering har mye tid pa styremgtene blitt brukt til lokallagets
gkonomi. Fra a styre etter et rammebudsjett, har vi i denne perioden matte gjare vedtak for a
flytte penger mellom ulike budsjettposter. Dette har gatt ut over arbeidet med
utdanningspolitiske saker. Vi har allikevel greid a felge opp saker av prinsipiell betydning for
medlemmenes arbeids- og lannsniva.

10
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2.6.2 Arbeidsutvalget AU

AU er delegert ansvarsmyndighet av lokallagsstyret, og har ansvar for den daglige driften av
lokallaget. AU er normalt til stede pa lokallagskontoret virkedager i tidsrommet kl. 08.00-
15.30. Grunnet regler for smittevern pa Radhuset, har vi i perioder jobbet pa hjemmekontor.

AU har varierende kontakt med det politiske miljget i Hamar, og kontakten varierer fortsatt
mye fra parti til parti. Vi opplever god interesse fra politisk hold, og erfarer at politikerne
Iytter til og vil ha vare innspill. Vi har sendt inn to brev til politikerne i 2019 fgr behandlingen
av H@P (handlings- og skonomiplanen), samt et brev i juni 2020 i forbindelse med vedtak av
rammen til HGP for 2020-2024. Det er

Varen 2020 valgte lokallagsleder a trekke seg. Det ble berammet et ekstraordinzrt styremgate
8.juni hvor Frode Lgvbak ble valgt til ny lokallagsleder for perioden 01.08.20 — 31.07.21.
Ny valgkomite ble ogsa valgt her.

2.6.3 Kommunevalget og kontakt med politikere.

| forkant av kommunevalget i 2019 utfordret AU politikerne i forhold til barn- og unge i
Hamar via spgrsmal det enkelte politiske parti kunne svare opp. | tillegg til deltakelse pa stand
blant politikere inviterte AU pa valgdebatt pa Gregers med godt oppmgte. Her var alle
partiene representert og det var en konstruktiv og god debatt. Noen av spgrsmalene som ble
stilt har AU fulgt opp i etterkant, gjennom avisoppslag om behovet for gkt bemanning i
barnehagene, via kontakt med de politiske partiene gjennom hele aret og rent konkret
gjennom de nevnte tre brevene direkte til politikerne i kommunestyret.

Vi har ogsa veert invitert inn pa gruppemgter og hatt mgter med enkeltstaende politikere.

| tillegg har vare hovedtillitsvalgte fulgt med pa formannskapsmgter og kommunestyremgter,
fysisk og via nett-tv. Der har vi fulgt med pa viktige politiske saker, som angar barn og unge.

2.6.4 Medlemsmgter og kursaktivitet

Utdanningsforbundet har et stort antall ulike mgteplasser for medlemmer pa ulike niva, og
lokallaget har via AU, lokallagsstyret, arbeidsplasstillitsvalgte, kontaktpersoner og
enkeltmedlemmer vert representert pa falgene arenaer: AU-mgter, lokallagsstyremater,
klubbmgter, ATV-mgter, forhandlingsutvalg, forhandlingsdelegasjon,
medbestemmelsesmgter pa arbeidsplass- og kommuneniva, forum for tillitsvalgte,
pensjonistrad, temamgter og medlemsmegter. | tillegg kommer arbeidsgrupper og utvalg
nedsatt av arbeidsgiver.

Deltakelse pa mgteplasser i regi av Utdanningsforbundet Innlandet: fylkesarsmate, storkurs,
Innlandsforum, ledersamlinger, kursing i lov- og avtaleverk (TV | —4), hovedtillitsvalgtrollen
og temaer relatert til utdannings- og organisasjonspolitiske spgrsmal. Medlemmer i SFO, VO,
HIPPT og radgivere har deltatt pa fylkesvise regionsamlinger.

11
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| begynnelsen av juni i 2019 ble det arrangert et introkurs i havpadling, i regi av Hamar
roklubb.

Mye av hgsten dreide seg om valgkamp og lokale forhandlinger, sa derfor ble det lite av andre
medlemsaktiviteter.

Men vi fikk arrangert en hyggelig sosial kveld for medlemmene pa Gregers i desember med
gruppa Paddy's Underground Party People.

Vi har ogsa avholdt pedagogisk kafe for pedagogene i barnehage.

Vi arrangerte en gratis kinoforestilling i februar 2020. «Systemsprengeren» var Tysklands
kandidat til Oscar for beste fremmedspraklige film i 2020.

Covid — 19 har pavirket mulighetene for & mates fysisk fra og med mars 2020. Dette har fort
til reduksjon i aktivitetsniva.

2.7. Gjennomgaende saker
2.7.1 Hamar kommunes handlings- og gkonomiplan

Lokallaget har gjennom perioden veert aktive i pavirkning mot politikere og administrasjon i
forbindelse med Hamar kommunes handlings- og gkonomiplan. Vi har jobbet for &
opprettholde de allerede trange ressursene i barnehage og skole.

Hgsten 2020 ble leerernormen innfridd i Hamarskolen, og samtidig har man nadd
pedagognormen i barnehage. Dette sammen med sosiallaerer pa alle barneskolene har veert
viktige mal for oss & na.

Vi har ogsa papekt behovet for tidlig innsats hos barn, noe som starter allerede i barnehagen,
noe som krever gkt bemanning. Vi har synliggjort behovet for gkte administrasjons- og
ledelsesressurser i barnehage og skole, og uttrykt bekymring for hvordan de samle
vikarbudsjettene gar ut over kvaliteten i arbeidet med barn og unge.

2.7.2 Gjennomgaende saker for de hovedtillitsvalgte.

Ivaretakelse av medlemmenes interesser relatert til lov, avtaleverk, seravtaler og lokale
retningslinjer er gjennomgaende arbeid som det knyttes mye tid og oppmerksomhet til. Det
har veart endringer i arbeidsmiljgloven, oppleerings- og barnehageloven, lokalt inngatte avtaler
0g omorganiseringsprosesser som har betinget mange drgftingsmater med arbeidsgiver.
Hovedtillitsvalgte har arbeidet for & gke pedagogressurser til barnehage og skole, samt
ressurser til tilhgrende stattefunksjoner. Vi har i denne arsmgteperioden ogsa hatt et stort
fokus pa ledernes lgnns- og arbeidsvilkar. Dette har veert draftet i medbestemmelse med
arbeidsgiver, men ogsa synliggjort i ulike debatt og leserinnlegg. Samt at vi har tatt opp dette
som et tema gjentatte ganger oppover i egen organisasjon.

Tilsettinger pa skole generelt er fordelt utover i perioder av aret, med hovedvekt pa varen.
Hamar kommune har et godt system for tilsetting og vi tillitsvalgte er til stede overalt. Det
sikrer oss god kjennskap til organisasjonen og behovene de ulike enhetene har. | tillegg har de
tillitsvalgte na plass ved bordet i draftinger utenfor var sektor (Kultur, Helse og Omsorg)
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Vi har en ordning er at vi na er sikret 10 tillitsvalgte i barnehage. Dette er fremdeles et
problem for UDF Hamar og vi jobber med lgsninger for a sikre
medbestemmelsesinstitusjonen. | gjennom perioden har HTV deltatt i medbestemmelsesmgater
i barnehager som mangler ATV. Vi opplever store utfordringer i rekrutteringen av tillitsvalgte
i barnehage og har per i dag kun 7. VVar ambisjon er fremdeles én pa hver barnehage.

Alliansebygging med andre fagorganisasjoner star sterkt hos oss. Tillitsvalgte med frikjgp
etter hovedavtalen er samlet i 2. etasje pa Radhuset og med bakgrunn i plassering er det lett
for oss a jevnlig ha samtaler for a sikre at fellesinteresser har en samlet stemme.
Utdanningsforbundet, Fagforbundet og Norsk Sykepleierforbund har i denne arsmgteperioden
hatt et tett samarbeid i forbindelse med kommunens budsjettarbeid. Resultatet er at vi har statt
sammen om felles innspill til kommunens handlings- og gkonomiplanarbeid. Det har ogsa
veert et samarbeid med mindre fagorganisasjoner i saker hvor vi har hatt felles interesser.
Tidligere har vi hatt et godt samarbeide med de andre organisasjonene i Unio. Dette arbeidet
ma lgftes i neste arsmateperiode.

Videre har vi deltatt i mange arbeidsgrupper i regi av arbeidsgiver. Eksempelvis ved
utarbeidelse av nye varslingsrutiner i kommunen, ny ressursfordelingsmodell i skole, 10-
faktor (arbeidsmiljgundersgkelse), i en arbeidsgruppe som har sett pa bemanning og innhold i
SFO, sentralisering av lgnn, revidering av plan for trygt og godt skolemiljg og ny
Ignnspolitikk. Sistnevnte er en prosess som har pagatt siden 2016.

Covid-19 har fart til mange henvendelser fra bekymrede medlemmer vedrgrende smittevern.
Vi har pa bakgrunn av dette jobbet aktivt og med stort fokus for & bedre vare medlemmers
arbeids-, men ogsa lgnnsvilkar. Eks. hjemmekontor i tidlig fase av pandemien, tilpasninger
for leerere som har hatt mange naerkontakter og tid til omstilling ved nivaskifter
(trafikklysmodellen). Korte frister ved endringer etter trafikklysmodellen, samt en andel av
elever med hjemmeundervisning har fart til spgrsmal rundt godtgjgring av merarbeid. Vi har
meldt sakene inn til kriseledelsen (kommunedirektarens ledergruppe) og/eller inn til
draftinger i ulike medbestemmelsesfora. Vi har opplevd a fa gjennomslag i mange av disse
sakene.

HTV deltar fast i HAMU og Administrasjonsutvalget

2.7.3 Tariff

Lokallaget har hatt enkelte henvendelser og noen utmeldinger som fglge av
tarifforhandlingene i 2020. I skrivende stund har forhandlingene for varen 2021 fart til brudd.
2.7.4 Kultur for leering

(KFL) er et fylkesprosjekt som ble startet for & lgfte utdanningsnivaet i Hedmark (Oppland
har hatt sine egne prosjekt, Dekomp og Rekomp). Utdanningsforbundet Hedmark var med fra

starten og hadde sin plass i plangruppa en god prosess som har inkludert de tillitsvalgte pa alle
niva
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2.7.5 Ledermedlemmer

Pr. 30.04.21 har vi 92 ledermedlemmer. Vi har ledermedlemmer i bade kommunal,
fylkeskommunal og privat sektor. Flertallet av ledermedlemmene er knyttet til barnehage og
skole.

Det har i perioden blitt gjennomfert fa ledermgater pa grunn av Covid-19. Vi har jobbet
kontinuerlig gjennom hele perioden med & sette fokus pa ledernes lgnns og arbeidsvilkar.

2.7.6 Pensjonistaktivitet.

Lokallaget vart har i mange ar hatt en engasjert og sterk pensjonistgruppe. Pensjonistene har
et godt tilbud og vi frikjepte tillitsvalgte ser at det er viktig at vi legger ned mye tid pa & serve
arbeidet som gjeres og falger opp sa godt vi kan. Mange turer og opplevelser med hgy kvalitet
trenger et godt stetteapparat. Det var Hamar som hadde hovedansvaret for det regionale
arbeidet med pensjonistene i 2019.

Det siste aret i perioden har vi samlet pensjonistradet fysisk nar man har gjennomfart
regionmgter via Teams. Dette har fungert godt.

2.7.7 Horinger.

Lokallaget har deltatt i haringsprosessen i forbindelse med endringer i barnehageloven. Vi har
ogsa deltatt en gruppe pa fylkesniva med forslaget til den nye Opplaringsloven, og ny
rammeplan i SFO.

2.7.8 Lokale forhandlinger

Nar det gjelder forberedelse til — og gjennomfgring av lokale forhandlinger, vedtok
lokallagsstyret i forkant av forhandlingene i 2012 & la styret utgjgre forhandlingsutvalget.
Dette for ytterligere & forankre og kvalitetssikre var lgnnspolitikk i trad med bade lokale — og
sentrale faringer.

Styret i UDF — Hamar har veert forhandlingsutvalg, og AU har veert forhandlingsdelegasjon i
hele perioden, Frode Lgvbak var medlem av forhandlingsdelegasjonen i 2019.

Vi har forhandlet for kapittel 3 og 5.

Forhandlinger i kapittel 4 har ikke veert gjennomfert lokalt i perioden.

2.8 Informasjon fra medlemsgrupper
2.8.1 Medlemsgruppe barnehage

| arsmgteperioden 2019/21 har det veert travelt for medlemsgruppe barnehage.

Hasten 19 deltok vi i hgringsgruppe for nye paragrafer i barnehageloven. Ansatte og ledere
har ogsa hatt mye arbeid med a innfare KFL, (Sprakstimulerende tiltak) og IBS (Inkluderende
barnehage og skolemiljg). Innfgring av VISMA og starre ansvar for ESA
(arkiv/sakshehandling) er ogsa oppgaver som er blir delegert ned til ledere i barnehage.

Det har veert avholdt en pedagogisk cafe.
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Men det viktigste som har fylt perioden er selvfglgelig omgjgringene som kom

Som fglge av Covid — 19. Barnehagene har vart holdt oppe nesten hele tiden under
pandemien, i farste del var det barn med spesielle behov og barn av foreldre i
samfunnskritiske yrker som ble prioritert. Sa ble det apnet for alle med inndeling av
barnegruppene i kohorter og med et strengt smittevern.

Det har veert kortere apningstider i de fleste barnehager i pandemien og endringene har vaert
gjort i samarbeid med Foreldreutvalgene i de ulike barnehagene.

Mye planarbeid har veert flyttet til kveldstid og vare medlemmer, bade ansatte og ledere har
jobbet mye overtid.

Ved smitteutbrudd har mange veert i karantene, noen har veert syke med pafglgende
bivirkninger av sykdommen. Andre har veart forskanet fra a bli syke.

En 2 avdelingsbarnehage blir lagt ned varen 2021. De ansatte der har blitt ivaretatt i andre
barnehager. 2 barnehager er slatt sammen til en organisatorisk enhet. Der er det ansatt en
assisterende styrer.

ATV i barnehage har hatt jevnlige mgater. Det har vert avgjerende 4 ha samarbeidet oppe a ga
i denne perioden. Det har veert foretatt kartlegginger fra fylkeslaget jevnlig for & avdekke
arbeidsforhold under pandemien.

Pedagognormen i barnehage er oppfyilt.
Ny arbeidstidsavtale for spesialpedagogisk team er ferdig dreftet.
Prolongert sikringsavtale for pedagogiske ledere er ferdig draftet.

Tilsettinger, personalsaker, arbeidsmiljgsaker og medlemsassistanse, medbestemmelse, tar en
stor del av HTV arbeid med barnehagegruppen,

Saker som det ma jobbes videre med.
Bevilgning til gkt grunnbemanning, gkt vikarbudsjett, spesialpedagog i hver barnehage,
arbeidsvilkar for 2 — avdelings styrere, og gkt bevilgning til OO.

2.8.2 Medlemsgruppe grunnskole

Den starste medlemsgruppa i Utdanningsforbundet Hamar er grunnskole. Pr. 30.04.2021 har
lokallaget 421 medlemmer her, inkludert medlemmer i SFO, kulturskolen og
voksenoppleringa. Dette er 16 medlemmer mer enn det vi hadde i 2019, sa medlemstallet har
gkt litt i denne arsmgteperioden.

| drsmgteperioden 2019 — 2021 er noen av omradene vi har jobbet med falgende:

o Kapittel 9A i oppleringsloven

e Sosiallzerer i barneskolen. Dette har blitt gkt fra & gjelde 5 av barneskolene til & gjelde
alle.

e «Kultur for lering» - Et prosjekt som har som mal og forbedre leringsmiljget og ske
leringsutbyttet pa alle niva i skolesystemet.
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Fagfornyelsen, knyttet til innfering av nye leringsplaner.

Ny avtale for avspasering som er felles for alle skolene.
Leerernorm for leerertetthet i ordinaer undervisning.

Smittevern i skolene som fglge av Covid-19 og trafikklysmodellen
Merarbeid som fglge av Covid-19

| tillegg er det jobbet med pavirkningsarbeid ovenfor politikere pa omrader som
skolegkonomi og skolestruktur, hvor vi har kommet med innspill pa omrader som bgr belyses.

2.8.3 Medlemsgruppe VGO

Arsmelding fra VGO 2019-21 — Hamar katedralskole

Medlemstallet i klubben ved Hamar katedralskole har veert stabilt i perioden 2019-21, og det
har gkt dette skoledret, fra 90 til 94. @kningen er gledelig, og en trend er snudd. Klubben er
veldrevet med gode rutiner. Tillitsvalgtapparatet ved skolen fungerer meget bra. Per Inge
Bergan har veert leder, og Karen Jensen er nestleder i denne perioden.

Hasten 2019 deltok styremedlem Eline Hgiberget for Utdanningsforbundet Innlandet pa
landsmagtet pa Lillestrem, der saken om opprettelse av faglige rad ble lagt fram. Saken fikk
sterkest statte hos delegater fra VGO, der forslaget ble sett pa som en sak for binde
medlemsgrupper sammen, men ogsa for & opprettholde medlemstallet for VGO i
Utdanningsforbundet. Saken fikk delvis gjennomslag i dokumentet Vi Utdanner Norge. En
setning kom inn i VUN om at det apnes for utpraving av faglige nettverk. Saken har fatt lite
oppmerksomhet i ettertid av landsmgtet. Utprgving av faglige nettverk ma skje pa et hayere
niva enn lokalplanet, og saken ma ha bredere stgtte i organisasjonen enn den har na.

Denne perioden har veert sterkt preget av situasjonen rundt korona. Situasjonen forrige skolear
er velkjent. | dette skolearet 2020-21 har skolen veert stengt fire dager i starten av september,
og elever og leerere ved ulike trinn/avdelinger har veert i karantene og hatt hjemmeskole flere
runder. Vi har veert glade for at vi i lengre perioder har kunnet ha vanlig skole, men flere
ansatte har ogsa veert preget av denne usikkerheten som er naturlig at man kjenner pa.
Spersmal om arbeidsplanfestet tid har vart oppe til behandling flere ganger i AMU og i

drgftingsmeter i hgst, og rektor kom tilslutt til den fornuftige avgjerelsen & oppheve
arbeidsplanfestet tid utover undervisning og metetid ut dette skolearet.

Styremedlem i lokallagsstyret i Hamar, Eline Hgiberget, ble valgt som hovedverneombud ved
skolen i august. Verneleder har i samarbeid med vernetjenesten og ledelsen utviklet nye
verneskjemaer, der det ogsa fokuseres pa friskfaktorer og det psykososiale arbeidsmiljget.
Dette har skapt en del merarbeid, og vi vil utvikle rutinene rundt dette arbeidet videre til neste
skolear. Bedriftshelsetjenesten har veert en god radgiver og statte i dette arbeidet.

Arsmelding fra VGO Storhamar vgs.

Klubben har fortsatt stabilt medlemstall med 68 medlemmer i april 2021. Det er har veert
medlemmer som har gatt av med pensjon, men nyansettelser har klokelig slutte seg til starste
fagforeningen pa Storhamar vgs. Vi har ogsa fortsatt 5 ledermedlemmer i ledergruppa til tross
for konkurranse fra Skolelederforbundet. Anders VVasaasen er gjenvalgt som ATV for
perioden 2021 — 2023. Det har veert feerre klubbmgter i pandemiaret og liten aktivitet i teamet
til klubben. Styret bestar eller fram til 1.08.22 av @ystein Solstad og Heidi Kjerland.
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Skoledrene 2019/20 og 2020/21 har blitt preget av Covid-19 som skole-Norge for gvrig.
Likevel har medbestemmelsesinstituttet, AMU og tilsettingsutvalg veert aktive gjennom hele
perioden og intensjonen med hovedavtalen har blitt fulgt. Det var Utdanningsforbundet som
gikk foran for & fa en avtale om disponering av arbeidstid pa gult og rgdt niva, en avtale som
har gjort at flere har fglt seg tryggere i hverdagen selv om Teams-mgter aldri kan bli en
fullgod erstatning.

Kollegiet opplever frustrasjon med barnesykdommer i forbindelse med implementering av
nytt skoleadministrativt system, VISMA in School, og i begynnelsen av skoledret darlig
kommunikasjon fra skoleeier om opprettelsen av klasse-Team. | november kom
plagiatkontrollen pa plass. | tillegg forventes det av kollegiet & drive skoleutvikling i diverse
fora i forbindelse med LK20-Fagfornyelsen. Tillitsvalgte forventer at rammene, serlig mulige
tariffstridigheter i VIS, bedres fra skoleeier neste skoledr.

Storhamar vgs. forskanes i utgangspunktet for overtallighetsproblematikk med hensyn til
synkende elevtall i fylkeskommunen. Na er det likevel en del usikkerhet knyttet til hvilken
modell fylkestinget lander pa nar det gjelder organisering av voksnes laering. | dag er senter
for voksnes lering en del av driften pa var enhet hvor vi ogsa driver karriereveiledning. De
ansatte ved senteret er altsa ansatt pa skolen som da er utvalgskrets. Tillitsvalgte er falgelig
spent pa om politikerne gar for modellen i gamle Oppland med karrieresenter adskilt fra
skolen, eller gamle Hedmark med Senter for voksnes laering som en del av skoledriften. Vi vet
heller ikke eventuell virkningsdato av vedtaket.

2.8.4 Medlemsgruppe FAS

Faglig administrativt stattesystem (FAS) teller i lokallaget i Hamar 51 medlemmer pr.
30.04.2021. Spesialpedagogteamet i barnehage ble flyttet fra FAS og ut til barnehage som en
del av en omorganisering gjennomfart i OO. Dette er en del av forklaringen pa nedgangen pa
24 medlemmer i gruppen i lgpet av arsmgteperioden.

| Utdanningsforbundet er FAS en liten og uensartet gruppe. Fordi det er en liten gruppe kan
den lett drukne innad i sitt eget forbund. Mange FAS-medlemmer faler allikevel at
Utdanningsforbundet er den fagforeningen som er mest riktig for seg, og lokallaget har tett
samarbeid med ATV i PP-tjenesten. Mange fortsetter ogsa som medlemmer fordi de har en
fortid i skolen/barnehagen.

Lannsforhandlinger og det lave lgnnsnivaet (sammenlignet med pedagoger i skolen)
har veert og er en viktig sak for mange grupper i FAS (som forhandler i kap.5). Andre
temaer i FAS-gruppen har bl.a. veert og er; gnske om en bemanningsnorm for PP-
tienesten, krav til kompetanse for ansettelse i PP-tjenesten osv. Fordi FAS ikke er en
ensartet gruppe, blir det ogsa pa lokalt niva viktig for AU & statte/bista de enkelte
gruppene eller enkeltmedlemmene ved behov.

PP-tjenesten vurderes omorganisert og en prosess er i gang som skal landes i lgpet
av varen 2021. Endelig vedtak skal fattes i kommunestyret i lapet av 2021.
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2.8.5'|\/’|e'dlemsgruppe pensjonister

Pensjonistene er en aktiv gruppe som vi som lokallag gnsker & ha naer kontakt med. Pr.
30.04.2021 har lokallaget 404 pensjonistmedlemmer.

Vart pensjoniststyre mgates i forkant av hvert mgte i pensjonistnettverket. Det avholdes mater i
nettverket cirka 3 ganger i halvaret. Lokallaget samler pensjoniststyret i Hamar i forbindelse
med regionmgtene.

Pensjonistene har et variert og godt program, med aktiviteter og kurs. De mottar noe statte fra
lokallaget til disse arrangementene.

HTV 2 har hatt tett kontakt med bade regionnettverk og pensjoniststyret. HTV2 mgter pa
mgtene som blir arrangert, og lokallagsleder har ogsa deltatt pa enkelte av matene.

| mars 2020 satte Covid 19 en bra stopper for alle aktiviteter og mater. Etter sommeren 2020
har mesteparten av aktivitetene vert innstilt, og mgtene har veert avholdt pA TEAMS.

I juni 2020 fikk vi allikevel en fin sommeravslutning for pensjoniststyret hjemme hos en av
deltakerne.

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner Arsmelding for perioden 2019-2021.
Avslutningsvis Vil lokallagsstyret rette en hjertelig takk til alle vare medlemmer for tilliten,
vare tillitsvalgte for god arbeidsinnsats og samarbeidsvilje og til gvrige samarbeidspartnere pa

kommune- og fylkesniva — internt og eksternt.

Hamar, 1. august 2020 og 2. mai 2021

For lokallagsstyret:

Kjetil Vanglgkken, Lokallagsleder 2019 — 2020

0g

Frode Lovbak, Lokallagsleder 2020 - 2021
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3. Regnskap fra lokallagsstyret (§58.1.2)

Viser til revidert regnskap for 2019 og 2020.
Gjennomgang v/Ruth Helen Nilssen.

3.1. Regnskap for 2019

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner revidert arsregnskap 2019

3.2. Regnskap for 2020

Forslag til vedtak: Arsmatet godkjenner revidert arsregnskap 2020
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Resultatrapport 2019
3403 Utdannigsforbundet Hamar

201900 - 201900 - 201800 -
201912 201912 201812
RESULTAT
Regnskap  Budsjett Bk i Bk i Regnshkap
Hi& Hi& kroner prosent forrige &r
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -804 869 -791 600 13 269 -2 % -737 178
3910 Andre driftsinntekter (fri) -58 342 0 58 342 0% -1143
Sum Driftsinntekter -863 211 -791 600 71611 -9 % -738 321
KOSTNADER
5010 Fast l¢nn 9997 20000 10003 50% 20 000
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 47 205 55 000 7795 14 % 36 000
5090 Palgpne feriepenger 1238 0 -1238 0% 2400
5150 Lgnnsytelser-interimskonto -22 800
5239 Telefondekn.i form av lennsytelse 11 666 36 000 24334 6B % 22 BOO
5400 Arbeidsgiveravgift 8933 13 000 4067 3% 11118
5403 Arb.giv.ave. pal. feriep. 175 0 -175 0% 338
Sum Lgnnskostnader 79214 124 000 44 786 36 % 69 856
6390 Andre kostnader lokaler 6 500
6540 Inventar, innkjgp 29385 5 000 -24 385 438 % 4]
6740 Frikjgp tillitsvalgte e. aviale 208 127 364 200 156073 43 % 432 171
6781 Honorar neeringsdrivende oppg.plikt 12732 0 -12 732 0% 5 000
GB00 Kontorrekvisita 7439 4000 -3439 -86% 39
6806 Edb-utstyr over drift 12 000 0 -12 000 0% 0
G820 Trykksaker 152 0 -152 0% o]
6840 Aviser og abonnementer kontoret 5 788 0 -5788 0% 5531
6841 Faglitteratur 2104 5 400 3296 61 % 0
6940 Portokostnader, postboksleie 549 0 -549 0% 0
Sum 278275 378 600 100 325 26 % 449 241
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 1253 0 -1253 0% 296
7111 Passasjertillegg 452 o -452 0% 84
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 190 0 -190 0% 51
7143 Andre reiseutgifter 23114 10000 -13114 -131% 14 988
7161 Diett uten overnatting 289
7170 Leie kurslokale/materom 2110 i) -2110 0% 0
7171 Bevertning ved mater 31130 60 000 283870 48 % 35013
7190 Andre kurs/mete kostnader 115551 140 000 24449 17 % 51011
7321 Profileringsmateriell 53081 55 000 13920 I% 65 000
7422 Representasjon, gaver 30879 25000 -5879 =24 % 12321
7900 Avsetning periodiserte kostnader 219101 0 -219101 0% 0
Sum 476 860 290 000 -186 860 64 % 179 053
DRIFTSRESULTAT -28 863 1000 29 863 2986 % -40 171
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank -1 635 -1 000 695 -T0% -616
8171 Bankgebyr 412 0 -412 0% 665
8961 Dispon. arsresulta EK m interne restriks 15000
Sum Finansposter -1283 -1 000 283 -28 % 15 049
Ordineert Resultat for skatt -30 146 0 30 146 0% -25 122
Ordinzert Resultat -30 146 0 30146 0% -25122
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Balanserapport for periode 201900-201913

3403 Utdanningsforbundet Hamar

_201500-201913  201800-201813

EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1501 Andre fordringer 1 7573 0
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 2 -36 082 0
1700 Forskuddsbetalte kostnader 3 112 400 0
Sum Fordringer 83 891 0
Sum Invesurlny 0 0
1920 Driftskonto 1 639119 700416
1921 Konto for overskuddsmidler lokallag 18452 13841
1940 Hgyrentekonto 106
Sum Bankinnskudd 657 571 714 363
EGENKAPITAL OG GIELD
Periodens resultat 0 0
2050 Fri egenkapital -251 559 -226 437
2052 Arets resultat -30145 -25122
2054 EK m/interne restriksjoner -15 000
Sum Egenkapital 6 -281 704 -266 559
2938 Gjeld 35%-ordn. Inndratt lokallag 4 -219101 0
2983 Skyldig frikj@psordninger lokallag 0 -432171
2999 Annen kortsiktig gjeld 5 -240 656 -15 633
Sum Gjeld -459 757 -447 804

Differanse 0 0
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Parkgata 83
e—— Postboks 460

2304 Hamar

Uavhengig revisors beretning

Til arsmotet i Utdanningsforbundet Hamar
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Hamars arsregnskap.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
+ Balanse por 31. desember 2019 Er arsregnskapet avgitt i samsvar med
* Resultatregnskap for 2019 Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av
+ Hoter til arsregnskapot kontingentmidler pa lokalplan og gir ot

rettvisende bilde av foreningens finansielle
stilling per 31. desember 2019, og av dets
resultater for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen i samsvar med god
regnskapsskikk og Utdanningsforbundets
retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa
lokalplan.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god rovisjonsskikk i Horge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (15A-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er baskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styrot (ledelsen)s ansvar for arsregnskapet

Styrot (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med Utdanningsforbundets
retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan, herunder for at det gir et rettvisende bilde
i samsvar med Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan. Styrot
(ledelsen) er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for a kunne utarbeide
ot arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller
utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma styret (ledelsen) ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift

skal legges til grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklot.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet or en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god

Uavhengig revisors beretning Utdanningsforbundet Hamar - 2019 side 1av 2
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revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
ekonomiske beslutninger som brukerne forotar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nedvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon*, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med
Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan.

BDO AS

Tollef Halvorsen
registrort rovisor
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning Utdanningsforbundet Hamar - 2019 side 7 av 2
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Bjern Tollef Halvorsen

Partner

Serienummer: 9578-5993-4-518255

1P: 18895 300¢. X%

2020-03-09 15:25:302 z

Z bankID 0

Dokumentet er signert digital, med Penneo.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er list og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis ar integrert i denne PDF, for fremtidig
validering (hvis nedvendig).

Hvordan bekrefter at dette dokumaentet er orginalen?
Dokumentet er baskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentat i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneoe-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett & kontrollera de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate
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Dokumentet innholder
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Dokumentet er forseglet av Posten Norge
Signeringen er gjort med en signaturtjeneste fra Posten Morge AS. Posten
garanterer dermed for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Slik ser du at signaturen er gyldig
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sertifisert av Posten Morge AS. Dette garanterer at innholdet | dokumentet ikke er
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BANKID_MOBILE
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Balanserapport for periode 202000-202013
3403 Utdanningsforbundet Hamar
202000 -202013 201900-201913
EIENDELER
Sum Anl dl 0 0
1501 Andre fordringer 0 7573
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 1 6O 855 -36082
1561 Internt mellomvzaerende 35 %-midler 2 -228 597 o]
1700 Forskuddsbetalte kostnader 0 112 400
Sum Fordringer -167 742 83 801
Sum Investeringer 0 0
1920 Driftskonto 1 821 906 639119
1921 Konto for overskuddsmidler lokallag 2475 18452
Sum 824 380 657 571
EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat o 0
2050 Fri egenkapital -281 704 -251 559
2052 Arets resultat -34 224 -30 145
2054 EK m/interne restriksjoner -20 000 0
Sum 3 -335 928 -281 704
2938 Gjeld 35%-ordn. Inndratt lokalla; 0 -219 101
2980 ger f [periodisert gjeld q -21319 0
2983 Skyldig frikjepsordninger lokallag 5 -299 008 0
2999 Annen iktig gield 6 -384 -240 656
Sum Gjeld -320 710 -459 757

Differanse o 0
Dato

Frode Lgvbakk Maria Therese Opsahl

Ruth-Helen Nilsen Marit Hege dyen

Trine Lise Stensrud Eline Hyiberg

Hanne Liberg Trine Melby

Anders Vaasaasen Magne Tvinnereim

Sissel Havik

Dokumentet er signert digitalt av:

Levbak, Frode (25.07.1975), 10.03.2021

Opsahl, Mania Therese (11.04.1969), 09.03.2021
Vasaasen, Anders (27.09.1981), 09.03.2021
Nilssen, Ruth Helen (09.11.1967), 09.03.2021
Liberg, Hanne (04.05.1988), 09.03.2021
STENSRUD, TRINE LISE (12.07.1957), 09.03.2021

Forseglet av

v

Posten Norge
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Utdanningsforbundet
Noter til regnskapet 31.12.2020
3403 Hamar
Arsr 4 ersattoppi med god r L kikk. Det er utarbeidet etter norske

regnskapsstandarder og Utdanningsforbundet sine retningslinjer.

F for foring.
e btk dies vad

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld.
Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler.
Andre eiendeler er klassifisert som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett

klassifisert som oml idler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Omigpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Kortsiktig gjeld balansef; il inel belgp pa etablererti

Fordringer

Konto 1560 Fordringer sentral nisasj r
Mellomvzerende UDF sentralt reiseregninger/lgnn 2020 Note 1 kr

Konto 1561 Internt mellomvaerende 35 %-midler

35% midler 2020 Note 2 -kr
Egenkapital
Konto 2050 Egenkapital pr. 01.01.2020 -kr
Konto 2052 Arets overskudd -kr
Konto 2054 EK m/interne restriksjoner -kr
Note 3 -kr
Gjeld
Konto 2980 Avsetninger/gjeld ved arsskifte
Ikke utbetalt reiseregninger for 2019 -kr
Hedmark IKT, IPad Pro 11°128GB og 2 stk 27" skjermer -kr
Ikke utbetalt mgtegodtgjgrelse for 2020 -kr
Note 4 -kr

Konto 2983 Skyldig frikigpsordninger lokallag
Hamar Kommune, Frikjgp hele 2020. Note 5 -kr

Konto 2999 Annen Kortsiktig gield
Reiseregning T.S. fra 2018 Note 6 -kr

Dokumentet er signert digitalt av:

DR )

Levbak, Frode (25.07.1975), 10.03.2021

Opszhl, Maria Therese (11.04.1969), 02.03.2021
Vasaasen, Anders (27.09.1981), 09.03.2021
Nilssen, Ruth Helen (09.11.1967), 09.03.2021
Liberg, Hanne (04.05.1988), 09.03.2021
STENSRUD, TRINE LISE (12.07.1957), 09.03.2021

60 855

228 597

281704
34224
20 000

335928

184
16 000
5135

21319

299 008

384

Forseglet av

&

Posten Norge
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04.03.2021
Resultatrapport tom periode: 202013

3403 Utdanningsforbundet Hamar

202000 - 202000 - 201900 -
202013 202013 201913

INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -902 652 -816 600 86052 -11% -804 859
3295 35 % -org.intern overfgring 228597 o -228 597 0% o
3910 Andre driftsinntekter (fri 0 0 0 0% -58 342
__Sum Driftsinntekter e e i 1
KOSTNADER

5010 Fast lenn 21771 20000 -1771 9% 9997
5017 Metegodtgigring uten feriepenger 36 295 55000 18705 3% 47 205
5090 Pligpne feriepenger 2766 28498 25732 90 % 1238
5150 Lonnsytelser-Interimskonto -5280 0 5280 0% 0
5231 Trekkpl. reise 146 0 <146 0% 0
5239 Telefondekn.i form av lannsytelse 5280 o -5 280 0% 11 666
5400 Arbeidsgiveravgift

5403 Arb.glv.avi. pdl. feriep.

PEELSTEsi

6540 Inventar, innkjep 0 5000 5000 100 % 29385
6740 Frikjep tillitsvalgte e. avtale 299008 267881 -31127 -12% 208 127
6781 Honorar nzringsdrivende oppg.plikt o 0 0 0% 12732
6800 Kontorrekvisita 418 5000 4582 92% 7439
6806 Edb-utstyr over drift 16 000 0 -16 000 0% 12 000
6820 Trykksaker 0 4] o 0% 152
6840 Aviser og abonnementer kontoret 43895 4500 -395 9% 5788
6841 Faglitteratur 1215 5000 3785 76 % 2104
6940 Portokastnader, posthoksleie 0 o o 0% 549

7110 Bllgodegjring - trekk- og avgiftsfil 1445 [ 1445 0% 1253
7111 Passasjertillegg 109 o -109 0% 452
7112 ing - trekk- og avgi J 219 o 219 0% 190
7143 Andre reiseutgifter 6654 20000 13346 67% 23114
7170 Lele kurslokale/mpterom o o o 0% 2110
7171 Bevertning ved meter 13734 69178 55444 0% 31130
7190 Andre kurs/mate kostnader 15781 188 000 172219 2% 115551
7321 Profileringsmateriell 171187 55000 -116 187 -211% 53081
7422 Representasjon, gaver 19004 25000 5996 24% 30879

219101
476 86¢

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

8040 Renteinntekter bank -1235 -1000 235 -24% -1695

OVERFPRINGER

8961 Dispon.

drsresulta EK m interne restriks
Brse

Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av
Levbak, Frode (25.07.1975). 10.03.2021

Opsahl, Maria Therese (11.04.1969), 09.03.2021 °

Vasaasen, Anders (27.09.1981), 09.03.2021

Nilssen, Ruth Helen (09.11.1967), 09.03.2021 Posten Norge

Liberg, Hanne (04.05.1988), 09.03.2021
STENSRUD, TRINE LISE (12.07.1957), 09.03.2021
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BDO AS
Parkgata 83
Postboks 460
2304 Hamar
Uavhengig revisors beretning
Til arsmotet i Utdanningsforbundet Hamar
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon
Vi har rovidert Utdanningsforbundet Hamars arsregnskap.
Arsrognskapet bestar av: Etter var mening:
* Balanse per 31. desember 2020 Er arsregnskapet avgitt i samsvar med
* Resultatregnskap for 2020 Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av
¢ Hoter til arsregnskapet kontingentmidler pa lokalplan og gir et

rettvisende bilde av foreningens finansielle
stilling per 31. desember 2020, og av dots
resultater for regnskapsaret avsluttot per
denne datoen i samsvar med god
rognskapsskikk og Utdanningsforbundots
retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa
lokalplan.

Grunnlag for konklusjonoen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Horge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er boskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsrognskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styret (ledelsen)s ansvar for arsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med Utdanningsforbundets
retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan, herunder for at det gir ot rettvisende bilde
i samsvar med Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan. Styret
(ledelsen) er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig for a kunne utarbeide
ot arsregnskap som ikke innehalder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller
utilsiktedo foil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma styret (ledelsen) ta standpunkt til foreningens evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift

skal legges til grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi on
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en roevisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god

Uavhengig revisors beretning Utdanningsforbundet Hamar - 2020 side 1av 2

Penneo Dokumentnakkel: TAMBQ-EMDXM-WY X48-TB476-MOC74-Ul

30



UTDANNINGS
FORBUNDET

Hamar

|IBDO

revisjonsskikk i Morge, herunder 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som felge av misligheter oller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
ekonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapot.

For videro beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises dot til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiall
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med
Utdanningsforbundets retningslinjer for bruk av kontingentmidler pa lokalplan.

BDO AS

Tollef Halvorsen
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

Uavhengig revisors beretning Utdanningsforbundet Hamar - 2020 side 2 av 2
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur”.
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Bjorn Tollef Halvorsen
Statsautorisert revisor
Serienummer: 9578-5993-4-518255
1P 188,95 3000 2000

2021-03-12 13:28:447

Dokumentet er signert digitalt, med Penneoc.com. Alle digitale signatur-data i
dokumentet er sikret og validert av den datamaskin-utregnede hash-verdien av det
opprinnelige dokument. Dokumentet er last og tids-stemplet med et sertifikat fra
en betrodd tredjepart. All kryptografisk bevis er integrert | denne PDF, for fremtidig
walidering (hvis nedvendig)

Hvordan bekrefter at dette dokumentet er orginalen?
Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Nar du dpner dokumentet i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisart av Penneo e-

signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret.
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dokumentet, med Penneo validator - https:/pennec.com/validate

Penneo Dokumentnekkel: TAMBQ-EMDXM-WYX4B-TB476-MOC74-URZE

32



UTDANNINGS
FORBUNDET

Hamar

Fire satsningsomrader hentet fra Vi utdanner Norge:

God utdanning og en sterk profesjon, styring, ledelse og partssamarbeid, lgnn, arbeidsvilkar

og arbeidsmilje og organisasjonen i utvikling.

God utdanning og en sterk profesjon

@)
©)
@)

@)
©)

Etisk forsvarlig praksis

God leererutdanning

Tydelige roller og sterke profesjonsfellesskap
- Et lag rundt barn, unge og voksne i utdanning
Kompetanseutvikling gjennom hele yrkeslgpet
Rett til kvalifiserte leerere

Styring, ledelse og partssamarbeid

o

o

o

Nasjonal og lokal styring

- Prinsipp for styring av utdanningssektoren

- Den norske arbeidslivsmodellens og profesjonens innflytelse
Utdanningsledelse og partssamarbeid

- Ytringskultur og kritisk tenkning

Privatisering og kommersialisering

Lgnn, arbeidsvilkr og arbeidsmiljg

o

Et beerekraftig arbeidsliv

- Arbeidstid

- Livsfasetilpasset arbeidsliv
- Arbeidsmilje

Sentral og lokal lgnnsdannelse

- Lannsutvikling og lgnnsniva

- Tariffavtaler ved alle barnehager og skoler
- Pensjon

| "Retningslinj er for arbeidet i lokallaget Arsmeteperioden 2021
—2023
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Orqéngi/sasionen i utvikling

o Solidaritet, makt og innflytelse
- Rekruttere og beholde medlemmer
- Rekruttere og beholde tillitsvalgte
- @kt medlemsneerhet og apenhet i organisasjonen

o Organisasjonen i mgte med omgivelser i endring
- Likestilling, inkludering og mangfold
- Fagfornyelsen i lzererutdanningen
- Profesjonen og laererutdanningen (rekruttering og oppbygging)

Vart verdigrunnlag

En god, likeverdig og inkluderende utdanning for alle

En sterk og solidarisk fagforening, som star for faglig og profesjonell styrke
Gode lgnns og arbeidsvilkar

En tydelig samfunnsakter

En baerekraftig utvikling

Forslag til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i lokallaget for
arsmgteperioden 2021 — 2023 i trad med fremlagt forslag, og eventuelt vedtatte
endringsforslag framsatt under debatten. I tillegg gis styret i Utdanningsforbundet Hamar
mandat til & endre/legge til retningslinjer pa bakgrunn av Landsmgte 2019.

34



UTDANNINGS
FORBUNDET

Hamar

5. Budsjett

5.1. Forslag til budsjett 2021

Budsjett 2021 Utdanningsforbundet Hamar

Konto Tekst Inntekter Utgifter Evt.

3290 Kontingent 849477,-

8040 Renteinntekter 1000,-

3910 Andre driftsinntekter

Sum inntekt 850477,-

Kostnader

5017 Magtegodtgjering 50000,-

5010 Lokallags- 20270,-
ledertillegg

5400 Arbeidsgiveravgift 9908,-
lokallag

5090 Feriepenger lokallag 2453,-

2021

6740 Egenfinansiert 281807, | 3% Eget
frikjop 2021 7Kt oum b ki
Inkl Sos.utg. LL sos.utg.

6540 Inventar 20000, -

6800 Kontorrekvisita 10000,-

6840 Aviser HA 4800,-

6841 Faglitteratur 10000,-

7143 Parkering 30000,- | 3 plasser

7143 Reiseutgifter 10000,-

7171 Bevertning v.mgter 80000,-

7190 Kurs/mgtekostnader/ 220000,- | Mnntil 40000,- tl
Sos|a|e arr, penSjonlstene.
arbeidsseminar

7321 Profileringsmateriell 100000,-

7422 Representasjon/gaver 40000, -

Sum utgifter

Totale 889238, -

utgifter

Totale 850477 -

inntekter

Resultat -38761,-

2050 Fri egenkapital 294629, -
35%midler fra 2020

Budsjett er lagt med underskudd da vi tidligere har hatt muligheten til 4 flytte penger mellom
poster. Denne muligheten er endret f.0.m. 2020.

Forslag til vedtak: Lokallagstyrets forslag til budsjett vedtas. Lokallagstyret gis fullmakt til &
disponere budsjett innenfor vedtatt ramme.
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5.2. Forslag til forelopig budsjett 2022

Budsjett 2022 Utdanningsforbundet Hamar

Konto Tekst Inntekter Utgifter Evt.

3290 Kontingent 874961,-

8040 Renteinntekter 1000,-

3910 Andre driftsinntekter

Sum inntekt 875961, -

Kostnader

5017 Mgtegodtgjering 55000,-

5010 Lokallags- 20878, -
ledertillegg

5400 Arbeidsgiveravgift 10205,-
lokallag

5090 Feriepenger LL2020 2526,-

6740 Egenfin.frikjgp 2020 290261,- | 35%Eget
EESL SOS.Uté. Fl)_L 300%Totalt

6540 Inventar 20000,-

6800 Kontorrekvisita 10000, -

6840 Aviser HA 4800,-

6841 Faglitteratur 10000,-

7143 Parkering 30000, -

7143 Reiseutgifter 10000, -

7171 Bevertning v.mgter 85000,-

7190 Kurs/mgtekostnader/ 220000,- | Inntil 40000,-
Sos|a|e arr penSjonlster

7321 Profileringsmateriell 100000, -

7422 Representasjon/gaver 40000,-

7900 Avsetning 20000,-
periodiserte kostn.
Arsmgte 2023
Sum utgifter 908670,-

Totale 908670,-

utgifter

Totale 875961,-

inntekter

Resultat - 32709,-

2050 Fri egenkapital 297316,-
35%midler fra 2021

Forslag til vedtak: Arsmagtet tar forslag til forelgpig budsjett til orientering. Lokallagstyret
gis fullmakt til & justere budsjett med utgangspunkt i revidert regnskap 2019 og
kontingentoverfaring.
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6. Saker innmeldt av klubbene eller styret (§58.1.5)

Det har ikke kommet inn noen saker til behandling pa arsmgtet.
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/. Valg

Forslag til kandidater til de ulike tillitsverv legges frem av valgkomiteen.

7.1. Valgkomiteens innstilling til verv i Utdanningsforbundet Hamar 2021
—-2023

Valgkomiteens innstilling vil bli gjort til kjenne nar den foreligger.

7.2. Valg av valgkomité

Forslag til vedtak: Arsmatet delegerer ansvaret til lokallagsstyret & opprette en valgkomité
med minimum tre medlemmer. Medlemmer av valgkomiteen skal normalt ikke sitte i
lokallagsstyret.
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Vedlegg 1
Retningslinjer for arsmegter i lokallag — sammensetning, valg og
valgreglement (allmgte)

Disse retningslinjene omhandler ordinzre arsmgter der alle medlemmer kan
mgte med tale- og stemmerett. Det er utarbeidet egne retningslinjer for
delegasjonsarsmater.

1. Generelt om arsmgter i lokallag

Vedtekter og retningslinjer apner for at arsmgtet kan velge mellom ulike
alternativer, som for eksempel antall styremedlemmer. Endringer gjelder inntil
et nytt arsmgte behandler og endrer slike vedtak jf. vedtektene § 58.1.7 og
kommentar til pkt. 7. 6 nedenfor.

2. Sammensetning av arsmgte i lokallag

Alle medlemmer av lokallagetl kan mgte pa arsmgtet med tale- og stemmerett
(allmgte), inkludert pensjonister, men ikke studenter (de er organisert i egen
studentorganisasjon).

3. Tid og sted, frister

Styret i lokallaget ma finne et passende sted og tidspunkt for arsmetet - i lgpet
av april maned (mars i ar med fylkesarsmater). Selv om lokallaget eventuelt har
fattet vedtak om toarig arsmgateperiode, skal det gjennomfares valgmater (jf. §
59) i alle lokallag i ar med fylkesarsmgter. Kunngjaring skijer via
arbeidsplasstillitsvalgte/klubbstyre, eventuelt gjennom melding i lokalavisa, der
det er hensiktsmessig. Vedtektene § 57.4 inneholder frister for ordinaere
arsmgter.

4. Arsmateperiode og valgperiode

Normal arsmgteperiode er ett ar (§ 57.3). Lokallaget kan etter arsmgtevedtak
sgke fylkesstyret om a fa avvikle arsmgte annethvert ar (fotnote til § 57.3).
Valgene pa arsmgtet i lokallaget skjer normalt for to ar (fra 1. august etter
arsmgtet og til 31. juli, to ar etterpd). Lokallag som har ettarig arsmgteperiode
kan tilpasse valgene slik at ikke hele styret fratrer samtidig. Dersom det gnskes
delvis utskifting, ma det fremmes forslag om dette for arsmgtet, som ma ta
stilling til forslaget fgr valgene gjennomfares. Det ma ga klart fram av forslaget
hvilke styreplasser og verv som eventuelt skal begrenses til ett ar, slik at en pa
arsmgtet neste ar vet hvilke styreplasser/verv som er pa valg. Dersom det
fremmes slikt forslag for arsmgatet, ma valgkomiteen ha alternative innstillinger
for hvilke kandidater som foreslas valgt for bare ett ar.
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5. Kvotering ved valg i lokallag
Det vises til § 15 i vedtektene. § 15.1 (kvinneandel) gjelder fullt ut ogsa i
lokallagene. Landsmgatet 2009 endret kvoteringsregelen slik at den na i starre
grad handler om hvilke medlemsgrupper som skal vare representert i styrene,
men ikke hvor mange fra hver. Regelen varierer noe mellom
organisasjonsnivaene. § 15.2 (...) Lokallagsstyret skal settes sammen med en
rimelig representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst én
lederrepresentant.

6. Sammensetning av lokallagsstyre

Vedtektene 8§ 61.2 har fglgende bestemmelser om sammensetning av
lokallagsstyret: Lokallagsstyret har inntil ni medlemmer. Dette tallet omfatter
leder, nestleder og det antall styremedlemmer arsmgtet bestemmer.
Lokallagsstyret skal settes sammen slik at det far en rimelig representasjon fra
de ulike medlemsgruppene. Minst ett styremedlem skal veere lederrepresentant.
Dette tallet omfatter til vanlig én tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale. Denne
skal ha fulle rettigheter. Jf. for gvrig § 16.5. | tillegg velges minst tre
varamedlemmer i prioritert rekkefglge.

Note til § 61.2: Lokallag med mer enn 1000 medlemmer kan ha inntil 11
styremedlemmer.

Dersom det fremmes forslag om endring av antall styremedlemmer, ma
valgkomiteen ha alternative forslag. som ivaretar den stgrrelsen pa
lokallagsstyret som arsmgtet fatter vedtak om.

7. Sakliste

En ordineer sakliste for et arsmgte kan inneholde:

1. Konstituering (8 58.1.1) (godkjenning av fullmakter (er det noen av de
frammgtte som ikke har stemmerett, og hvor mange stemmeberettigede er det,
totalt og fra de forskjellige avtaleomradene), valg av mgteleder, referent, m.v.,
mgte- og valgreglement)

2. Melding og regnskap fra lokallagsstyret (§ 58.1.2)

3. Retningslinjer for arbeidet pafalgende arsmgteperiode (8§ 58.1.3)

4. Budsjett (8 58.1.4)

5. Saker innmeldt fra medlemmer og klubber i lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger fram (8 58.1.5)

6. Valg av alternativer innenfor vedtektene (8 58.1.7) dersom det er fremmet
slike forslag

1 Jf. vedtektene § 56.1.
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7. Valg (§ 58.1.6)
8. Ev. resolusjoner

Kommentarer til pkt. 6:

Arsmatet ma ta stilling til eventuelle forslag som f.eks. gjelder antall
styremedlemmer (§ 61.2), om lokallaget skal sgke om a gjennomfare neste
arsmgte som delegatarsmgate (§ 57.2) og/eller annethvert ar fra og med neste
arsmgte (fotnote til § 57.3).

8. Votering pa arsmgtet

Ved personvalg er hovedregelen skriftlig votering, jf. forslag til valgreglement.
Magte- og valgreglement falger vanlige regler for votering. | utgangspunktet kan
vedtak fattes med simpelt flertall, sa sant det ikke er vedtektsmessige krav om
kvalifisert flertall.

9. Seermgter pa arsmgtet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa
kommuneniva

Medlemmer med KS som arbeidsgiver skal i sermgter velge hovedtillitsvalgt (-
e) etter innstilling fra valgkomiteen. Det vises til hovedavtalen 88 2-3, 3-3 d, 3-3
¢ og «Retningslinjer for Utdanningsforbundet tillitsvalgte etter hovedavtale».
Det kan vare aktuelt med sermgter av denne typen ogsa for andre tariffomrader.

Vedtekter Utdanningsforbundet

Forslag til

Valgreglement for arsmate i lokallag

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmgtet, sa sant
ikke annen ordning blir vedtatt av arsmetet forut for valgene. 2

Alle valg skal veare skriftlige. Matelederen kan likevel, i samrad med arsmatet,
gjennomfgare apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra
valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger. Det kan ikke stemmes pa andre
enn de kandidatene det er fremmet forslag om og som har sagt ja til a stille til
valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. Kandidater som
det er fremmet forslag pa, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1 — 5 og 7 — 8) / lokallagsstyret (pkt. 7.6)

2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmegtet (benkeforslag).
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa arsmegtet
Valgene gjennomfares i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen
nedenfor:
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1. Valg av lokallagsleder (plenum)
Lederen blir valgt farst og ved serskilt valg. Den kandidaten som far minst
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene far halvparten av
stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de kandidatene som har fatt
stemmer i farste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.

Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut.
Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen.

Dette prinsippet folges til bare to kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de
to gjenstaende kandidatene er den valgt som har fatt flest stemmer. Far
kandidatene likt stemmetall i to valgomganger trekkes det lodd mellom
kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)
Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Seermgter pa arsmetet for valg av hovedtillitsvalgte i virksomheter pa
kommuneniva3 (8§ 58.1.6.2) jf. pkt. 9 ovenfor.
Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt(-e) for de aktuelle
tariffomradene innenfor lokallaget. Valgene gjennomfgres som serskilte valg i
seermgter for arsmgtedeltakere innenfor de aktuelle tariffomradene pa samme
mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret, jf. pkt. 1.

4. Valg av styrerepresentanter (plenum)
Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og
nestleder. Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal
stemmeseddelen inneholde navn pa det antall kandidater som skal velges. Ut fra
sammensetningen av de som allerede er valgt (antall kvinner/menn), opplyses
arsmgtet om hvilken sammensetning etter kjgnn som ma ivaretas for a komme ut
med riktig kvotering for resten av lokallagsstyret. | henhold til vedtektene § 15.2
skal lokallagsstyret (...)settes sammen med en rimelig representasjon fra de
ulike medlemsgruppene og minst én lederrepresentant». Deretter gis arsmgatet
beskjed om at hver stemmeseddel skal inneholde den fordelingen som ivaretar
disse kravene. Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene, forkastes. Ved
opptellingen rangeres kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at
kvinnelige kandidater med lavere stemmetall gar foran nar kjennskriterium
krever det.

2Jf. avsnittet ”Arsmeoteperiode og valgperiode” i retningslinjene foran.
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5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)
Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt
(uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg etter samme regler
som for leder (pkt. 1).

6. Valg av valgkomite
Jf. § 64.1:
”Arsmetet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen
er sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen
konstituerer seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.” Lokallagsstyret fremmer
forslag pa et antall medlemmer og varamedlemmer til ny valgkomité for
arsmgteperioden. Valgkomiteen velges pa samme mate som for (gvrige)
medlemmer av lokallagsstyret. Varamedlemmer velges pa samme mate som
varamedlemmer av lokallagsstyret.

7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgtet (plenum)
Sa snart lokallagsstyret mottar melding fra fylkesstyret om fordeling av
delegatplasser mellom lokallagene og eventuell sammensetning av
delegasjonene innenfor de enkelte lokallagene, ma lokallagsstyret videresende
disse opplysningene til valgkomiteen. Det vises til egne retningslinjer for
arsmgte i fylkeslag, der de enkelte fylkesstyrene innenfor generelle kriterier gis
ansvar for fordelingen av delegatplasser til lokallagene.

Valgkomiteen fremmer forslag pa det antall og den sammensetning av delegater
til fylkesarsmgtet som er fastsatt. Valgkomiteen fremmer ogsa forslag pa
varadelegater i tilstrekkelig antall. Delegater velges pa samme mate som for
(mvrige) medlemmer av lokallagsstyret. Varadelegater velges pa samme mate
som varamedlemmer av lokallagsstyret.

8. Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget (plenum)
Etter innstilling fra lokallagsstyret skal valgmgatet behandle forslag pa kandidater
til fylkesstyret og til valgkomiteen i fylkeslaget (8 59.1.3). Valgmetene i
lokallagene kan ogsa bli gitt andre oppgaver knyttet til valgene pa
fylkesarsmatet. Dette vil eventuelt framga av melding fra fylkesstyret.

Tillegg: 8 59 Valgmate

Selv om lokallaget eventuelt har fattet vedtak om toarig arsmgteperiode, skal det
gjennomfares valgmater (8 59) i alle lokallag i ar med fylkesarsmgter. Da ma
ovennevnte punkt 7 og 8 behandles pa valgmatet.

3 Lokallagsstyret méa pa tidligst mulig tidspunkt varsle valgkomiteen dersom det er andre
hovedtillitsvalgte som skal velges pa denne maten.
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