
Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021

Møtepapirer, årsmøte
Utdanningsforbundet Gjesdal lokallag

22.april kl. 19-21

Sak 1 Konstituering
1.1. Godkjenning av innkalling

15.februar ble 1. innkallingen sendt ut til det ordinære årsmøte
25.mars.

11.mars ble årsmøte utsatt til 22.april.
6.april ble innkalling sendt ut til digitalt årsmøte 22.april.
Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak:
Som dirigenter / møteledere velges Bjørg Hauge og Jan-Hallvard Førde.

1.3. Valg av protokollunderskrivere
Innstilling til vedtak:
Som protokollunderskrivere velges Anette Fuglestad og Eirin Laland.
(Reserve: Skjalg Oltedal)

1.4. Sakliste
Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av protokollunderskrivere
1.4. Godkjenning av sakliste
1.5. Godkjenning av møtereglement
1.6. Godkjenning av valgreglement
1.7. Valg av møtefunkjsonærer

Sak 2 Valg
2.1. Valg av leder i lokallagsstyret
2.2. Valg av søvrige medlemmer til lokallagsstyret
2.3. Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret

2.3.1. Valg av 1. vara
2.3.2. Valg av 2. vara
2.3.3. Valg av 3. vara

2.4. Valg av valgkomite

Sak 3 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 2019 og 2020

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode

Sak 5 Behandle budsjett

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes
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1.5. Godkjenning av møtereglement
1. Dirigentene / møtelederne åpner og leder møtet.
2. Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg på innen fristen,

har tale- og stemmerett på årsmøtet. En representant fra fylkesstyret har
talerett.

3. Årsmøtedeltakere som ønsker ordet, gir melding om dette.
4. Taletiden er begrenset til tre minutter. Replikker: ett minutt.

Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan få ordet utenom
talerlisten for å svare på spørsmål eller gi saksopplysninger.

5. Dirigenter og delegater kan komme med forslag om ytterligere
begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas straks opp til
avstemning.

6. Årsmøtedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden
eller saksopplysning, får ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

7. Forslag i saker leveres av forslagsstiller.
8. Alle forslag skal være levert og bekjentgjort før strek settes.
9. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
10. Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved

stemmelikhet avgjøres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg er
regulert i pkt. 1.6 Valgreglement -generelt om valgene.

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes

10.1. Godkjenning av valgreglement
Generelt om valgene:
Valgene gjelder for ett eller to år med virkning fra 1. august 2021.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaker. Skriftlig
votering på digitalt årsmøte vil skje ved hjelp av Microsoft Forms, der
dette er tillitsbasert.

Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og
som har sagt ja til å stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslått, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med færrest stemmer skal ut, avgjøres det også ved
loddtrekning ved stemmelikhet.
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Disse skal velges på lokallagsårsmøtet: Leder i lokallagsstyret, nestleder,
øvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret, tillitsvalgte
etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende periode.

Gjennomføring av valgene på årsmøtet
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen
nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene får
mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.
Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenværende
kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare to kandidater
gjenstår. Ved omvalg mellom de to kandidatene, er den valgt
som har fått flest stemmer.
Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg,
foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum) etter samme valgregler
som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på
kommunenivå etter samme valgregler som i punkt 1.
Årsmøtedeltakere med hovedansettelsesforhold i kommunale
virksomheter har stemmerett.
Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1 -valg av
leder.

4. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter
gjennomførte valg av leder og nestleder. Gyldig stemme er enten
å krysse av for valgkomiteens innstilling, eller å velge riktig
antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller
foreslått på årsmøtet.
Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes
en kvinneandel på minst 50 % i alle valgte organisasjonsledd, og
§ 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig
representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en
lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret. Det velges antall
varamedlemmer i prioritert rekkefølge. Disse velges fritt etter
samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på antall
medlemmer og antall varamedlemmer til ny valgkomite for
årsmøteperioden.
Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og
5 ovenfor.  Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i
vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

side 3



Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021

10.2. Valg av møtefunksjonærer
Innstilling til vedtak: Som møtefunksjonærer velges:

Solvor Fenne Vestly, tellekorps
Beate Grande Petterson, tellekorps
Iris Anita Wee, referente/protokollskriver
Stine Pedersen, trekke premier

Sak 2 Valg
Valgkomiteen har bestått av:

leder, Sigmund Bjerkreim, Solås skole, GSK
Mads Soma Gilje, Ålgård skole, GSK
Juliana Hardardottir, Flassabekken bhg, BHG

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og
varamedlemmer til lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med gult.
De uten fargemarkering er altså ikke på valg på dette årsmøtet.

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges:
Lokallagsleder: Bjørg Hauge, Oltedal skole, GSK
Nestleder: Jan-Hallvard Førde, Bærland skole, GSK
Hovedtillitsvalgt: Jan-Hallvard Førde, Bærland skole, GSK
Styremedlem: Tone Olsen, Ålgård skole, GSK
Styremedlem: Ingvild Flåten Valestrand, Bærland skole, GSK
Styremedlem: Iris Anita Wee, Solås skole, GSK
Styremedlem: Solvor Fenne Vestly, Bærland skole, GSK
Styremedlem: Stine Pedersen, Dirdal skole, GSK
Styremedlem: Liv Astrid Bauge, Bamsebo barnehage, BHG
Styremedlem: Agathe Klimek Mastoor, Gjesdal u.skole, GSK
1. vara styremedlem: Hanne Tove Hildal, Gjesdal u.skole, GSK
2. vara styremedlem: Anita Lunden, Solås skole, GSK
3. vara styremedlem: Eilin Fossfjell, Ålgård skole, GSK

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Bjørg Hauge, Oltedal skole, GSK

2.2. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Styremedlemmer: Ingvild Flåten Valestrand, Bærland skole, GSK
Iris Anita Wee, Solås skole, GSK
Stine Pedersen, Dirdal skole, GSK
Liv Astrid Bauge, Bamsebo barnehage, BHG
Agathe Klimek Mastoor, Gjesdal u.skole, GSK
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2.3. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Hanne Tove Hildal, Gjesdal u.skole, GSK

2. varamedlem: Anita Lunden, Solås skole, GSK

3. varamedlem: Eilin Fossfjell, Ålgård skole, GSK

2.4. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Gjesdal lokallag
for kommende årsmøteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Medlemmer: Mads Soma Gilje, Ålgård skole, GSK

Juliana Hardardottir, Flassabekken bhg, BHG

Beate Grande Petterson, Gilja bhg, BHG

Sak 3
Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
I og med årsmelding og regnskap ikke ble behandlet på fjorårets digitale
minimalårsmøte, blir det i år presentert og behandlet for både 2019 og 2020.

2019 Årsmeldingen er for perioden 01.01.2019 – 31.12.2019

Styret i Utdanningsforbundet Gjesdal har bestått av:

Vårsemesteret skoleåret 2018/2019
Lokallagsleder Irene Nystrøm Dirdal skole
HTV/ styremedlem Mads Soma Gilje Ålgård skole
Styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Nora Oltedal Gjesdal Ungdomsskole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Beate Grande Petterson Styrer Gilja bhg.
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Oltedal bhg.
Styremedlem Liv Astrid Bauge Gjesdal Ungdomsskole
1. Vara Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
2. Vara Bjørg Hauge Oltedal skole
3. Vara
Nestleder Mads Soma Gilje HTV
Vara HTV Irene Nystrøm LL
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Høstsemesteret skoleåret 2019/2020
Lokallagsleder Bjørg Hauge Oltedal skole
HTV/ styremedlem Mads Soma Gilje Ålgård skole
Styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Beate Grande Petterson Styrer Gilja bhg.
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Liv Astrid Bauge Bamsebo bhg.
1. Vara Tone Olsen Ålgård skole
2. Vara Hanne Tove Hildal Gjesdal ungdomsskole
3. Vara Anita Lunden Solås skole
Nestleder Mads Soma Gilje HTV
Vara HTV Bjørg Hauge LL
Valgkomité 2019:
Nora Oltedal (GUS) og Sigmund Bjerkreim (Solås skole)

Dette skjedde i Utdanningsforbundet Gjesdal i 2019
Medlemstallet i Utdanningsforbundet Gjesdal var på 315 pr. 09.01.20, en økning
på 9 medlemmer fra 24.01.19.

Frikjøpsressursen i 2019 var for lokallagsleder (26%), nestleder (10%),
kasserer (4%) fra  Utdanningsforbundet sentralt, Hovedtillitsvalgt (HTV) er 68 %
frikjøpt av arbeidsgiver (Gjesdal kommune).

Styrets arbeid i perioden:
Styret har hatt 7 styremøter, 4 på våren og 3 på høsten. 42 saker har vært til
behandling i styret i 2019. Sakene har blant annet omhandlet lokale
lønnsforhandlinger, kommunale budsjettsaker, forvaltning av lokallagets midler
og medlemsmøte for barnehage.

Samlinger i 2019:
Årsmøte for 2019 ble avholdt på Gjesdal gjestgiveri 21. mars 2019. Cecilie Lone
hadde foredrag om hvordan ta vare på seg selv i en travel hverdag.

Lederforum har ikke hatt samlinger dette året. Styrerklubben har i 2019 hatt
noen samlinger.

De tillitsvalgte (ATV) for skole har fortsatt med samarbeidet og treffpunkt i
Jærskolen.

Det ble dannet et pensjonistråd i 2018. Njål Kyllingstad er aktiv pådriver for
dette, og har hatt flere samlinger i 2019. Han er også aktiv i pensjonistarbeidet i
fylket.

Arrangementer i 2019:
● Barnehagedagen ble i vår markert ved at det ble delt ut 24 eksemplarer av

boka «Berta på nye eventyr» til barnehagene.
● Verdens lærerdag ble markert, fredag 04.oktober, med marsipankake til

alle bedrifter med mer enn ett medlem.
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● Medlemsmøte for barnehage ble avholdt på Gjesdal gjestgiveri
14.november. Tove Flack, Førsteamanuensis Nasjonalt senter for
Læringsmiljø og Atferdsforskning, snakket om inkluderende barnehage.
Etterpå var det servering av tapas. Rundt 20 medlemmer deltok. Det er ca
⅓ av medlemmene våre i barnehage, så det var vi godt fornøyde med.

● Nye medlemmer har fått utdelt sekk med utdanningsforbundet sin logo.

Lønn:
Høsten 2019 var det lokale forhandlinger i kapittel 3.4.2 (rektorer og styrere),
3.4.3 (Ass.rektor, avd.ledere og ass. styrere) og kapittel 5 (andre mellomledere).
Forhandlingsdelegasjonen bestod av Mads Soma Gilje (forhandlingsleder), Bjørg
Hauge, Jan-Hallvard Førde og Irene Paulsen Salte.

Det var i år som i fjor, fokus fra arbeidsgiver på å minske forskjellene i lønn blant
mellomlederne i kommunen. Delegasjonens fokus var å prøve å jevne ut de
forskjellene som var blant våre mellomledere, spesielt i barnehage. Vi ønsket
også et klarere skille på lønn ut fra størrelse/kompleksitet på avdeling.

I kapittel 3.4.2 fikk våre medlemmer et lønnstillegg med et snitt på 3.21 %. I
kapittel 3.4.3 fikk våre medlemmer et lønnstillegg med et snitt på 3.17 %.

Vi hadde ingen medlemmer i kapittel 5.

Kurs og møter i Utdanningsforbundet:
Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV), skoleledere, lokallagsleder (LL) og
hovedtillitsvalgt (HTV) har deltatt på diverse kurs og samlinger i regi av
Utdanningsforbundet Rogaland.
Lokallagsleder har i høst også deltatt på et todagerskurs i Oslo med opplæring
som ny lokallagsleder.
HTV og lokallagsleder har månedlig deltatt på møter i Jærnettverket i
Utdanningsforbundet.
HTV har også deltatt på flere møter om Jærskolen, og plasstillitsvalgte i
skolesektoren har vært på samlinger i regi av Jærskolen.

Representasjon og møter i kommunen:
Utdanningsforbundet Gjesdal er representert ved HTV i ulike utvalg og råd i
Gjesdal:
● Administrasjonsutvalget.
● Utviklingsgruppen i kommunen.
● Samarbeidsmøter med kommunalsjef Oppvekst.
● Hovedtillitsvalgtmøter med rådmannen.
● Ansettelsesutvalg i tjenesteområdene opplæring og barnehage.
● Drøftingsmøter på kommunenivå i for- og etterkant av de lokale
lønnsforhandlingene.
● Kommunale kurs og samlinger.
● Samarbeidsmøte med personal og organisasjonssjef.
● Arbeidsgruppen for prosjekt BTI.
● Styringsgruppen Jærskulen med skolesjefer og HTV i 4 kommuner.
● Diverse partssammensatte utvalg.
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2020 Årsmeldingen er for perioden 01.01.2020 – 31.12.2020

Styret i Utdanningsforbundet Gjesdal har bestått av:
Vårsemesteret 2020
Lokallagsleder Bjørg Hauge Oltedal skole
HTV/ styremedlem Mads Soma Gilje Ålgård skole
Styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Beate Grande Petterson Styrer Gilja bhg.
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Liv Astrid Bauge Bamsebo bhg.
1. Vara Tone Olsen Ålgård skole
2. Vara Hanne Tove Hildal Gjesdal ungdomsskole
3. Vara Anita Lunden Solås skole
Nestleder Mads Soma Gilje HTV
Vara HTV Bjørg Hauge LL
Høstsemesteret 2020
Lokallagsleder Bjørg Hauge Oltedal skole
HTV/ styremedlem Jan-Hallvard Førde Bærland skole
Styremedlem Tone Olsen Ålgård skole
Styremedlem Ingvild Flåten Valestrand Bærland skole
Styremedlem Iris Anita Wee Solås skole
Styremedlem Solvor Fenne Vestly Bærland skole
Styremedlem Beate Grande Petterson Styrer Gilja bhg.
Styremedlem Agathe Klimek Mastoor Gjesdal ungdomsskole
Styremedlem Liv Astrid Bauge Bamsebo bhg.
1. Vara Hanne Tove Hildal Gjesdal ungdomsskole
2. Vara Anita Lunden Solås skole
3. Vara Stine Pedersen Dirdal skole
Nestleder Jan-Hallvard Førde HTV
Vara HTV Bjørg Hauge LL

Dette skjedde i Utdanningsforbundet Gjesdal i 2020
Medlemstallet i Utdanningsforbundet Gjesdal var på 317 pr. 09.01.21. Det er
omlag det samme som det var i for ett år siden.

Frikjøpsressursen i vår 2020 var for lokallagsleder (26%), nestleder (10%),
kasserer (4%) fra  Utdanningsforbundet sentralt, Hovedtillitsvalgt (HTV) var 68
% frikjøpt av arbeidsgiver (Gjesdal kommune). Høsten 2020 endret vi noe på
frikjøpet til lokallagsleder (36%) og kasserer (4%). Hovedtillitsvalgt har økt sitt
frikjøp fra kommunen til (73%).

Styrets arbeid i perioden:
Styret har hatt 8 styremøter, 5 på våren og 3 på høsten. 45 saker har vært til
behandling i styret i 2020. Sakene har blant annet omhandlet lokale
lønnsforhandlinger, kommunale budsjettsaker, forvaltning av lokallagets midler
og koronasituasjonen. I tillegg var styret i oktober 2020 på kurs hos fylket i
hvordan arbeide i lokallaget.
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Samlinger i 2020:
Årsmøte for 2020 ble avlyst på grunn av restriksjonene rundt Covid-19. Det ble
gjennomført ett minimumsårsmøte i regi av fylket 12.mai 2020. Det var omtrent
35 som var deltagende på det digitale årsmøte.

De tillitsvalgte (ATV) for skole har fortsatt med samarbeidet og treffpunkt i
Jærskolen.

Det ble dannet et pensjonistråd i 2018. Njål Kyllingstad er aktiv pådriver for
dette, og har fått til noen, på tross av korona, få samlinger i 2020. Han er også
aktiv i pensjonistarbeidet i fylket.

Aktivitet i 2020:
● Før sommeren delte vi ut en gavepose til medlemmene våre som er ledere

i barnehage, skole og administrasjon, for jobbe de har gjort denne
koronavåren.

● August delte vi ut en “goodiebag” til alle aktive medlemmer i Gjesdal.
● Desember fikk alle aktive medlemmer rumpetaske og lysbånd i julegave.
● Nye medlemmer har fått utdelt sekk med utdanningsforbundet sin logo.

Lønn:
Høsten 2020 var det lokale forhandlinger i kapittel 3.4.2 (rektorer og styrere),
3.4.3 (Ass.rektor, avd.ledere og ass. styrere) og kapittel 5 (rådgivere).
Forhandlingsdelegasjonen bestod av Jan-Hallvard Førde (forhandlingsleder) og
Bjørg Hauge.

På bakgrunn av føringer fra sentralt oppgjør om å holde seg innenfor en ramme
på 1,7% og beregninger fra KS, fikk alle i kap. 3.4.2, 3.4.3 og 5 et tilbud på kr
2000 pr årsverk i tillegg pr 1.5.2020. Dette tilsvarer et tillegg på ca 0,3%, noe
som er litt over beregningen fra KS som var på 0,2%.

Det ble ikke avholdt ordinære forhandlinger med krav, men gjennomført 2
drøftingsmøter og en uformell kontakt i mellomtiden.

Kurs og møter i Utdanningsforbundet:
Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV), skoleledere, lokallagsleder (LL) og
hovedtillitsvalgt (HTV) har deltatt på diverse digitale kurs og samlinger i regi av
Utdanningsforbundet Rogaland.
HTV og lokallagsleder har deltatt på 5 møter i Jærnettverket i
Utdanningsforbundet.
HTV har også deltatt på flere møter om Jærskolen, og plasstillitsvalgte i
skolesektoren har vært på samlinger i regi av Jærskolen.

Representasjon og møter i kommunen:
Utdanningsforbundet Gjesdal er representert ved HTV i ulike utvalg og råd i
Gjesdal:
● Administrasjonsutvalget.
● Utviklingsgruppen i kommunen.
● Samarbeidsmøter med kommunalsjef Oppvekst.
● Samarbeidsmøter med skolesjef.
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● Samarbeidsmøter med barnehagesjef.
● Hovedtillitsvalgtmøter med kommunaldirektøren.
● Ansettelsesutvalg i tjenesteområdene opplæring og barnehage.
● Drøftingsmøter på kommunenivå i for- og etterkant av de lokale
lønnsforhandlingene.
● Kommunale kurs og samlinger.
● Samarbeidsmøte med personal- og organisasjonssjef.
● Styringsgruppen Jærskulen med skolesjefer og HTV i 4 kommuner.
● Diverse partssammensatte utvalg.
● Statusmøte korona med administrasjonen.

Regnskap 2019 og 2020
Vi får beholde 35% i egenkapitalen, som ikke er brukt i 2020. Vi ser i år av
regnskapet at vi i 2020 ikke betalte noe tilbake til fylket.

Innstilling til vedtak:
Årsmøtet tar lokallagsstyret sin melding for 2019 og 2020 til orientering.
Regnskapet 2020 ble godkjent av styret 18.mars 2021.
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende
årsmøteperiode
Utdanningsforbundets politiske plattform:
Det er en partipolitisk uavhengig organisasjon som har som sin viktigste oppgave
å ivareta de faglige, økonomiske og rettslige interessene til medlemmene, og å
fremme den pedagogiske veksten innenfor organisasjonens arbeidsområder.

Hovedoppgaver for lokallaget:

På klubbnivå
● Arbeide for et kvalitativt godt opplæringstilbud til barn og unge
● Jobbe for gode arbeidstidsordninger for alle medlemmer
● Bidra til en god lønnspolitikk
● Medlemsengasjement
● Styrke medbestemmelse på arbeidsplassene
● Rekruttering av nye medlemmer - Sammen er vi sterke
● Deltakelse ved tilsettinger

På kommunenivå
● Arbeide for et kvalitativt godt opplæringstilbud til barn og unge
● Lokale lønnsforhandlinger
● Fokus på å beholde og rekruttere arbeidstakere
● Bidra til bedre samarbeidsrutiner lokalt
● Skolering av tillitsvalgtapparatet
● Bidra til at det settes fokus på arbeidsmiljø
● Deltakelse ved tilsettinger
● Fokus på lærernes etiske plattform
● Jobbe for gode medlemsmøter
● Finne arenaer der tillitsvalgte kan møtes og utveksle erfaringer og ideer

Handlingsplan 2021-2025
De neste fire årene vil vi ha et særlig fokus på å

● jobbe opp mot politikerne for å få mer penger til barnehage- og
skolesektoren.

● jobbe for å øke kontaktlærertillegget i skolen til samme nivå som i de
andre Jærkommunene.

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i
påfølgende årsmøteperiode
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Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021

Sak 5 Behandle budsjett

Konto Navn Sum

1560 Kontingentinntekter FY/LOK kr -260 000
5017 Møtegodtgjøring uten feriepenger kr 30 000
5320 Honorar (foredragsholdere) kr 50 000
5992 Gaver i arbeidsforhold - fritt kr 20 000
6740 Frikjøp tillitsvalgte e. avtale kr 20 000
6800 Kontorrekvisita kr 2 000
6806 Datautstyr over drift kr 3 000
6807 Data programvare over drift kr 2 000
6841 Faglitteratur kr 1 000
7100 Bilgodtgjørelse kr 2 000
7142 Flybilletter kr 5 000
7143 Andre reiseutgifter kr 10 000
7144 Hotell kr 5 000
7162 Diett med overnatting kr 5 000
7171 Bevertning ved møter kr 55 000
7172 Deltakeravgift møter/kurs kr 15 000

7190 Andre kurs/møteutgifter kr 15 000

NB: Pensjonistutgifter
føres på 7190 og
merkes med 301.
Styrevedtak fra 10/19
om å budsjettere med
15000kr årlig til
pensjonistarbeid

7321 Profileringsmateriell kr 15 000
7422 Representasjon, gaver kr 5 000
8040 Renteinntekter bank kr -300
8171 Bankgebyr kr 300

Balanse kr -

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar budsjettet
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Møtepapirer lokallagsårsmøte 2021

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem
Sak: Alternativt skuletilbod:

Tidlegare har Gjesdal kommune hatt alternative tilbod som Stasjonen på Ålgård
og Plogen på Bryne. Desse er forlengst avvikla, men behova finst framleis. På
Gjesdal ungdomsskule ser me at ikkje alle elevar lukkast i det vanlege
skuletilbodet. Sjølv med individuelle tilpassingar og spesialpedagogiske opplegg,
så er det ikkje tilstrekkeleg. Me har elevar som ville opplevd mestring om dei
hadde fått ein alternativ skulekvardag, med meir fokus på praktisk, enn teoretisk
opplæring. Eit slikt tilbod har ikkje Gjesdal kommune. Med ber derfor om at
Utdanningsforbundet Gjesdal arbeider for at kommunen kan gje desse elevane
eit alternativt skuletilbod, anten lokalt eller interkommunalt.

Klubben v/Gjesdal ungdomsskule
Innstilling til vedtak:
Gjesdal ungdomsskule ber årsmøtet om at Utdanningsforbundet Gjesdal
skal arbeide for at Gjesdal kommune kan tilby eit alternativt skuletilbod
til dei elevane som har behov for det, primært lokalt i kommunen,
sekundært som eit interkommunalt samarbeid med Jærskulen.
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