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3.2.1 Lokale drdftinger

De lokale parter skal etter initiativ fra
arbeidsgiver, arlig avholde ett eller flere
Iennspolitiske draftingsmgate(r) som
samlet omfatter alle Ignnskapitlene.
Med mindre partene avtaler noe annet,
avholdes ogsa seerskilte dragftingsmater
for henholdsvis kapittel 3.4, 4 og 5.
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Kva skal drgftast pa 3.2.1-mgtet?

Drgftingene skal ta utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens
totale situasjon, lokal Ignnspolitikk, retningslinjer for lokale forhandlinger
(jf. vedlegg 3) og bruk av hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser.

Videre drdfter partene kriterier for lokale Ignnstillegg.
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Tema i det Ignnspolitiske drgftingsmatet:

e Erfaringer fra tidligere forhandlinger
* Forhandlingsforlgp
* Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalget si sammensetning

* Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de
uorganiserte, jf. HTA vedlegg 3.

* Lokal Iannspolitikk og -kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene
* Tydelighet i prioriteringer og begrunnelser fra alle parter

* Hvilken statistikk og hvilke Ignnsopplysninger arbeidsgiver skal legge
fram i forbindelse med forhandlingene

* Rutiner for informasjon om forhandlingsresultater

Vedlegg 3, HTA
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Pott, statistikk og Iennsopplysningar

* Partene lokalt fastsetter den totale pottens starrelse for arbeidstakerne som er omfattet av
forhandlingene etter dette punkt. (HTA kap.l 4 punkt 4.2.1)

* Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens starrelse for arbeidstakere
som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.2.1. (vedlegg 3)

| forbindelse med lokale I@nnsforhandlinger har tillitsvalgte rett til innsyn i Iannsopplysninger
som er relevante for forhandlingene. (vedlegg 3)
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* Arbeidsgiver bgr sgrge for at tallmateriale/I@gnnsstatistikk gj@res tilgjengelig for
partene og utarbeides slik at begge parter skal kunne utarbeide krav og tilbud
og pa den maten bidra til likeverdighet i forhandlingene.
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Kva bgr eg vere fgrebudd pa fer eg gar inn?

 Kommunen sin Ignspolitikk — lgnspolitisk dokument

Resultat av dei siste forhandlingane og evalueringar

Avtaleverket

Lennsopplysningar for eigne medlemmer - og andre

Utdanningspolitikk og prioriteringar.

Argumentasjon kring eigne hovudprioriteringar

Férebu synspunkt pa alle tema som skal takast opp i mgtet

Sist, men ikkje minst; kva vil du med dette 3.2.1 mgtet?
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Kva vil du med dette 3.2.1-matet?

Arbeidsgjevar

Signalenom sin posisjon Arbeidsfordeling i
prioriteringar delegasjonen

Spelereglane

Lgnnspolitikk med Lgnsopplysningar
kriterier
Berekningsutval

O
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Fa fram dine hovudprioriteringar i dei kommande forhandlingane
Bruk I@nnspolitisk dokument med kriterier som ein referanse

Fang opp signal fra arbeidsgjevar og dei andre fagforeningane
som kan vere nyttig seinare

Ver tydeleg, ha gode grunngjevingar

Bygg bru mellom arbeidsgjevar og din argumentasjon
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Referatet er eit viktig dokument

Semje: vert fulgt opp i forhandlingane
Usemje skal framga av referatet

Referatet skal godkjennast av deltakarane

Ved brot, vil den sentrale behandlinga legge stor vekt pa kva som stari 3.2.1-
referatet.
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Kva bgr vere pa plass nar du gar ut derfra?

Storleik pa potten er avklara eller berekningsutval er nedsett
Tidsplan: datoar og forhandlingsrekkefglgje
Du har formidla hovudretning/prioriteringar fra UDF si side

sikre at arbeidsgiver faktisk har til hensikt a informere om krav/tilbud underveis.

Du har avklara at de far grunngje krava i fellesmgter der arbeidgjevar etterpa legg fram tilbod.

Har avklara kva Ignnsopplysningar vi treng

o o

Har bedt om a fa Iennsopplysningar i Excel




LEDELSEN TILBYR DERE
ALTSA €N FIREDEL SER JE6 UT
AV DEN SAMLEDE SOM TEG £R IKKE FA MEG
LANNSPOTTEN . . .. DUM, THORSEN? TIL A ST €N

HUNDREDEL !




