B\ UTDANNINGS
4 FORBUNDET

Mgtepapirer, arsmgte

Utdanningsforbundet Grong
Torsdag 27.mai kil 18.00

Sak 1 Konstituering

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Godkjenning av innkalling

Arsmgtet ble bekjentgjort via mail til alle medlemmer,14.mars
2021. Innkalling med mgtedokumenter ble sendt til alle gjennom
KAV, onsdag 12.mai 2021. Pamelding ble gjort pa hjemmesiden via
KAV. Medlemmene fikk ogsa informasjon om at arsmgtet var lagt ut,
og info om hvordan p@melding skjer via medlemssystemet.
Pa&meldingsfrist: Torsdag 20.mai.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigent velges Signe Skjgrholm.
(Havard Bergfall bistar med det tekniske ved et digitalt arsmgte.)

Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referent velges Elin Kristin Granli.

Valg av protokollunderskrivere

Personer til 3 skrive under protokollen blir foreslatt av
arsmgtet.

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges navn og
navn
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1.5. Sakliste

Sak 1 Konstituering

1.1.
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Sak 2 Vaig

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Sak 3

Godkjenning av innkalling

Valg av dirigenter

Valg av referenter

Valg av protokollunderskrivere
Godkjenning av sakliste
Godkjenning av mgtereglement
Godkjenning av valgreglement
Valg av mgtefunksjonaer

Valg av leder i lokallagsstyret
Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valg av sju gvrige medlemmer til lokallagsstyret
Valg av tre varamedlemmer til lokallagsstyret
2.5.1. Valg av 1. vara
2.5.2. Valg av 2. vara
2.5.3. Valg av 3. vara
Valg av valgkomite

a) Arsmelding og regnskap for 2019. Utsatt sak fra drsmgtet 2020.

b) Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret for 2020.

Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode. (Handlingsplan for 2021)

Sak 5 Behandle budsjett for 2021

Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor
lokallaget, og
andre saker som lokallagsstyret legger fram.

Det har ikke kommet inn noen saker til behandling innen
fristen.

Etter at arsmgtesakene er ferdigbehandlet, vil Stdle Pedersen Bonsaksen
informere oss om aktuelle saker fra fylkesstyret. Vart utdanningspolitiske
fokus pa drsmgtet: Yrkesstolthet.

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes
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1.6.

Godkjenning av mgtereglement
Mgtereglement
1. Dirigentene / mgtelederne apner og leder mgtet.

2. Alle medlemmer av lokallaget som har meldt seg pa innen
fristen, har tale- og stemmerett pa arsmgtet.

En representant fra fylkesstyret har talerett.

3. Arsmgtedeltakere som gnsker ordet, gir melding om dette ved
& be om ordet ved h&ndsopprekning/replikktegn. Ved digitalt mgte
kan deltakere enten be om ordet i chat-feltet eller be om ordet ved
«digital handsopprekning» pa Teams.

4. Taletiden er begrenset til to minutter. Replikker: et minutt.
Saksinnledere og medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom
talerlisten for & svare pa spgrsmal eller gi saksopplysninger.

5. Dirigenter og delegater kan komme med forslag om
ytterligere begrenset taletid eller at strek settes. Slike forslag tas
straks opp til avstemning.

6. Arsmgtedeltakere som ber om ordet til dagsorden,
forretningsorden eller saksopplysning, far ordet straks og har
maksimum ett minutts taletid.

7. Forslag i saker fremmes i mgtet av forslagsstiller.

Forslag leveres skriftlig til mgtesekretaer ved et fysisk mgte. Ved
digitalt mgte fremmes forslaget i mgtechat. I tillegg sendes forslaget
via mail til mgtesekretzer. Alle forslag skal vaere levert og
bekjentgjort fgr strek settes.

0. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.

10. Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Godkjenning av valgreglement
Generelt om valgene:
Valgene gjelder for ett eller to &r med virkning fra 1. august 2021.

Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken. Ved digitalt
arsmgte skjer skriftlige valg elektronisk.

Dirigentene kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfgre apen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes p& andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til 3 stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1.Forslag fra valgkomiteen (verv i styret, valg av
hovedtillitsvalgte .

2. Valgkomiteen fremmer forslag til ny valgkomite pa vegne
av lokallagsstyret.

3. Kandidater som er foreslatt av deltakere pa arsmgtet
Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges pa det digitale lokallagsarsmgtet: Leder i lokallagsstyret,
nestleder, gvrige styremedlemmer, varamedlemmer til lokallagsstyret,
tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende periode.

Gjennomfgring av valgene pad drsmgtet
Valgene gjennomfgres i den rekkefglgen som framkommer i
nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som far mer enn
halvparten av stemmene, er valgt. Om ingen av kandidatene
far mer enn halvparten av stemmene, skal det holdes omvalg.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med
lavest stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de
gjenveerende kandidatene. Dette prinsippet blir fulgt til bare
to kandidater gjenstar. Ved omvalg mellom de to
kandidatene, er den valgt som har fatt flest stemmer.
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Skulle det ikke vaere mulig a skille to kandidater med omvalg,
foretas loddtrekning.

2. Valg av nestleder i lokallaget etter samme valgregler
som i punkt 1.

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor
virksomheter pd kommuneniva etter samme valgregler som i
punkt 1. Arsmgtedeltakere med hovedansettelsesforhold i
kommunale virksomheter har stemmerett.

Valgene gjennomfgres p@ samme mate som i punkt 1 -valg av
leder.

4, Valg av riktig antall gvrige medlemmer til
lokallagsstyret etter gjennomfgrte valg av leder og nestleder.
Gyldig stemme er enten a krysse av for valgkomiteens
innstilling, eller & velge riktig antall kandidater av de som er
innstilt av valgkomite eller foreslatt pd arsmgtet.

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til
kvoteringsbestemmelse i vedtektene § 15.1.: Det skal
tilstrebes en kvinneandel p§ minst 50 % i alle valgte
organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes
sammen med en rimelig representasjon fra de ulike
medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret.

Det velges 3 varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse
velges fritt etter samme valgregler som i punkt 1.

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag pa
3 medlemmer og 3 varamedlemmer til ny valgkomite for
arsmgteperioden.

Valgkomiteen velges p& samme mate som gvrige medlemmer til
lokallagsstyret og varamedlemmer til lokallagsstyret, punkt 4 og

5 ovenfor. Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i
vedtektene § 64.

Innstilling til vedtak: valgreglementet godkjennes

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes
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1.8. Valg av mgtefunksjonaerer
Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges:

Odd Magne Lund, smittevernansvarlig. (Ved fysisk mgte)
Bergljot H. Nesser, smittevernansvarlig. (Ved fysisk mgte)
Line H. Sagmo, Tellekorps
Merete Grgtan, Tellekorps.

Sak 2 Valig

Valgkomiteen har bestatt av:

Silje Andrea Rohde, Grong videregdende skole, VGO
Monika Seether, Bergsmo barnehage, leder BHG

Mari Leksds, Grong barne-og ungdomsskole, GSK
Varamedlemmer:

Guro Holtmoen Myrvold, Grong videregdende skole, VGO
Vivian Sgrgy, Grong barne -og ungdomsskole, GSK

Mari Anette Dahl, Bergsmo barnehage, BHG

Nedenfor en oversikt over endelig sammensetning av hovedtillitsvalgte og nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som er
markert med gult, er pa valg i ar.

Hovedtillitsvalgte:

Elin Kristin Granli, GSK
Kari Mette Linmo Aspnes, BHG (vara HTV)

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Signe Skjgrholm, Grong barne-og ungdomsskole,
Grunnskole.

Nestleder: Elin Kristin Granli, Harran oppvekstsenter,
Grunnskole

Hovedtillitsvalgt: Elin Kristin Granli, Harran oppvekstsenter,
Grunnskole

Styremedlem: Vidar Grongstad, Ekker barnehage, leder BHG.

Styremedlem: Odd Magne Lund, Harran oppvekstsenter, leder
BHG/GSK

Styremedlem: Merete Grgtan, Ekker barnehage, BHG
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Styremedlem: Bergljot Haugereid Nesser, Rgnningen
barnehage, BHG

Styremedlem: Line Haugvik Sagmo, Harran oppvekstsenter,
BHG

1. vara styremedlem: Jori Ryan, Grong barne-og ungdomsskole, GSK

2. vara styremedlem: Guri Seierstad Amdal, Grong videregdende skole,
VGO.

3. vara styremedlem: Asle Langen Kjelbergnes, Grong barne-og

ungdomsskole, GSK

2.1. Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ikke pa valg

2.2, Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ikke pa valg.

2.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ikke pa valg

2.4, Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Velges for 2 ar:

Styremedlemmer:

Bergljot Haugereid Nesser, Rgnningen barnehage, BHG. (Gjenvalg)
Merete Grgtan, Ekker barnehage, BHG (Gjenvalg)

Line Haugvik, Sagmo, Harran oppvekstsenter, BHG (Gjenvalg)
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2.5. Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret:

Velges for 1 &r.

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Jori Ryan, Grong barne-og ungdomsskole,
GSK

2. varamedlem: Guri Seierstad Amdal, Grong
videregdende skole, VGO.

3. varamedlem: Asle Langen Kjelbergnes, Grong barne-og
ungdomsskole. GSK

2.6. Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Grong
for kommende 3rsmgteperiode

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

(Valgkomiteen hadde styrets tillit til 8 nominere nye medlemmer til valgkomiteen. Lokallagslederen innser at dette er en
formell feil. Lokallagsleder Skjgrholm «legger seg flat» pa styrets vegne, og innrgmmer var feil i denne saken.)

Medlemmer:
Guri Holtmoen Myrvold, Grong videregaende skole, VGO.
Mari Anette Dahl, Bergsmo barnehage, BHG.

Vivian Sgrgy, Grong barne-og ungdomsskole, GSK

Varamedlemmer:
Jogeir Rosten, Grong videregdende skole, VGO.
Marita Ryan, Harran oppvekstsenter, nestleder i BHG

Jo-Gaute Sve, Grong barne-og ungdomsskole, GSK.
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Sak 3 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Sak 3a) Arsmelding og regnskap for 2019. Utsatt sak fra arsmgtet 2020.

Handlingsplan/retningslinjer for kommende periode og budsjett ble behandlet i
lokallagstyret hgsten 2020. Dette etter fullmakt fra arsmgtet.

Sakene ble behandlet i lokallagsstyret 8.september 2020:

Sak 23/20 Handlingsplan for 2020
Gjennomgang av forslag til handlingsplan for 2020. Fglgende endres i planen.
Stryker: forslag til implementeringen av rammeplanene for barnehagen.

Utdanningsforbundet inviterer medlemmene til en julemiddag som en paskjgnnelse for den
ekstra innsatsen de ble palagt i forbindelse med korona-pandemien.

Vedtak: som forslag til vedtak med de endringer som er foresldtt.
Sak 24/20 Budsjett for 2020
Gjennomgang av forslag til budsjett for 2020.

Vedtak: som forslag til vedtak.
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Arsmelding for Utdanningsforbundet Grong for
perioden 1.1 2019-31.12.2019

Medlemmer:
142 medlemmer pr 01.01.2019
146 medlemmer pr 31.12.2019

Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har veert:
Leder Signe Skjgrholm

Nestleder Elin Kristin Granli
Styremedlemmer

Odd Magne Lund
Bergljot H. Nesser
Line Sagmo

Merete Grgtan

Hovedetillitsvalgt Signe Skjgrholm

vara hovedtillitsvalgt Elin Kristin Granli
Vara styremedlemmer

Jori Ryan

Guri S. Amdal

Elin P. Barlien

Valgkomiteen har bestatt av:
Tone Dahl, vara Knut Bjgrnar Johansen
Monika Fjerstad, vara Julie Forsbakk

Siv Seem Holmen, vara Camilla Formo
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Mogter og representasjoner:

Styremgter:

Det er avholdt 7 styremgter. 44 saker har vaert til behandling pa mgtene.
Medlemsmgter:

Det er avholdt et medlemsmgte i perioden. | november hadde vi medlemsmgte for vare medlemmer
pa Heia gjestegard. Vi hadde livsmestring som tema. Bendy Appelkvist og Berit Blengsli fra
Friskgarden i Grong var foredragsholdere. Det var god oppslutning rundt dette medlemsmgtet.

Dregftingsmoter:

VI har deltatt pa drgftingsmeter i forbindelse med lokale Ignnsforhandlinger, i tillegg til de reelle
forhandlingene. Forhandlingsutvalget har bestatt av Elin Kristin Granli, Bergljot H. Nesser og Signe
Skjgrholm.

Vare ATV’er har deltatt pa drgftinger i forbindelse med arbeidstidsavtalen.

Representasjoner:

Utdanningsforbundet Grong har vaert representert i/pa:

Politisk rad: Bergljot Nesser og Signe Skjgrholm. Varen 2019 hadde vi samtaler med politikere fra
Arbeiderpartiet og Senterpartiet i Grong. Vi gnsker a informere politikerne om vart syn pa skole- og
barnehagesituasjonen i Grong. Dette var en del av vart pavirkningsarbeid i forkant av kommune- og
fylkestingsvalget i 2019.

HTV Signe Skjgrholm har mgtt pa avdelingsledermgter. Vara HTV, Elin Kristin Granli har mgtt i
administrasjonsutvalg og arbeidsmiljgutvalgsmegter. Bade HTV og vara HTV har mgtt pa ulike kurs i
fylkesregi. HTV har deltatt pa budsjettkurs og skolering for nye HTV arrangert av sentralleddet. HTV
deltok ogsa pa Trgndelagskonferansen.

Ann-Kathrin Mulstad sitter som kontaktperson barnehage i fylkesstyret. Signe Skjgrholm er
varamedlem til fylkesstyret.

Saker styret har jobbet med i perioden:
Utdanningsforbundet Grong har behandlet saker som:

-kommunevalg 2019
-lokale Ipnnsforhandlinger

-lpnnspolitisk plan

-organisering/ ledelsesstruktur Grunnskolen i Grong

Tllbakemeldinger fra hovedetillitvalgt/vara hovedtillitsvalgt:

Viser til representasjoner ovenfor.

Tilbakemeldinger fra arbeidsplasstillitsvalgte/pensjonistmedlemmene:

De ulike medlemsgruppene har deltatt i diskusjoner og hgringer tilhgrende sitt fagfelt.
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Pensjonistmedlemmene:

Det har ogsa i ar vaert stor aktivitet hos vare pensjonistmedlemmer. Pensjonistkontaktene i Grong og
Overhalla har et godt samarbeid. Medlemmene har tilbud om treff fgrste torsdag hver maned. Det
har veert mgter med ulike tema og teater/revyturer. | desember ble det arrangert eget julebord for
vare pensjonistmedlemmer med fglge.

Pa vegne av styret i Utdanningsforbundet Grong

Signe Skjgrholm

Lokallagsleder

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmgtet godkjenner
regnskapet

Sak 3b) Arsmelding og regnskap for 2020.

Arsmelding for Utdanningsforbundet Grong for
perioden 01.01.2020-31.12 2020

Medlemmer:
146 medlemmer pr 01.01.2020
156 medlemmer pr 06.01.2021

Verv og ansvarsomrader:
Styrets sammensetning har veert:
Leder Signe Skjgrholm
Nestleder  Elin Kristin Granli

Styremedlemmer

Bergljot Haugereid Nesser

Vidar Grongstad (Fra. 01.08.2020)
Line Haugvik Sagmo

Odd Magne Lund

Merete Grgtan
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Hovedtillitsvalgt Elin Kristin Granli

Vara styremedlemmer Jori Ryan, Guri Seierstad Amdal, Asle Langen Kjelbergnes

Vara hovedetillitsvalgt
Signe Skjgrholm (Fram til 31.07.2020)
Kari Mette Linmo Aspnes (Fra 01.08.2020)

Pensjonistkontakt: Jan Arne Haugen

Valgkomiteen har bestatt av:
Camilla Formo, (FAS.) Vara: Johannes @steras, (VGO)

Julie F. Hussaini (BHG). Vara: Ingri Gartland (leder BHG)
Hanne Kristensen (GSK). Vara: Inger Kristin Lindsetmo (GSK)

Mgter og representasjoner:

Styremgter:

Det er avholdt 4 styremgter. Styret har behandlet 31 saker.
Medlemsmgter:

P.g.a av koronasituasjonen er det ikke avholdt medlemsmgter i ar. Alle medlemmer fikk julegave fra
lokallaget i stedet for en planlagt julemiddag for alle medlemmer. Dette var et tiltak som vi fikk gode
tilbakemeldinger pa. Vi haper pa flere fysiske mgter i 2021.

Drgftingsmgter: Elin Kristin Granli har deltatt pa drgftingsmgte i forbindelse med lokale
Ignnsforhandlinger i kap 3 og 5. Medbestemmelse er ivaretatt gjennom at HTV har deltatt i
drgftingsmgter med kommuneadministrasjonen.

Kursvirksomhet:

Noen av vare tillitsvalgte har deltatt pa grunnoppleering for tillitsvalgte. TV1-kurset blir giennomfgrt i
samarbeid med Utdanningsforbundet Steinkjer. Deler av opplaeringa er gjennomfgrt i 2020. Noe er
utsatt p.g.a covid-19.

Lokallagsleder og HTV har deltatt pa mange kurs gjennom fylkeslaget. Dette har stort sett foregatt
digitalt via TEAMS/Zoom.

Representasjoner:
Utdanningsforbundet Grong har vaert representert i/pa:
Politisk rad: Bergljot Haugereid Nesser og Signe Skjgrholm

Fylkesstyret: Ann-Kathrin Mulstad (Kontaktperson barnehage) og Signe Skjgrholm (varamedlem)

Evy Johanne Solum Kvaerng sitter i utvalg for voksenopplaering.
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HTV (Hovedtillitsvalgt):

HTV, Elin Kristin Granli, har deltatt i opplaering i Visma Enterprise. Det er plan om a bruke
dette i forbindelse med lokale Ipnnsforhandlinger.

| perioden mars - mai har det vaert mange mgter i forbindelse med Covid19. Der har fokus
veert pa ansatte sin arbeidshverdag. Det har ogsa veaert fokus pa smittevern og hvilke fglger
det far for de ansatte.

I mai - juni ble det gjennomfgrt en evaluering av organisering av lederstruktur for
grunnskolene i Grong. Evalueringen viste at skolene var best tjent med en rektor pa hver
skole. Det innbar ogsa ansettelse av rektorer og undervisningsinspektgr ved GBU. Det har
ogsa veert jobbet med organisasjonsplan for Barnevern og PPT.

HTV har veert leder for arbeidsmiljgutvalget i 2020. Hun har ogsa deltatt jevnlig pa
avdelingsledermgter og pa mgter i administrasjonsutvalget.

HTV har veert deltatt som tillitsvalgt ved ansettelser i skole og barnehage. Hgsten 2020 var
det mye jobbing med budsjett og gkonomiplan for Grong kommune. Denne hgsten ble det
ogsa gjennomfgrt lokale forhandlinger pa kap. 3 og 5

Grong kommune fikk tilbud om a delta i oppfelgingsordning. Her har HTV vaert med pa
kurs/mgter bade hos UDIR, Statsforvalteren og med veilederlauget. Veilederlauget bestar av
representanter fra Universitetet Nord og NTNU

Det har veert oppstart i nettverket "Kvalitet i tjenestene- heltidskultur i Trgndelag".
Hovedmalet er a jobbe mot flere heltidsstillinger i kommunen. Jobbinga starter for fullt i
2021. HTV er medlem i prosjektgruppa.

Pensjonistene i lokallaget:

- Pensjonistkontaktene i Overhalla og Grong har fortsatt et tett samarbeid.
Pensjonistmedlemmene har tilbud om treff fgrste torsdag hver maned.

De har hatt fglgende treff/arrangement:
- 16.januar — Torsdagstreff pa Grong Hotell. Jon Havard Solum: Historia om NTE. Kaffe etc.

- 06.februar — Torsdagstreff pa Haugum Mglle, Overhalla. @ivind Kjesrud — omvisning pa
utstillinga om musikeren Helge Grand — kaffe etc.

- 03.september — Tur pa «Prestvegen» til Naltjpnna m/Jan Arne Haugen som kjentmann.
- 15.0ktober — Torsdagstreff pa Grong Hotell. Politireformen v/Birger Hapnes.

- 12.desember — Juletallerken pa Hotell Grong. UF Grong spanderte maten. Pga.
smittesituasjonen hadde Overhalla og Grong adskilte arrangement.

- Utdeling av gave fra hovedlaget til alle pensjonistmedlemmene.
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Louise Weider (pensjonistkontakt i Overhalla) og jeg samarbeider om aktuelle tilbud til
pensjonistene. Det oppfattes som nyttig og hyggelig for alle parter.

Flere planlagte arrangement i tiden mars-desember 2020, ble avlyst p.g.a covid 19

Barnehage:

| barnehagene har det stort sett dreid seg om utfordringer knyttet til COVID-19.

Vi har fatt tilbakemeldinger fra vare medlemmer i barnehagene om; smittevern, gkt
arbeidspress, stgrre trgkk med slitne medarbeidere og liten tilgang pa vikarer. Det har ogsa
veert utfordringer knyttet til 3 ikke kunne samarbeide pa tvers av avdelinger. Plantida har

blitt satt pa vent i perioder der trgkket har veert stgrst.

Det har veert tilbud om temamgter via teams for oss i barnehagesektoren. Dette har fungert
bra. Likevel er det utfordrende med baerbare PC-er, da vi ikke far teams til 8 fungere sa godt
Vi venter pa oppdatering av utstyr her. | Grong har vi hatt redusert apningstid, og dette har

nok gjort at folk har klart a giennomfgre den jobben vi er palagt a gjgre.

Voksenopplaringa:

Vi har jobbet litt med hgringa til nye laereplaner i norsk og samfunnskunnskap for voksne
innvandrere som etter planen skal tre i kraft 01.08.2021. Denne planen har stor betydning

for vare elever.

Det har ogsa veert en del snakk om at det ma til kompetanseheving blant ansatte. Na har det
kommet nye krav som sier at leerere pa norskopplaering skal ha videreutdanning i norsk 2
(30stp), norsk som andresprak. Dette som et ledd i at ny integreringslov ble vedtatt
01.01.2021. Skolen kan fa dispensasjon for kravet frem til 2029, men dette gjelder for lerere

tilsatt i undervisningsstilling fgr 2021.

Grunnskole
Arbeidsplasstillitsvalgte har hatt jevnlige mgter med rektor.
Plasstillitsvalgte vaert med pa jobbintervju, og har uttalt seg vedr. ansettelsene.

Det ble sendt inn uttalelse vedr. organisasjonsstruktur for skole og voksenopplaering.
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Videregdende skole

| 2020 ble avholdt 2 klubbmgter i tillegg til arsmgte i klubben pa GVS . Vanlige saker som
individuelle arbeidsavtaler, undervisningsplikt, og Iennsutvikling har vaert diskutert. Klubben
har ogsa som mange andre i dette aret brukt mye tid pd Koronahandtering. A ga fra vanlig
undervisning til full digital undervisning i Igpet av kort tid har vaert utfordrende. Selv om man
ikke har hatt mye smitte ved var skole, og man fra hgst 2020 har kunnet drevet tilnaermet
vanlig skole har pandemien slitt pa personalet. Det har vaert noe stgy i forbindelse med en
gammel arbeidskonflikt som har blitt |gftet opp i media med jevne mellomrom.

Utdanningsforbundets rolle i saken har derfor vaert tema pa eget mgte.

Samarbeid med tillitsvalgte pa fylkesniva oppleves som sveert bra. Digitale mgter for
plasstillitsvalgte har ikke vaert optimalt. Fysiske samlinger ma pa plass sa fort som mulig.
Samarbeid med ledelse har ogsa funger sveert bra. Vi opplever a bli lyttet til og at vi har reell

innflytelse i skolehverdagen.

Saker styret har jobbet med i perioden:
Utdanningsforbundet Grong har behandlet saker som:

-Budsjett for 2020 og handlingsplan/retningslinjer for 2020
- Kommunebudsjett
-Koronasituasjonen

-Omorganisering i ledelsen i grunnskole og voksenopplaering.

Dato 05.05.2021
For styret i Utdanningsforbundet Grong

Signe Skjgrholm

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyret sin melding til orientering. Arsmgtet godkjenner
regnskapet
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Sak 4 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmgteperiode

Handlingsplan for Utdanningsforbundet Grong 2021

1. lvareta de ulike medlemsgruppene:

Avholde et medlemsmagte i lgpet av arbeidsperioden.

Annen hvert ar: Avholde et starre medlemsmgte i samarbeid med
Utdanningsforbundet Overhalla. Lokallagene veksler pa a veere vertskap.
Neste gang: Utdanningsforbundet Grong i 2021.

Skolering av nye styremedlemmer og tillitsvalgte.

| samarbeid med hovedtillitsvalgt: Bidra til at alle tilsettinger, og andre
endringer i medlemmenes arbeidsforhold, foregar etter gjeldende lover og
regler.

Arbeide for a overholde prinsippet om kvalifiserte arbeidstakere i storst
mulig grad.

Falge opp saker som vare ledermedlemmer er opptatt av.

Vi gnsker a fa til et ledermgte i lgpet av arbeidsaret.

Forslag: «Mellom barken og veden».

Tema: Det krysspresset mange ledere star overfor. Gjerne et
interkommunalt ledermgte for Indre Namdal.

Falge opp vare FAS-medlemmer og medlemmer i VVoksenopplearinga
gjennom informasjonsarbeid og gjensidig kontak.

Falge opp vare pensjonistmedlemmer.

Fokus pa verving. Vi ma veare «pa» nyansatte.

Alle arbeidsplasstillitsvalgte ma gjare sitt ytterste for at de blir
medlemmer av Utdanningsforbundet. Den eneste riktige
profesjonsorganisasjonen for de som jobber med barn og unges oppvekst.
Serge for a fa jevnlige tilbakemeldinger fra alle medlemsgrupper.
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2. lvareta medlemmenes interesser gjennom fokus mot
arbeidsplasstillitsvalgte:

e Bista dem i sitt arbeid
e Erfaringsutveksling
e Skolering (Gjennom tillitsvalgtoppleering og andre kurs)

3. Utdanningspolitikk:

o Vere en tilbyder til de politiske partiene i Grong, dersom de gnsker
vare synspunkt i utdanningspolitiske saker.

e Fokus pa pedagognorm/bemanningsnorm i barnehage og skole.

e Markering av barnehagedagen i alle barnehager i kommunen.
Herunder: Sette pris pa barnehagelearere ved a gi dem en positiv
oppmerksomhet.

e Deltai arbeidet med en ny lgnnpolitisk plan for Grong kommune.

e Kontinuerlig arbeid med «Fagfornyelsen».

e Uttale oss om utviklingsarbeid som drives til enhver tid.

e Forhandlingsutvalget: Gjennomfare lokale forhandlinger for vare
medlemsgrupper.

e Arbeidsvilkar: Jobbe aktivt i arbeidet for nye arbeidstidstidsavtaler i
barnehage og skole.

Herunder: Kursing av arbeidsplasstillitsvalgte tilknyttet kommunale
skoler og barnehager.

e Lonnsvilkar: Delta i hgringer knyttet til mellomoppgjer og
hovedoppgjar.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafolgende
drsmgteperiode



Sak 5 Behandle budsjett

BUDSJETT 2021 Utdanningsforbundet Grong

Driftsinntekter

Overf. Lokallaget kr 128 000
Renteinntekter kr 100
Overfgring Utdanningsforbundet Trgndelag kr 10 000
SUM kr 138 100
Driftskostnader
Kontorrekvisita kr 5 000,00
Revisorhonorar kr 8 000,00
Frikjop, tillitsverv kr 35 000,00
Mgtegodtgjgring kr 4 000,00
Div. utgifter kr 15 100,00
Bilgodtgj@ring/reiseutgifter kr 6 000,00
Pensjonistaktiviteter kr 7 000,00
Andre medlemsaktiviteter kr 6 000,00
SUM kr 86 100,00
Mgtekostnader
Bevertning kr 22 000,00
Andre mgteutgifter kr 30 000,00
SUM kr 52 000,00
SUM INNTEKTER kr 138 100,00
SUM UTGIFTER kr 138 100,00
ARSRESULTAT kr 0

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet
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Sak 6 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Det er ikke sendt inn noen saker til behandling innen fristen.



