SAK 2 MELDING FRA SITTENDE STYRE
FORSLAG TIL VEDTAK: Arsmatet tar melding fra sittende styre til orientering.

Lokallagsstyret fra 01.08.2020 — 31.07.2021

Gry Camilla Tingstad leder GSK/VO
Wenche Nygard nestleder VGO
Einar Hattrem styremedlem Leder GSK
Christian Fikse Pedersen styremedlem FAS/GSK
Kai Nilsen styremedlem GSK
Ingunn Sollie styremedlem GSK
Stine Hjerpbakk styremedlem (permisjon hele perioden) FAS
Mariann Hammervold styremedlem VGO
Lena Helmersen styremedlem Leder BHG
Anne Lena Pedersen styremedlem BHG, privat
Magtende vara

1. varamedlem: Anne Maren Brandtzeeg BHG,privat

2. varamedlem: Marit Matheson Ulvan GSK

3. varamedlem: Susanne Olsen VGO

4. varamedlem: Kenneth Stagl GSK

5. varamedlem: Hakon Thon FAS

6. varamedlem: Irene Hjertner HVO

Mgtende hovedtillitsvalgte

Tone Jossund styremedlem HTV BHG
Eirin Berg HTV GSK
Frode Vikhals HTV GSK
Wenche Liabg HTV GSK
Isabell Buvik HTV BHG

Christian Fikse Pedersen (vara for Hege S. Slgrdahl fra 01.08.20) HTV FAS



Hege Sletvold Slgrdahl (80% permisjon fra 01.08.20 - 31.12.20 og 100% permisjon resten av
perioden.) HTV BHG

Frikjopte organisasjonstillitsvalgte:

Gry Camilla Tingstad private omrader og UH GSK
Wenche Nygard private omrader og VGO VGO
Anne-Lena Pedersen private barnehager BHG

Mgtende leder i pensjonistutvalget: Jarle Landro
@konomiansvarlig: Gry Camilla Tingstad og Wenche Nygard
Regnskapsansvarlig: Jo Kvarberg, ansatt UDF-Trgndelag

Sekreteer i styremgter: Brynhild Henriksen, ansatt UDF-Trendelag

STYRETS ARBEID 2020-2021 - OVERSIKT OVER OPPGAVER OG
ANSVARLIGE:

INTERNE SAKER/KONTORET ANSVARLIGE VARA
ARBEIDSUTVALG (AU) Gry Camilla Tingstad Frode Vikhals
Wenche Nygard Wenche Liabg
Tone Jgssund Isabell Buvik
Christian Fikse Pedersen Anne-Lena Pedersen
Eirin Berg

Hege S. Slgrdahl

SEKRETZAR - STYRET Brynhild Henriksen
BKONOMI- Gry Camilla
/IREGNSKAPSANSVARLIG Tingstad/Wenche Nygard
Jo Kvarberg
Styret

KONTORM@TER Gry Camilla Tingstad Wenche Nygérd




IKT-ANSVARLIG (maskinvare)

Frode Vikhals
Christian Fikse Pedersen

FELLESPOSTKASSE

Brynhild Henriksen
Lisbet Strickert

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard

INFORMASJONSARBEID/
NETTSIDER

- Oppdateringer pa sosiale medier,
medlemsinfo (e-post)

Wenche Nygérd

Gry Camilla Tingstad
Isabell Buvik

Anne-Lena Pedersen
Christian Fikse Pedersen

MEDLEMSARKIVET (WIN ORG)

Brynhild Henriksen

PROTOKOLLER (AU)

AU
Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard

AU

PROTOKOLLER (ST)

Brynhild Henriksen

TILLITSVALGT-FORUM

Eirin Berg, leder

Frode Vikhals

Tone Jgssund

Wenche Nygard
Wenche Liabg

Isabell Buvik

Gry Camilla Tingstad
Christian Fikse Pedersen
Anne-Lena Pedersen
Hege Slgrdahl

MEDLEMSKONTAKT PRIV.
SKOLER

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard

MEDLEMSKONTAKT PRIV. BHG

Anne-Lena Pedersen
Wenche Nygard

REGISTRERING AV ATV

Brynhild Henriksen

KONTAKTPERSONER / ORG

ANSVARLIG (E)

VARA

VERVEANSVARLIG

Anne-Lena Pedersen
Christian Fikse Pedersen
Wenche Nygérd




KONTAKTPERSON LEDERE

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygérd

KONTAKTPERSON FAS/Andre
avtaleomrader

Gry Camilla Tingstad
Christian Fikse Pedersen

KONTAKTPERSON VGO

Wenche Nygérd

KONTAKTPERSON TROVO/Mino
- Ung — Voksenoppleaeringa

Gry Camilla Tingstad
Frode Vikhals
Christian Fikse Pedersen

KONTAKT PENSJONISTENE

Wenche Nygard
Gry Camilla Tingstad
Brynhild Henriksen

KONTAKT MORSMALSLARERE

Frode Vikhals

KONTAKT MED NTNU/
HIST/DMMH
Inkl. respektive Pedagogstudenter

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard
Anne-Lena Pedersen

POLITISKE / EKSTERNE SAKER

LOV & AVTALEVERK KS

Alle HTV

Andre tariffomrader: PBL, FUS,
SPEKTER, STAT, VIRKE, o.a.

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard
Christian Fikse Pedersen
Anne-Lena Pedersen

PRESSE / MEDIA

Gry Camilla Tingstad
Wenche Nygard

HOVEDVERNEOMBUD OU

Irene Hjertner

FORMANNSKAPET / BYSTYRET

Gry Camilla Tingstad
Alle pa kontoret




KONTAKTM@TE OU

Tone Jgssund

Wenche Liabg

Eirin Berg

Frode Vikhals

Isabell Buvik

Christian Fikse Pedersen

Hege Slgrdahl

KONTAKTM@TE HELSE OG Christian Fikse Pedersen Isabell Buvik
VELFERD Frode Vikhals
SAMARBEIDSM@TE SKOLE Eirin Berg

Frode Vikhals

Wenche Liabg
Christian Fikse Pedersen

SAMARBEIDSM@TE
BARNEHAGE

Hege Slgrdahl

Tone Jgssund

Isabell Buvik

Anne-Lena Pedersen
Christian Fikse Pedersen

SAMARBEIDSM@TE BFT

Christian Fikse Pedersen

Hege Slgrdahl

KONTAKTM@TE ORG, KULTUR,

Wenche Liabg

Christian Fikse

FINANS OG NAERING Pedersen
10ER-GRUPPA/Kontaktmgate Eirin Berg Frode Vikhals
kommunedirektaren, (Unio) Tone Jgssund Isabell Buvik

Ingrid Berg Selfjord, NSF

Mia Smavik Rardal,
NSF

ADMINISTRASIJONSUTVALG
(Unio)

Eirin Berg
Ingrid Berg Selfjord (NSF)

Tone Jgssund
Mia Smavik Rardal

HOVEDVERNEOMBUD OU

Irene Hjertner

SENTRALT Tone Jgssund Wenche Liabg
ARBEIDSMILIGUTVALG Irene Hjertner Mia S Rardal
(SAMU)

ARBEIDSMILIGUTVALG Wenche Liabg Frode Vikhals
OPPVEKST Isabell Buvik Christian Fikse
OG UTDANNING Irene Hjertner Pedersen

(AMU- OU)

Tone Jgssund




ARBEIDSMILIGUTVALG HELSE | Mia S. Rardal Ingrid B. Selfjord

OG VELFERD (Unio) Tordis Tesdal Isabell Buvik
UNDERUTVALG FOR Wenche Liabg Frode Vikhals
BYGGESAKER

AKANUTVALGET Isabell Buvik Wenche Liabg

AMU INTERNE TJENESTER Christian Fikse Pedersen Tor Magnus Hindenes
(Unio)

FAKTA OM UTDANNINGSFORBUNDET TRONDHEIM

Medlemmer

Utdanningsforbundet Trondheim har 6210 registrerte medlemmer, per 25.02.21. En gkning
pa rundt 100 medlemmer siden forrige periode. Pensjonistlaget bestar av 1366 medlemmer.
Lokallagets medlemmer er fordelt pa ca. 310 klubber med en plasstillitsvalgt etter
hovedavtale og totalt ca 400 arbeidsplasser. 110 medlemmer er ansatt hos private
arbeidsgivere uten tariffavtale. Lokallaget jobber kontinuerlig for at organisasjonen
forhandler fram en akseptabel avtale pa disse arbeidsstedene.

Lokallaget

Lokallaget Trondheim har kontorer i Sommerveita 4-6, sammen med fylkeslaget Trgndelag.
Det er inngatt en samarbeidsavtale om fordeling av felles driftsutgifter, der Trondheim
lokallag dekker 40 % av disse. Overfgrte driftsmidler fra Utdanningsforbundet sentralt har
gitt lokallaget en frikjgpsressurs pa 330% for inneveerende periode.
Hovedtillitsvalgtressursen fra Trondheim kommune utgjgr 600 % stilling per august 2020.
Styret har avholdt et styremate pr. maned. Arbeidsutvalget (AU) har hatt 2 — 4 mater per
maned. Her forberedes og evalueres saker til styrebehandling. | tillegg vurderer og
behandler AU politiske saker, fordeler oppgaver og ansvar innad i styret, oppnevner
tillitsvalgte til deltakelse pa kurs, konferanser og i utvalg/styringsgrupper, forbereder saker
fra/til arbeidsgiver og behandler innkjgp og utlegg inntil kr. 15.000.

Samarbeid med Fylkeslaget

Utdanningsforbundet Trondheim er samlokalisert med Utdanningsforbundet Trgndelag. Vi
samarbeider godt og har nytte av hverandres kompetanse. Lokallaget Trondheim er ett av
38 lokallag i Trendelag, som fylkeslaget samhandler med. | perioden har det veert hyppige
digitale mater og kurs i regi av fylkeslaget for de tillitsvalgte i lokallaget som er frikjgpt som
hovedtillitsvalgte og organisasjonstillitsvalgte. | farste del av perioden var mye av dette
knyttet til koronasituasjonen.

Storbynettverk

Storbynettverket oppsto i 2003, som et svar pa behovet a falge opp felles problemstillinger
for de starste lokallagene, og som en konsekvens av at arbeidsgiver; KS har et ASSS-
nettverk



(aggregerte styringsdata for samarbeidende storkommuner) som innbefatter Trondheim,
Oslo, Bergen, Stavanger, Kristiansand, Fredrikstad, Tromsg, Baerum, Sandnes og
Drammen. Vi oppfatter at det er mye politikkutforming som skjer i dette samarbeidet. Det
kommer hvert ar ut en rapport for ASSS - kommunene med sammenlignbar statistikk for
disse storbyene. Utdanningsforbundet Trondheim deltar i dette storbynettverket bestadende
av de samme storbyene som er en del av KS sitt ASSS - nettverk. | denne perioden har det
veert hyppige digitale treff mellom storbynettverket, bade med aktuelle tema knyttet til
koronapandemien, og andre aktuelle saker som tariff og private avtaleomrader.

STYRETS ARBEID | ARSM@TEPERIODEN 2020 - 2021

Arsmagte 2020

Koronapandemien farte til at det planlagte arsmgtet 17. mars 2020 matte avlyses. Lokallaget
avholdt i stedet et minimumsarsmete digitalt 2. juni der kun valgene ble gjennomfart. Det
innebeerer at styret har jobbet videre med utgangspunkt i vedtak fra arsmgtet 2018, sak 4
Retningslinjer for arbeidet i arsmgteperioden 2018-2020 og utarbeidet en handlingsplan for
perioden pa bakgrunn av dette. Dette er beskrevet utdypende i “Melding fra sittende styre
2018 - 2020”. For inneveerende periode er i tillegg vedtak fra landsmetet i 2019 innarbeidet i
handlingsplanen. For & unnga ungdvendige gjentakelser viser vi til melding fra sittende styre
2018 - 2020 der arbeidet som er kommentert innedningsvis er viderefart. | meldinga
nedenfor vektlegger vi arbeidsomrader som har blitt seerlig prioritert i inneveerende periode.

Koronasituasjonen

| aret som har gatt har mye av arbeidet veert preget av pandemien, bade nar det gjelder
oppfalging av tillitsvalgte, medlemmer og samarbeidet med kommuneledelsen. Endringene i
arbeidshverdagen for medlemmene vare under pandemien har ogsa preget det politiske
arbeidet til lokallaget. Oppslagene pa nettsidene vare da nedstengingen pagikk sier mye om
det akutte behovet for informasjon som oppsto umiddelbart etter 12. mars: Stenging av
barnehager og skoler i Trondheim kommune (utdanningsforbundet.no)

Til tross for en krevende situasjon ble det raskt etablert tett dialog mellom kommuneledelse
og hovedtillitsvalgte for & finne lgsninger pa de mange utfordringene koronasituasjonen farte
til for barnehager og skoler i kommunen.

Digitale mgter mellom tillitsvalgte for de ulike medlemsgruppene og lokallaget ble avholdt
ukentlig i starten av pandemien, og denne dialogen har veert avgjarende for a finne Igsninger
pa kommuneniva. Under pandemien har vi ogsa hatt tett dialog med ledermedlemmene
vare, og innspill fra tillitsvalgte og ledermedlemmer har blitt |Igftet videre i organisasjonen fra
lokallag til sentralledd. Slik har lokallaget direkte vaert med pa & pavirke nasjonale
myndigheters handtering av pandemien for laerere og ledere i skoler og barnehager.

Tilbakemeldinger fra tillitsvalgte er at partssamarbeidet har blitt styrket gjennom pandemien,
farst og fremst ettersom ledere og tillitsvalgte har hatt felles mal om & finne gode lgsninger
for barn/elever og ansatte: - Aldri hatt sa godt partssamarbeid som nd!
(utdanningsforbundet.no). Vi gnsker a trekke veksler pa det gode partssamarbeidet nar vi
etter hvert kommer tilbake til en mer normal situasjon.



https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/stenging-av-barnehager-og-skoler-i-trondheim-kommune/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/stenging-av-barnehager-og-skoler-i-trondheim-kommune/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/jeg-tror-aldri-vi-har-hatt-sa-godt-partssamarbeid-som-na/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/jeg-tror-aldri-vi-har-hatt-sa-godt-partssamarbeid-som-na/

Det er ingen tvil om at dette aret har veert sveert krevende. Slitasjen pa vare medlemmer i
barnehager, skoler, stgttesystemer, universitet og haggskoler har veert hgy. Veksling mellom
radt og gult niva, uforutsigbarhet, usikkerhet og en arbeidshverdag med mye ekstraarbeid er
situasjonen for svaert mange. Som fagforening har vi et overordnet ansvar for & ta tak i dette
og pregve a finne Igsninger. Vare hovedtillitsvalgte har giennom hele perioden draftet
arbeidssituasjonen for vare medlemmer med kommuneledelsen, og tilsvarende har Steffen
Handal veert var stemme i mgte med nasjonale myndigheter.

Kommunegkonomi og budsjettarbeid

Utdanningsforbundet Trondheim har over ar synliggjort at oppvekst- og utdanningssektoren i
kommunen er underfinansiert. Kampen om friske midler til sektoren har veert en overordnet
prioritering i perioden. Kravene som ble stilt til de politiske partiene i forkant av valget i 2019
gjennom Trondheimsmodellen er et viktig utgangspunkt for vart arbeid. Dette aret har
imidlertid situasjonen nar det gjelder budsjett blitt pavirket bade av koronapandemien og det
faktum at sektoren er underfinansiert. Utover hgsten 2020 ble stadig mer tydelig at
kommunen ikke var i stand til & ivareta lovpalagte oppgaver, seerlig nar det gjaldt & innfri
minstenorm for leerertetthet og samtidig opprettholde et forsvarlig spesialpedagogisk tilbud til
elevene i grunnskolen. Tilsvarende utfordringer gjelder ogsa for barnehager og
stgttesystemene. Lokallaget har jobbet pa mange plan med & ta tak i dette, bade gjennom
mgter med politikere fra alle politiske partier, draftinger med kommuneledelsen,
bekymringsmelding til statsforvalteren og gjennom uttalelser i en rekke medieoppslag det
siste aret. Vi har samlet noen lenker som utdyper dette arbeidet:

Provosert over skolekutt (e-pages.dk)

Trondheim, Utdanning | Kvalitet i skole og barnehage koster — hvem tar kampen om friske
midler til sektoren? (tronderdebatt.no)

Debatt, Politikk | Elevene i Trondheimsskolen far ikke det opplaeringstilbudet de har krav p&
(tronderdebatt.no)

Laget rundt leereren forsvinner i Trondheim:«Vi er allerede i en situasjon hvor det er
lovbrudd ved flere skoler med tanke pa laerernormen» (utdanningsnytt.no)

Lovbrudd med kommunens velsignelse? - adressa.no (midtnorskdebatt.no)
(utdanningsnytt.no)

- Trondheim klarer ikke drive skolen pa lovlig vis (e-pages.dk)

Dialogmgte om kommunegkonomi (utdanningsforbundet.no)

Vart innspill til kommunedirektgrens budsjettforslag (utdanningsforbundet.no)

Kvalitet koster - leereren er skolens viktigste ressurs - adressa.no
(midtnorskdebatt.no)

- Trondheim kommune kan ikke velge hvilke lover de fglger (e-pages.dk)Trondheim -



https://www.e-pages.dk/adresseavisen/6405/article/1161077/8/1/render/?token=d152fda92b8dbf1a61dc567b92e3afe3&vl_platform=ios&vl_app_id=no.polaris.adressa.ereader&vl_app_version=5.2.2&fbclid=IwAR2cwOb_cR_WXWupEwyrVmejFAoiqf-4_r8macLPmgFNxLcG72wKnvTs6gI
https://www.tronderdebatt.no/kvalitet-i-skole-og-barnehage-koster-hvem-tar-kampen-om-friske-midler-til-sektoren/o/5-122-1060?fbclid=IwAR2BJIg8h5l64zL2jzNqkBB4a2RYNFZnGtsLvFBZSuEaV19E7WtsfEgP-E4
https://www.tronderdebatt.no/kvalitet-i-skole-og-barnehage-koster-hvem-tar-kampen-om-friske-midler-til-sektoren/o/5-122-1060?fbclid=IwAR2BJIg8h5l64zL2jzNqkBB4a2RYNFZnGtsLvFBZSuEaV19E7WtsfEgP-E4
https://www.tronderdebatt.no/elevene-i-trondheimsskolen-far-ikke-det-opplaringstilbudet-de-har-krav-pa/o/5-122-7584?fbclid=IwAR0UFOGNXdbPTAS1zgtI_9ekpQUYWLEjBf4IRnhBRgUVbmEO14zvbo2le3E
https://www.tronderdebatt.no/elevene-i-trondheimsskolen-far-ikke-det-opplaringstilbudet-de-har-krav-pa/o/5-122-7584?fbclid=IwAR0UFOGNXdbPTAS1zgtI_9ekpQUYWLEjBf4IRnhBRgUVbmEO14zvbo2le3E
https://www.utdanningsnytt.no/kommuneokonomi-laerernorm-laerertetthet/laget-rundt-laereren-forsvinner-i-trondheimvi-er-allerede-i-en-situasjon-hvor-det-er-lovbrudd-ved-flere-skoler-med-tanke-pa-laerernormen/258480?fbclid=IwAR3vefXk4gU5RQz1LZXqGjJiJTpP4e55Dj6OJoJ13y0PpEi9BUntCPYhEmY
https://www.utdanningsnytt.no/kommuneokonomi-laerernorm-laerertetthet/laget-rundt-laereren-forsvinner-i-trondheimvi-er-allerede-i-en-situasjon-hvor-det-er-lovbrudd-ved-flere-skoler-med-tanke-pa-laerernormen/258480?fbclid=IwAR3vefXk4gU5RQz1LZXqGjJiJTpP4e55Dj6OJoJ13y0PpEi9BUntCPYhEmY
https://www.midtnorskdebatt.no/meninger/ordetfritt/2020/10/29/Lovbrudd-med-kommunens-velsignelse-22900533.ece?fbclid=IwAR0tdnE2ktprVquNqaK3jc3eKm4VD_FloRxFEhPnVHiwsKgVvYYRMZ1Bp9M
https://www.utdanningsnytt.no/budsjett-kommuneokonomi-laerernorm/trondheim-budsjetterer-med-at-laerernormen-kommer-til-a-bli-fjernet-om-to-ar/259724?fbclid=IwAR176SA4HrMvEIGR8s4CCWpemtTA-jCanlRf6d5YvyiF9goCpnR2mE00cuA
https://www.e-pages.dk/adresseavisen/6516/article/1239721/6/1/render/?token=f7e669e5052cd69e50320cd82d178ea5&vl_platform=ios&vl_app_id=no.polaris.adressa.ereader&vl_app_version=5.2.2&fbclid=IwAR1Q_Ln8nA2IAQudHcsThF8s7yxPayl7YSoev_NDqLzKltgDYpR3VKry95k
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/dialogmote-om-kommuneokonomi/
https://www.utdanningsforbundet.no/fylkeslag/trondelag/lokallag/trondheim/nyheter/vart-innspill-til-kommunedirektorens-budsjettforslag/
https://www.midtnorskdebatt.no/meninger/ordetfritt/2020/11/13/Kvalitet-koster-l%C3%A6reren-er-skolens-viktigste-ressurs-22992057.ece?fbclid=IwAR0vg_Sv0d8FZ1sUwKIA75rCGqiH6S7R7BAmkpweuyLDLBuI63CZYxOxwTA
https://www.midtnorskdebatt.no/meninger/ordetfritt/2020/11/13/Kvalitet-koster-l%C3%A6reren-er-skolens-viktigste-ressurs-22992057.ece?fbclid=IwAR0vg_Sv0d8FZ1sUwKIA75rCGqiH6S7R7BAmkpweuyLDLBuI63CZYxOxwTA
https://www.e-pages.dk/adresseavisen/6526/article/1246905/10/1/render/?token=9046b61cf8477b479504590b107db193&vl_platform=ios&vl_app_id=no.polaris.adressa.ereader&vl_app_version=5.2.2&fbclid=IwAR2CI-NVAmWoYu5FRUszj8CcmZzLFsOAgqs8Z8_1Hgkedj6Gu48-5NOT1rQ
https://www.e-pages.dk/adresseavisen/6541/article/1257607/9/1/render/?token=defea51721f0a91699adf154a5d59a32&vl_platform=ios&vl_app_id=no.polaris.adressa.ereader&vl_app_version=5.2.2&fbclid=IwAR3DlB3IeJv_SG_-uHSyuTqRQB9y031sIxT_QNn-bh9evSJ_6tRtHI-VcjA

Skolen er underfinansiert og det ma politikerne rette opp i (e-pages.dk)

| tillegg til arbeidet som er gjort av hovedtillitsvalgte, styret og ledelsen i lokallaget, gnsker vi
a understreke betydningen av de mange debattinnleggene og medieoppslagene der
tillitsvalgte, avdelingsledere, rektorer og styrere har statt fram med en tydelig stemme.
Kampen om friske midler har veert et samarbeid pa tvers av omrader og nivaer i lokallaget.
Vi gnsker & takke alle som har bidratt og vet at engasjementet fra medlemmer pa
arbeidsplassniva er av avgjgrende betydning for at vi nar fram til politikerne.

Resultatet av arbeidet sa vi da budsjettet ble behandlet i bystyret 17. desember 2020: Rita
og co. gir over 230 mill. ekstra til skolene de neste drene - adressa.no

Vi er selvsagt glade for at kampen om friske midler farte fram, men fortsatt strekker ikke
ressursene til, ikke en gang til de lovpalagte oppgavene. Dette innebeerer at lokallaget
fortsatt ma veere tydelig og synliggjere hvilke konsekvenser dette far for ansatte og
barn/elever/brukere i mgte med kommuneledelsen og politikere.

Arrangementer og markeringer

1. mai 2020:Arbeidernes dag - en hilsen til alle medlemmer (utdanningsforbundet.no)

Digitalt arsmate 2. juni 2020: Digitalt arsmgte

Etter sommerferien var det lettelser i restriksjonene, og lokallaget kunne invitere til fysisk
medlemsmgte med kunnskapsminister Guri Melby 27. august: Medlemsmgte med
kunnskapsministeren (utdanningsforbundet.no)

15. september 2020: Utdanningsforbundet Trondheim som samfunnsaktgr, styrevedtak
knyttet til situasjonen for flyktningene i Moria-leiren: Trondheim Barna i Moria-leiren ma ha

hjelp na!

Samenes nasjonaldag 5. februar 2021: Samisk kulturforstaelse i barnehage og skole
(utdanningsforbundet.no)

Den internasjonale kvinnedagen 8. mars 2021: Kai Nilsen og Wenche Nygard deltok i
planleggingen av arets 8. mars-markering i Trondheim og skrev en kronikk om parolen
Utdanningsforbundet Trondheim spilte inn til 8. mars-komiteen: Verden vinner med
utdanning til alle kvinner, ikke minst i en pandemi (utdanningsnytt.no)

16., 17. og 18. mars 2021: Kurs i forebygging av vold og trusler om vold i oppvekst- og
utdanningssektoren. En kursrekke spredt over tre ettermiddager skreddersydd for
henholdsvis ledermedlemmer, leerere i skole og stgttesystemene og leerere i barnehage.
Innleder: Ole André Braten.

Tariff 2020 - hovedoppgjer

KS
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| februar 2020 var forventningene til hovedoppgjgret store, det ble antydet at rammen kunne
bli opp mot 4%. S& kom pandemien og alt ble snudd pa hodet. Situasjonen med
nedstengning, mange permitterte, og den hgyeste andelen arbeidsledige siden -30 tallet
gjorde forhandlingssituasjonen sveert krevende. Rammen i frontfagene ble pa 1,7%.

| september kom partene i kommunesektoren til enighet:

Enige om lgnnsoppgjgret i kommunesektoren (utdanningsforbundet.no)

Resultatet ble sendt til uravstemning der en tredjedel av medlemmene valgte & avgi stemme.
Av disse svarte 58% nei og 42% ja. Sentralledelsen valgte a lytte til dette resultatet og
oppgjeret gikk til mekling: Nei i uravstemningen — KS-oppgjgret gar til mekling
(utdanningsforbundet.no). | desember ble det en lgsning mellom partene og det ble dermed
ikke streik i KS-omradet: Meklingslgsning i KS-omradet (utdanningsforbundet.no)

| etterkant av meklingslgsningen har det kommet fram at frontfagene fikk et langt bedre
resultat enn det som farst var uttalt, noe som har provosert bade medlemmer og
sentralledelse: Svekket tiltro til frontfagsmodellen (utdanningsforbundet.no)

PBL

Pa grunn av koronasituasjonen var dette ogsa et krevende oppgjar. 05.10.20 kom partene til
enighet, men forhandlingsleder i PBL, Terje Skyvulstad, var ikke forngyd med
forhandlingsresultatet. | uravstemningen sa flertallet av medlemmene nei og PBL-oppgjaret
gikk til mekling. 21.12.20 ble det oppnadd enighet giennom mekling: “Selv om
meklingsresultatet ikke ga PBL-medlemmene vare en gkt gkonomisk ramme, er det bedre
enn det opprinnelige forhandlingsresultatet som fikk nei-flertall ved uravstemningen i hgst: Vi
er mye naermere a bli enige om pensjon og i 2021 skal det for forhandles om
arbeidstakernes egenandel. | tillegg er partene enige om at det innfares en ny
stillingskategori med krav om mastergrad.”

Meklingslgsning i PBL (utdanningsforbundet.no)

FUS
18. januar 2021 ble det enighet mellom partene om Ignnsoppgjgret for 2020:
Enighet i forhandlingene med FUS (utdanningsforbundet.no)

Virke

Tariffomrade Virke (utdanningsforbundet.no)

Lokale forhandlinger

Aret 2020 ble et spesielt &r ogsé nar det gjaldt arlige lokale forhandlinger. Det ble ikke lokale
forhandlinger for kap. 4. For kap. 3 og kap. 5, som har arlige lokale forhandlinger, ble det
annerledes med at potten ble bestemt allerede i de sentrale forhandlingene. Det resulterte at
vi gikk inn i de lokale forhandlingen med at potten ogsa for disse kapitlene var pa 1.7 %. Vi
inviterte alle medlemmene i kap. 3.4.2, 3.4.3 og kap. 5 til medlemsmagte for innspill i forkant
av forhandlingene. Da potten var sa liten, ble det tidlig klart for oss at vi @nsket a ga for at
denne ble fordelt som et generelt prosentvis likt tillegg til alle. Dette fikk vi bred statte for i
alle medlemsmgatene. Med det som utgangspunkt, sa vi ikke behov for & etablere
forhandlingsutvalg.

Resultatet ble et generelt prosentvis likt tillegg for alle. Da overheng og glidning var noe ulikt
for de tre kapitlene, sa ble det generelle prosentvise tillegget ogsa ulikt, selv om rammen var
1,7 % for alle.
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Resultatet ble som falger:

Kap. 3.4.2: Generelt tillegg pa 0,83%
Kap. 3.4.3: Generelt tillegg pa 0,96%
Kap. 5: Generelt tillegg pa 0,96%

Lgnnsharmonisering Trondheim og tidligere Klaebu kommune

En stor seier var da vi fikk politikerne til & enstemmig vedta at lgnnssystemet i nye
Trondheim kommune ogsa matte gjelde for ansatte fra gamle Kleebu kommune. Noe vi hele
veien mente burde veert en selvfglge. Sa lenge vi har valgt et lennssystem, var det helt
urimelig at det ikke var gjeldende for alle ansatte i kommunen. Dette var en kamp som
pagikk nesten ett ar og som fikk tilbakevirkende kraft fra 01.01 2020, da Trondheim og
Klaebu ble en kommune.

Prosjekter der hovedtillitsvalgte sitter i arbeidsgrupper
e ny organisering spesialpedagogikk
e ny organisering av spes.ped og budsjettfordelingsmodeller i skole, barnehage og
BFT.
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etisk refleksjon - rasisme
forskjgvet skolestart
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Barnehage

Lokale kurs tillitsvalgte
Vi avholdt et kurs for tillitsvalgte far korona kom, der vi bl.a hadde besgk av Geirmund Lykke
og Sara Shafighi. Kurs for tillitsvalgte i barnehage

Kursvirksomhet har det veert lite av under korona, men vi har invitert til jevnlige og hyppige
digitale tillitsvalgtmgter der det har veert frivillig & delta. Vi fikk imidlertid gjennomfert et fysisk
heldagskurs for tillitsvalgte 23. oktober pa Britannia Hotel. Kurs for tillitsvalgte i barnehagene

Klubbmater

| farste del av 2020 deltok vi pa flere fysiske klubbmgter, men etter korona har det i
hovedsak veert digitale klubbmgater. Aktuelle tema har i stor grad veert arbeidstid (herunder
plantid, arbeidsmiljg og arbeidsvilkar) korona, retningslinjer for smittevern, politisk
pavirkningsarbeid, pensjonskutt for private barnehager og en eventuell ny
finansieringsmodell for private barnehager.

Hgringssvar

Hagringssvar endring i barnehageloven om aktivitetsplikt og nulltoleranse for mobbing
Hgringssvar endring i barnehageloven om vurdering av barns norskkunnskaper i
barnehagen

Vi har ogsa levert innspill til politikerne pa sak PS 223/20 om sykefraveer i barnehage, som
ble behandlet i bystyret 9. desember.

Medlemsmagter for barnehage

Vi har hatt jevnlige digitale mgter med fagledere / avdelingsledere og styrere i kommunale
og private barnehager. | tillegg arrangerte vi et fysisk frokostmgte for styrere i private
barnehager i desember.

| januar arrangerte vi et medlemsmgte med tema spesialpedagogikk, for kommunale og
private barnehager.

Media

Det har veert mye fokus pa budsjettarbeid og koronasituasjonen og flere av vare medlemmer
har engasjert seg i dette. Bade nar det gjelder underbudsijettering av sektoren, apningstid i
barnehagen for & kunne drive forsvarlig med tanke pa smitteverntiltak, ansatte som fgler de
ikke strekker til, tidlig innsats og prioriteringer av hvilke lover man skal forholde seg til.

Barnehage og apningstid. Hva kan vi leere av koronasituasjonen?
Gry Camilla Tingstad Adressa 16. juni 2020 - om apningstid i barnehage

Kvalitet i skole og barnehage koster - hvem tar kampen om friske midler til sektoren?
Gry Camilla Tingstad, debattinnlegg 5. juli 2020

Jeqg lgper oq lgper, med barna i armene mine
Debattinnlegg Tone Jgssund i Adressa 14. november 2020.

Ressurser til barnehage = tidlig innsats, Isabell Buvik og Gry Camilla Tingstad i Adressa
12.desember 2020.
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Det er pa tide at barnehagelsererne hever stemmen (utdanningsnytt.no) kronikk av
organisasjonstillitsvalgt Anne-Lena Pedersen publisert i Utdanningsnytt 13. mars 2021.

Mgter med storbynettverket barnehage

Vi har hatt flere digitale mater i storbynettverket for barnehager. Her mgtes bade
hovedtillitsvalgte og organisasjonstillitsvalgte. Vi ser at vi har mange like utfordringer, og
finner stor nytte i & mgates for a dele erfaringer og reflektere over viktige saker for framtidens
barnehage.

Private barnehager

Fra august 2020 fikk lokallaget en organisasjonstillitsvalgt med hovedansvar for private
barnehager i 100% frikjgp. Hensikten har veert a intensivere arbeidet inn mot private
barnehager, da dette er en stor medlemsgruppe. Organisasjonstillitsvalgt har deltatt pa
mange barnehagebesgk for a hilse pa arbeidsplasstillitsvalgt og styrer. Dette har vaert
positive mgter hvor vi har snakket om arbeidet Utdanningsforbundet skal gjgre for private
barnehager.

Et mal for perioden var & besgke alle private barnehager som har medlemmer i
Utdanningsforbundet. Denne runden startet vi pa i januar, men pa grunn av korona stoppet
disse besgkene opp. | februar hadde vi en halv dags felles skolering for plasstillitsvalgte og
ledermedlemmer i private barnehager. Malet med dagen var & fremme samarbeidet mellom
tillitsvalgt og styrer pa hver barnehage, samt skape en felles forstaelse for de ulike rollene
som tillitsvalgt og styrer har. Tilbakemeldingene fra skoleringen var at den var nyttig, og at
en slik skolering var gnsket flere ganger i aret. Felles skolering for tillitsvalgte og styrere i
private barnehager

Det ble avholdt medlemsmagte for medlemmer knyttet til barnehager i Private barnehagers
landsforbund (PBL) 10 matrs.

Organisasjonstillitsvalgt har veert invitert inn i ulike mgter med Fagenhet for oppvekst og
utdanning som omhandler smittevern, apningstid, barnehagekapasitet, ny modell for
spesialpedagogisk arbeid og samarbeid mellom kommune og private barnehager.

Kommunale barnehager

| oppstarten av korona, var det mye som var uavklart nar det gjaldt blant annet pningstid,
planleggingstid, samarbeidstid, personalmgter, overtid, forskjgvet arbeidstid,
smittevernrutiner, kohorter og samarbeid. Hovedtillitsvalgte var bekymret for ansattes
arbeidsforhold og arbeidsmiljg. Dette brakte vi oppover til kommuneledelsen i form av en
felles bekymring med FO, Delta, Fagforbundet og hovedverneombud.

Uttalelse om apningstid og smittevern i barnehage

Samarbeid med kommunalsjef barnehage og radgivere stab
Samarbeidsmgter med kommunalsjef har blitt viderefart, med gjensidig informasjon og
dialog om det som rgrer seg i de kommunale barnehagene.
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| tillegg har hovedtillitsvalgte blitt invitert inn i mgtene som kommunalsjef har med styrere i
kommunale barnehager.

Annet

Vi har de senere arene diskutert og draftet barnehagestrukturen i ulike bydeler.
Utdanningsforbundet har spilt inn utfordringer med at sma kommunale hus legges ned, da
det gjar at noe av mangfoldet forsvinner. Vi gnsker a bevare sma avdelingsbarnehager, som
er mer oversiktlige og ofte har mindre barnegrupper enn store basebarnehager. Dette mener
vi er en styrke for bade barn og ansatte.

Hovedtillitsvalgte har deltatt i overtallighetsprosesser ved flere enheter. Det har veert
utlysninger bade pa styrerstillinger, avdelingsleder og fagleder barnehage. Hovedtillitsvalgte
har deltatt i disse tilsettingene.

Grunnskole

Ulike mgtearenaer

Alt av kurs og andre mgtepunkter vi hadde planlagt for varen ble avlyst, og mater ble
gjennomfgrt enten via teams, hangout eller google meets. Vi kom raskt i gang med mgater
med bade plasstillitsvalgte, avdelingsledere og enhetsledere. | starten var det forholdsvis
hyppige mater, sa avtok det litt fram mot sommeren. | oktober hadde vi frokostmate med
rektorene. Ogsa all mgtevirksomhet inn mot kommunen ble gjennomfert digitalt. Bade
kontaktmgater ou, og kontaktmgter med organisasjonsdirektgren ble gjennomfert hyppig. |
starten var det 2 mgter pr uke. Etter litt samarbeidsutfordringer i starten, gikk det seg til og vi
opplever at partssamarbeidet kom styrka ut av denne varen.

Lokale kurs tillitsvalgte

I slutten av september hadde vi et fysisk kurs for alle plasstillitsvalgte innkalt etter
hovedavtalen. I tillegg til kursing i lov- og avtaleverk, var det fokus pa GSI og tariff. Det var
god oppslutning om mgtet. P& dette kurset ble det ogsa tid til at de tillitsvalgte skulle fa dele
erfaringer og bli bedre kjent med hverandre. P& grunn av nedstenging og smittevern, ble det
bare dette ene fysiske kurset i perioden. | Igpet av aret har vi derfor hatt jevnlig kontakt med
de tillitsvalgte gjennom digitale mgter. Alt av referater og andre innspill som har kommet fra
disse mgtene, er lagt i en Google disk som alle tillitsvalgte har tilgang til.

Klubbmater

Vi har deltatt pa noen fa fysiske, men flest digitale klubbmgter i perioden. Temaer som har
veert tatt opp er blant annet arbeidstid/arbeidstidsavtale, tidsressurspott, medbestemmelse
og lov- og avtaleverk. Vi har gjort oss noen gode erfaringer i arbeidet med arbeidstidsavtalen
hvor vi i forkant av klubbmgter/personalmgater, har hatt felles mgte med plastillitsvalgt og
ledelsen for a skape en felles forstaelse av avtaleverket.

Hgringssvar
Vi leverte en kommentar til Trondheim kommunes hgringssvar pa ny oppleeringslov. Vi

leverte innspill til Trondheim kommune til saken om ordensreglement i skolen.

Samarbeid med kommunalsjef skole og radgivere fagstab



Pa slutten av 2020 kom vi i gang med manedlige mater med kommunalsjef skole. I tillegg
har vi giennom hele perioden veert med i “arbeidsgruppe oppstart” ledet av Jannicke Akse.
Vi har ogsa veert med pa de digitale sparsmal-svar matene for rektorer i regi av Jannicke
Akse. | rektormgtene kommunalsjefen har manedlig med alle rektorene, har vi ogsa deltatt..
Pa sensommeren fikk vi etablert jevnlige treffpunkt med gkonomene i fagstaben. Det har
veert nyttig for & kunne fa en bedre forstaelse for hva som ligger bak tallene.

Videregaende skoler

Pr 23.03.2021 har vi 619 medlemmer fra omradet videregaende oppleering i lokallaget, noe
som er en oppgang pa ca 30 medlemmer siden arsmatet i fjor. Dette er veldig gledelig, da
trenden nasjonalt er motsatt; Utdanningsforbundet mister medlemmer i denne
medlemsgruppen. At vi har en oppgang skyldes farst og fremst dyktige plasstillitsvalgte i
Trondheim og hovedtillitsvalgte i fylket.

Aret har veert preget av korona, og aktiviteten gjennom lokallaget har veert lav. De
videregaende skolene falges tett av sine hovedtillitsvalgte i fylkeskommunen. De
fylkeskommunale hovedtillitsvalgte er en del av Utdanningsforbundets fylkeslag, og vi
samarbeider tett og godt. Lokallaget har deltatt pa flere kurs gjennom fylkeslaget med
plasstillitsvalgte fra hele fylket. | desember 2020 gjennomfarte lokallaget et dialogmgte med
politikere fra oppleeringsutvalget og integreringsutvalget, samt gruppeledere fra alle politiske
parti og oppleeringsdirektar. Dette var et samarbeid med Melhus lokallag, og tema for mgtet
var oppleeringstilbudet for minoritetsspraklige i fylket. | etterkant av arrangementet ble vi
ogsa invitert inn i et mate i integreringsutvalget i Trendelag for & snakke om hvordan
oppleeringstilbudet til minoritetsspraklige har veert under Korona-pandemien.

Friskoler i Trondheim

Vi har gjennomfart jevnlige digitale mgtepunkter med tillitsvalgte fra friskolene, i tillegg til et
fysisk kurs i oktober 2020. Lokallaget har ogsa deltatt pa digitale og fysiske klubbmater.

Annet

Som nevnt tidligere i denne meldinga, har det veert store kutt i budsjettet til Trondheim
kommune, og flere skoler har ogsa matte hentet inn store merforbruk. Dette har fert til at
flere skoler har hatt overtallighet, bade blant laerere og miljgpersonale. Spesielt ble dette
merkbart i tidligere Klseebu kommune som fikk store kutt i sine budsjetter.
Utdanningsforbundet har deltatt i alle saker pa enheter der vi har medlemmer.

Det har veert utlysninger bade pa rektorstillinger og avdelingsleder skole. Hovedtillitsvalgte
har deltatt i disse tilsetningene, i tillegg til tilsettinger i fagstaben og tilsetting ny direktar
oppvekst og utdanning.

Frikjop

Vi har frikjgpt Marit Kalland Heyler og Anne Solveig Beevre som er lzerere ved Trondheim
voksenopplaeringssenter (TROVO) for a bista oss med a skrive et hgringssvar om ny
leereplan i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere.



Vi har frikjgpt Wenche Husby og Kristin Nilsen (avd.ledere SFO) til & bista oss i & skrive et
haringssvar pa Ny rammeplan for SFO.

Hakon Thon var frikjgpt i desember 2020 for & jobbe spesielt med medlemmer p& FAS-
omradet.

Media

Gjennom hele perioden har Utdanningsforbundet vaert synlig i media, bade med saker fra
styret og hovedtillitsvalgte, og veldig mange av vare medlemmer har ogsa hatt innlegg i
aviser.

Januar 2021, innlegg i Adresseavisen der lokallagsleder Gry Camilla Tingstad svarer ut hva
UDF mente med sitt innspill om laerere og vaksiner. Hva har utdanningsforbundet egentlig
bedt om?

Desember 2020, lokallagsleder Gry Camilla Tingstad kommentere de rgdgrgnnes
budsijettforslag til Adresseavisen. Skolen er underfinansiert, og det ma kommunen rette opp i

November 2020, flere innlegg som handler om kommunegkonomi og lav ressurstildeling til
skolen. Bade Lokallagsleder og fylkesleder var hadde kronikk. Kvalitet koster - lzereren er
skolens viktigste ressurs og Trondheim klarer ikke & drive skolen pa lovlig vis (GC 4.11)

Oktober 2020, debattinnlegg og avisoppslag om kommunegkonomi og tilbudet til elevene i
trondheimsskolen. Lovbrudd med kommunens velsignelse, Laget rundt barnet forsvinner og
Elevene i Trondheimsskolen far ikke det oppleeringstilbudet de har krav pa

September 2020, etter en tids arbeid inn mot kommuneledelsen for & la de ansatte i tidligere
Kleebu kommune f& samme lgnn som lzerere i Trondheim. Avisoppslag med plasstillitsvalgt
og hovedtillitsvalgt. Samme kommune, samme jobb, ulik Ignn (29.9)

Juli 2020, debattinnlegg fra Lokallagsleder Gry Camilla Tingstad om at kvalitet i skole og
barnehage koster, Kvalitet i skole og barnehage koster, og kronikk fra Styremedlem Stine
Hjerpbakk, Er skolen bra for barna?

Juni 2020, avisoppslag der lokallagsleder og fylkesleder uttaler seg om kuttene i
trondheimsskolen og rundene med nedbemanning, provosert over skolekutt

Mai 2020, debattinnlegg av lokallagsleder og fylkesleder, om diskusjonen rundt
anmerkninger i ungdomsskolen, anmerkninger - tillitsreform i det bla og
Anmerkninger i skolen - hvem skal bestemme.

Mars 2020, innspill fra lokallagsleder om kommunalsjefens uttalelse om barn i skole og
barnehage. Reagerer pa uttalelse fra kommunen om at ingen barn avvises i skole og

barnehage

Foreldreopprar i Trondheimsskolen, skal vi ta med noe om det?
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Faglig/administrativt stagttesystem (FAS)

| september ble det i kommunens handlings- og gkonomiplan foreslatt kutt innen
administrasjon samt gjennom strukturelle endringer. Arbeidet hgsten 2020 har derfor i stor
grad veert knyttet opp mot prosesser rundt de strukturelle endringene. Vi har deltatt i
arbeidsgruppemeater sammen med kommunalsjef, stab, enhetsledere og andre htv’er, hvor
vart fokus har veert & sikre at beslutninger som skal tas méa gjares ut fra gode analyser, hvor
bade ledere, ansatte og brukere méa hgres. Det har ogsa blitt levert skriftlige innspill
underveis i prosessen.

| november og desember var Hakon Thon frikjapt for & styrke arbeidet inn mot denne
medlemsgruppen og sammen med Christian Fikse Pedersen ble det sendt ut invitasjon til
alle medlemmer til samtaler rundt sin arbeidssituasjon og det ble gjennomfart samtaler med
medlemmer fra flere grupper som vi vanligvis ikke hgrer s mye fra. Det er planlagt egen
samling for medlemmer i fagenheten og kommunedirektarens fagstab.

| perioden har det veert blitt gjennomfart digitale mgter med plasstillitsvalgte, hovedsakelig
har disse dreid seg om de strukturelle endringene, men korona, tariff og tilsettinger har ogsa
veert tema. Vi har deltatt pa digitale klubbmgter i de fleste bydelene. 12.mars ble det
gjennomfgart kurs for tillitsvalgte med tema lgnnsforhandlinger kap. 3 og 5, samt medvirkning
pa arbeidsplass - hvordan lykkes.

Hgringsuttalelser:
Innspill saksfremlegg formannskapet 26.01.21: Tverrfaglige team pa skolene og
Skoleteam/Dagskolen

Media

Desember 2020, debattinnlegg og avisoppslag om konsekvensene av planlagte kutt og
omstruktureringer i BFT. Trondheims lag rundt barn og unge har «eliteseriens» stgrste
innbytterbenk og flest langtidsskadde

Pensjonistradet

Vi hadde planlagt nytt medlemsmgte i slutten av mars, som pga corona ble avlyst.
Det var ingen aktiviteter for medlemmene varen 2020.

Pensjonistradet — sammensetning

Det pensjonistradet som ble oppnevnt av lokallagsstyret fra 01.08.2018, jf.
arsmeldingen for 2017/2018, fungerte fram til juli 2020. Ingen av radets medlemmer
gnsket & fortsette i neste lokallagsperiode, men Else-Marie @stlund sa seg villig til &
fortsette i en overlappingsperiode.

| august 2020 oppnevnte lokallagsstyret Kari Lium og Jarle Landro til nye
medlemmer i rddet. Sammen med Else-Marie @stlund utgjorde de det nye radet. Pa
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radsmgatet 8. september ble Jarle Landro valgt til leder. P& sitt mgte 23. september
vedtok radet & supplere seg selv med ett nytt medlem, Gunn Lillian Kvello-Aune.
Dette var klarert med lokallaget. Etter dette fikk rddet denne sammensetningen, og
radsmedlemmenes bakgrunn er fglgende:

Jarle Landro (leder) — videregaende skole, universitet
Else-Marie @stlund - grunnskole, skoleadministrasjon
Kari Lium — grunnskole

Gunn Lillian Kvello-Aune - barnehage

Aktivitet

| lapet av 2020 ble det gjennomfart atte radsmagater, tre i varsemesteret og fem i
hgstsemesteret. | alt ble det behandlet 41 saker.

Pa grunn av koronapandemien ble det lite medlemsaktivitet i 2020. Varen 2020 var
det planlagt et medlemsmgte i mars, men dette ble avlyst pa grunn av koronaen. Det
var dessuten planlagt en busstur i Kystens arv i Rissa. Til tross for stor
medlemsinteresse matte ogsa dette arrangementet avlyses.

Det nye pensjonistradet planla to arrangementer i hgstsemesteret, et medlemsmgte
om koronapandemien og et julemgte.

Koronamgtet matte avlyses fordi ingen kompetente fagpersoner i Trondheim
kommune hadde mulighet til & stille opp som foredragsholder. Arbeidet med
pandemien tok all deres tid.

Julemgtet ble arrangert i Hornemannsgarden med julebord og bidrag fra Are Sende
Osen (Bare Are), som kaserte om kongerekka, og Ditty Group, som underholdt med
viser fra 60- og 70 tallet samt julesanger. Pa grunnn av antallsbegrensningen under
pandemien ble julemgtet arrangert i to omganger. Fordi det var brukt lite penger
tidligere i 2020, var det mulig & tilby julebordet til en lav pris.

Radets leder har deltatt pa styremgter i lokallaget bade i varsemesteret og
hagstsemesteret. Kari Lium deltok pa ett styremgte i hgstsemesteret.

Pensjonistenes Fellesorganisasjon (PFO), som Utdanningsforbundet er tilsluttet,
hadde arsmgate 21. februar 2020. Etter dette har et ikke vaert noen form for
medlemsaktivitet i PFO.






